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សេចកដីស ដ្ើម្ 

 

ចប់រីពាក់កណាដ លទេវត្សទី៨០ រហូត្រក ករពុជាបានេគម្រច្ោ៉ា ងគត្់រត្់ គម្ជើេគរើេយក

ម្មោ៌ាកកទម្រង់ េម្ម្មប់ដឹ្កនាំការផ្លៃ េ់បដូររីម្បរន័ធគេដ្ឋកិច្ចកផនការ គៅកានម់្បរន័ធគេដ្ឋកិច្ចទីផារ 

គដ្ឋយឆ្ៃងកាត្់កាំណាត្់ផៃូវដ៏្លាំបាក ជាគម្ច្ើនគនៃ ក់និងឧបេគគម្គប់កបបោ៉ា ង។ គៅគលើវិងីននគេរើ-

ភាវូបនយីករានិងេថ ិរភាវូបនយីករាគេដ្ឋកិច្ច ករពុជាទទលួសាគ លអ់ាំរភីារចាំបាច្ន់នការសាថ បន

រូលដ្ឋឋ នរឹងម្ម ាំននម្បរ័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គដ្ើរបគីធវើជាបរិសាថ នអន គម្ោះដ្លេ់ថ ិរភារម្ម៉ា ម្កូ
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កាុងសាា រត្គីនះ  វិធានការកកទម្រង់ជាគម្ច្ើនកាុងការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់គច្ញជាបនតបនា ប់គដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលករពុជា គៅរ នការចប់គផដើរជាផៃូវការននករាវិធីកកទម្រង់

ការម្គប់់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នដ្ាំណាច្ឆ់្ា ាំ២០០៤ គៅគទៀត្។ ជាក់កេដង គៅឆ្ា ាំ១៩៩៣ 

បនា ប់រកីារគបាះគឆ្ា ត្គម្ជើេតាាំងត្ាំណាងរា្េត  អាណត្តិទី១ និង ការម្បកាេឱយគម្បើរដ្ឋធរាន ញ្ញនន

ម្រះរាជាណាច្ម្កករពុជារួច្រក ច្ាប់េដ ីអាំរមី្បរន័ធហិរញ្ញវត្ថុកដ្លម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំតាក់កត្ងតាាំងរឆី្ា ាំ

១៩៨៩ កាុងេរ័យកាលននរដ្ឋករពុជា ម្ត្ូវបានអន រ័ត្និងម្បកាេឱយគម្បើគដ្ឋយម្រះរាជម្ករគលខ 

០១ នេ ច្ ះនងៃទ២ី៨ កខធា ូ ឆ្ា ាំ១៩៩៣ កដ្លម្ត្ូវបានបាំគរញបកនថរគដ្ឋយបទដ្ឋឋ នគត្ិយ ត្តជា

គម្ច្ើនគទៀត្ ជាអាទិ៍ ម្រះរាជម្កឹត្យ អន ម្កឹត្យ ម្បកាេ និងសារាច្រ។  

ជារួយនឹងឆ្នាៈនគោបាយគម្មះរ ត្ សាា រត្នីនភារជាម្មច េ់ ការទទួលខ េម្ត្ូវខពេ់ និងគដ្ឋយ

ម្មនេរិទធផលគលច្គធាៃ ជាបនតបនា ប់ននការកកទម្រង់គលើកផាកច្ាំណូលនិងកផាកច្ាំណាយសាធារណៈ 

ម្ររទាំងការោាំម្ទោ៉ា ងគកៃៀវកាៃ រីនដ្គូអភិវឌ្ឍនច៍្ាំគពាះការងារកកទម្រង់របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល ជារិគេេ 

តាររយៈករាវិធីរម្ងឹងការម្គប់ម្គងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (Technical Cooperation Assistance 

Program : TCAP) និងរបាយការណវ៍ាយត្នរៃនិងម្ត្តួ្រនិតិ្យច្ាំណាយសាធារណៈ (Integrated 

Fiduciary Assessment and Public Expenditure Review : IFAPER) កដ្លជាករាវិធីេហ-

ម្បត្ិបត្តកិារជាំនយួបគច្ចកគទេ និងោាំម្ទគដ្ឋយនដ្គូអភិវឌ្ឍនជ៍ាគម្ច្ើន, រាជរដ្ឋឋ ភបិាលករពុជាបាន

ផដួច្គផដើរគរៀបច្ាំបគងកើត្ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរួយ កដ្លម្មនច្កខុវិេយ័និង

យ ទធសា្េត ម្បកបគដ្ឋយលកខណៈកវងឆ្ៃ យ ម្បាកដ្នយិរ កខសច្ងាវ ក់ជាម្បរន័ធ និងម្គប់ម្ជុងគម្ជាយ 

ច្ាំគពាះឧត្តរម្បគោជនរ៍បេ់ម្បគទេជាត្និងិម្បជារលរដ្ឋករពុជាទាំងរូល, កដ្លម្ត្ូវបានម្បកាេ



                      

 

 

ដ្ឋក់ឱយអន វត្តជាផៃូវការគៅនងៃទី០៥ កខធាូ ឆ្ា ាំ២០០៤ គម្ការអធិបត្ីភារដ៏្ខពង់ខពេ់ េសម្ដចអរគម្ហា

សេនបតីសតសោ ហ ុន កេន នយករដ្ឋរ្នតនីនម្រះរាជាណាច្ម្កករពុជា។ 

ករាវិធីគនះគផ្លត ត្សារៈេាំខាន់គលើការរម្ងឹងនិងគលើកករពេ់ម្បេិទធភារនិងេ័កតិេិទធភារ នន

ការម្គប់ម្គងច្ាំណូលនិងច្ាំណាយននងវិកាជាត្ិ រួរទាំងការកេវងរកងវិកា ការវិភាជន៍ងវិកា និងការ

គម្បើម្បាេ់ងវិកាគដ្ឋយម្បេិទធភារនិងេ័កដិេទិធភារ គដ្ើរបីជាគ ណម្បគោជន៍ដ្លក់ារោាំម្ទដ្ាំគណើរការ

អន វត្តគោលនគោបាយតារវិេយ័ និងគោលបាំណងគោលនគោបាយ/យ ទធសា្េត របេម់្កេួង

សាថ ប័ន កដ្លម្ត្ូវបានកាំណត្់គៅកាុងយ ទធសា្េតច្ត្ គកាណនងិកផនការយ ទធសា្េតអភិវឌ្ឍនជ៍ាត្ិ។ 

កាុងទេសនៈ វិេយ័គនះ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវេគម្រច្ឱយបាននូវ

គោលគៅននងវិកា ៣ ោ៉ា ង គឺ៖ បូរណភារននការគោររវិនយ័ងវិកា ម្បេិទធភារននការវិភាជងវិកា 

និងេ័កដេិិទធភារននការផដលគ់េវាសាធារណៈ។ 

រាជរដ្ឋឋ ភបិាលករពុជា បានេគម្រច្ឯកភារជារួយនដ្គូអភវិឌ្ឍន ៍ គម្ជើេគរើេយកអភិម្ករ

ម្គបដ្ណដ ប់គលើ វិេ័យទាំងរូល (Sector Wide Approach) គធវើជា វិធីសា្េតកាុងការគរៀបច្ាំនិងអន វត្ត

ការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងបានេគម្រច្កាំណត្យ់កគធវើជាគោលគៅ  

ច្ ងគម្កាយននការកកទម្រង់របេ់ខៃួននវូម្បរន័ធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ម្បរ័នធម្គប់ម្គងងវិកាកផអកគលើ

លទធផល ឬ េរិទធករា និងវិរជឈការ កដ្លបណាដ ម្បគទេគជឿនគលឿនគលើេកលគោក ភាគគម្ច្ើន 

កាំរ ងគរញនយិរ និងម្បកានយ់ករកអន វត្តចប់តាាំងរគីដ្ើរទេវត្សទី៩០។ 

ម្បរន័ធម្គប់ម្គងងវិកាកផអកគលើលទធផល ឬ េរិទធករាគនះ គឺជាម្បរន័ធកដ្លផារភាា ប់ការវិភាជ

ង វិកាគៅនឹងេករាភារជាក់កេដង និងករាវិធីច្ាេ់ោេ់គៅនឹងគោលបាំណងគោលនគោបាយ

អាទភិាររបេ់ម្កេួង-សាថ ប័ន និងជារិគេេ គៅនឹងគោលបាំណងគោលនគោបាយតារវិេយ័ 

និងរគបៀបវារៈគោលនគោបាយថ្នា ក់ជាត្រិបេ់រដ្ឋឋ ភបិាល គដ្ើរបីធានថ្នងវិកាជាត្រិិត្ជាគដ្ើរត្នួទី

ជាឧបករណ៍ននគោលនគោបាយថ្នា ក់ជាត្ិរបេ់រដ្ឋឋ ភបិាល ម្បកបគដ្ឋយម្បេិទធភារនិងេ័កដិេិទធភារ 

ម្បាកដ្ករន។ 

 គៅកាុងលាំអានននសាវតារនិងច្កខុវិេយ័កកទម្រង់ខាងគលើ គេៀវគៅករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដ្ាំណាក់កាលទ៣ី ម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំកាុងគោលគៅ ២ ោ៉ា ង គឺ៖ 

 



                      

 

 

 ទី១. គធវើជាឯកសារទេសនទនេដរីីច្កខុវិេយ័ យ ទធសា្េត  និងទេិគៅននករាវិធីកកទម្រង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈទាំងរូល និង  

 ទី២. គធវើជារគគុគទេក៍េដ ីរីកិច្ចដ្ាំគណើរការអន វត្តដ្ាំណាក់កាលទ៣ី “ការ្ារភាជ ប់ថវកិា

សៅនឹងសគលនសោបាយ”។  

 

 ឯកសារគនះ កច្កគច្ញជា ៨ កផាក គឺ៖  

1> ច្កខុវិេយ័នងិយ ទធសា្េត   

2> ម្កបខណ័ឌ សាថ ប័ន  

3> េរិទធផលនងិបញ្ហា ម្បឈរននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  

គៅកាុងរយៈគរល ១០ ឆ្ា ាំ  

4> កផនការេករាភារ ដ្ាំណាក់កាលទី៣  

5> ការម្ត្តួ្រនិិត្យនិងវាយត្នរៃការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  

6> ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ  

7> ការម្គប់ម្គងាននភិយ័ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

8> គេច្កដេីនា ិដ្ឋឋ ន។  
 

 ជាវិធីសា្េត ននការគរៀបច្ាំ ខៃឹរសារននកផាកនីរួយៗរិនម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំជាលកខណៈបរិម្មធិបាយ 

គលើម្គប់រត័្៌ាម្មនគនះគទ គឺម្ោនក់ត្គរៀបរាប់អាំរខីៃឹរសារគនៃឹះឱយម្មនលកខណៈជាលាំហូរត្កកភារនន

គាំនតិ្  រើឯខៃឹរសារលរអតិ្ម្មនកាំណត្គ់ៅកាុងឧបេរពន័ធកដ្លជារូលដ្ឋឋ នគត្យិ ត្តនិងបគច្ចកគទេោាំម្ទ

ដ្ល់ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈទាំងរូល។ 

 

 

  



                      

 

 

១.     ចកខុវិេ័យ និង យុទ្ធសាស្រេត 

 រាជរដ្ឋឋ ភបិាល បានកាំណត្យ់កករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ជាអាទភិារ

គោលនគោបាយរួយ កាុងច្ាំគណារបណាដ អាទិភារទាំង ៤ នន បរសិាថ នម្គបដ្ណដ បទ់២ី “បរសិាថ ន

ម្ម៉ា ម្កគូេដ្ឋកចិ្ចនងិហរិញ្ញវត្ថុកដ្លម្មនលកខណៈអន គម្ោះនងិច្រីភារបរសិាថ ន” ននយ ទធសា្េតច្ត្ គកាណ 

ដ្ាំណាក់កាលទី៣ កដ្លរួរម្មន ១) ការធានេថ ិរភារម្ម៉ា ម្កូគេដ្ឋកិច្ចនងិភារធនន់នគេដ្ឋកិច្ច    

២) គោលនគោបាយម្ម៉ា ម្កូគេដ្ឋកិច្ចប គរេករា ៣) គោលនគោបាយរូបិយវត្ថុ និង ៤) ការបនតជាំរ ញ

អន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។   

ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្មនច្កខុវិេយ័ច្ាេ់ោេ់ គឺកម្បកាៃ យ

ម្បរន័ធហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈករពុជា គឆ្ព ះគៅកានម់្បរន័ធហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គផ្លដ ត្គលើលទធផល ឬ 

េរទិធករា នងិ វរិជឈការ ម្េបតារេដងដ់្ឋរនងិឧត្តម្មន វត្តនអ៍នតរជាត្ ិ។  

គដ្ើរបីេគម្រច្ច្កខុវិេយ័គនះ រាជរដ្ឋឋ ភបិាលបានកាំណត្យ់កតាាំងរចី្ ងឆ្ា ាំ២០០៤ រហតូ្រក 

នូវយ ទធសា្េត កកទម្រង់ “គបាះជាំាននជាដ្ាំណាកក់ាល” (Platform Approach) គឺ គបាះជាំានន

ងាីគៅកាុងដ្ាំណាក់កាលងាី គដ្ឋយកងរកាជាំានន កដ្លេគម្រច្បានគជាគជ័យកនៃងគៅផង កងរទាំង

គរៀបច្ាំគម្ត្ៀរខៃួនត្ម្រង់គឆ្ព ះគៅកានជ់ាំាននខាងរ ខបនា ប់គទៀត្ផង។ កាុងនយ័គនះ កិច្ចការ ៣ ោ៉ា ង 

ម្ត្ូវបាំគរញកាុងគរលដ្ាំណាលោា  គឺ៖ ១) កងរកានិងរម្ងឹងបកនថរនូវេរិទធផលកដ្លេគម្រច្បានកាុង

ដ្ាំណាក់កាលរ ន ២) សាថ បនេរិទធផលកដ្លម្ត្ូវេគម្រច្ឱយបានកាុងដ្ាំណាក់កាលបច្ចុបបនា និង 

៣) គរៀបច្ាំគម្ត្ៀរខៃួនកសាងេរិទធផលងាីៗ គៅដ្ាំណាក់កាលខាងរ ខ។ 

កផអកគលើយ ទធសា្េតខាងគលើ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្វូបាន

គម្ោងទ កថ្ននឹងបញ្ចប់គៅឆ្ា ាំ២០១៥។ ប៉ា កនត បទរិគសាធនរ៍យៈគរលជាង១០ ឆ្ា ាំកនៃងគៅ បាន

បងាា ញថ្នករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ រិត្ជាម្ត្ូវការរយៈគរលបកនថរគទៀត្ គឺ 

េរ បម្បម្មណ ២១ ឆ្ា ាំ គដ្ឋយគម្ោងជាងាថី្ននងឹេគម្រច្បញ្ចប់គៅឆ្ា ាំ២០២៥ គហើយកដ្លគៅ

គរលគនះ ម្បរ័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈករពុជានឹងម្ត្ូវបានផ្លៃ េ់បដូរទាំងម្េុងគៅជាម្បរន័ធហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ កដ្លគផ្លដ ត្គលើធាត្ គច្ញ ឬ លទធផល និងវិរជឈការ ម្េបតារេដ ង់ដ្ឋរ និងឧត្តម្មន វត្តន៍

អនតរជាត្ិ។ 



                      

 

 

 ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈគៅករពុជា ម្ត្វូបានគរៀបច្ាំគ ើងជា ៤ ជាំានន 

និងកច្កគច្ញជា ៤ ដ្ាំណាក់កាល និងម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយអន វត្តម្បកបគដ្ឋយលកខណៈម្គប់ម្ជុងគម្ជាយ 

ភារជាម្មច េ់ សាា រត្ីទទលួខ េម្ត្ូវខពេ់ រហិច្ឆតា និងម្បាកដ្នយិរ េម្ម្មប់រយៈគរលកវង ដូ្ច្ត្គៅ៖ 

 ដ្ាំណាកក់ាលទ ី១៖ ការបគងកើនភារគជឿទ កច្ិត្តននងវិកា ម្មនរយៈគរលជាង ៤ឆ្ា ាំ (២០០៤ - 

២០០៨) គដ្ឋយេគម្រច្បានគជាគជ័យនវូរូលដ្ឋឋ នម្គឹះននការរម្ងឹងការម្គប់ម្គងនិងម្បរូល

ច្ាំណូល ម្ររទាំងការម្គប់ម្គងសាច្់ម្បាក់និងការកកលរអយនតការច្ាំណាយ។ 

 ដ្ាំណាកក់ាលទ ី២៖ ការបគងកើនគណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ ម្មនរយៈគរល ៦ឆ្ា ាំ (២០០៩ - 

២០១៥) គដ្ឋយេគម្រច្បានរូលដ្ឋឋ នជាសារវនតននគណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ កដ្លម្មនជា

អាទិ៍ ការដ្ឋក់ឱយអន វត្តបៃង់គណគនយយងាី, ម្មត្ិកាងវិកាងា,ី ងវិកាករាវិធី, កផនការយ ទធសា្េត

ងវិកា, អងគភារងវិកា និងម្បរន័ធរត័្៌ាម្មនវិទាេម្ម្មប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។  

 ដ្ាំាំណាកក់ាលទ ី៣៖ ការបគងកើនការផារភាា ប់ងវិកាគៅនឹងគោលនគោបាយ ម្ត្ូវបានរំរឹង

ថ្ននឹងម្មនរយៈគរល ៥ឆ្ា ាំ (២០១៦-២០២០) គដ្ើរបីេគម្រច្គោលគៅគនៃឹះននការកកទម្រង់

ម្បរ័នធងវិកាទាំងរូល គឺផ្លៃ េ់បដូររីម្បរ័នធម្គប់ម្គងកដ្លកផអកគលើធាត្ ច្លូនងិរជឈការ គឆ្ព ះ

គៅជាម្បរន័ធកដ្លគផ្លត ត្គលើលទធផល ឬេរិទធករា និងវិរជឈការ តាររយៈការរម្ងឹងនិងរម្ងីក

ការអន វត្តកផនការយ ទធសា្េតងវិកា, ការអន វត្តងវិកាករាវិធី, និងការអន វត្តអងគភារងវិកា 

ម្ររទាំងការរម្ងឹងការគរៀបច្ាំគោលនគោបាយ ការរាករណ៍ និងការគរៀបច្ាំកផនការហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ។ 

 ដ្ាំណាកក់ាលទ ី៤៖ ការបគងកើនគណគនយយភារេរិទធករា ម្ត្ូវបានរំរឹងថ្ននឹងម្មនរយៈគរល 

៥ឆ្ា ាំ (២០២១-២០២៥) គដ្ើរបីេគម្រច្បានជារូលដ្ឋឋ ន នូវគណគនយយភារេរិទធករា កដ្ល

ជាលទធផលច្ ងគម្កាយននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈទាំងរូល។ 

 

 

 

 

 

 

 



                      

 

 

ជាំហានយុទ្ធសាស្រេត ត្តម្ដាំណាកក់ាលទាំង ៤  

ននកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ងក់ារក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ

 

២.        ក្កបខ័ណ្ឌ សាា ប័ន 

គដ្ើរបីេគម្រច្បាននូវគោលគៅម្បកបគដ្ឋយរហចិ្ឆតា និង ម្បាកដ្នយិរ ននករាវិធីកកទម្រង់

គនះ រាជរដ្ឋឋ ភបិាលករពុជា បានបគងកើត្ម្កបខ័ណឌ ច្ាេោ់េ់កាុងការដឹ្កនាំ ម្គប់ម្គង េម្របេម្រលួ 

េហម្បត្ិបត្តកិារ និងអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

២.១. ក្កបខ័ណ្ឌ ដឹកនាំ 

ក. រណ្ៈកមាម ធិការសគលនសោបាយសេដាកិចចនិងហិរញ្ញវតាុ 

គណៈកម្មា ធិការគោលនគោបាយគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (រ.េ.ហ.) ជាគេនធិការកាំរូល

របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល កដ្លម្មនភារកិច្ចដឹ្កនាំ គរៀបច្ាំ េម្របេម្រួលការអន វត្ត តារដ្ឋន និង

ម្ត្ួត្រនិិត្យការអន វត្តគោលនគោបាយគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាល ម្មនជាអាទិ៍ ការងារ

ពាក់រន័ធនឹងការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ការអភិវឌ្ឍ វិេយ័ហិរញ្ញវត្ថុ និងការ

អភិវឌ្ឍ វិេយ័ឯកជន, ម្ររទាំងេម្របេម្រលួរាល់កិច្ចេហម្បត្ិបត្តកិារេម្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍ ឬ

ការងារកកទម្រង់កាុង វិេយ័គេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភបិាល ជារួយនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។ 



                      

 

 

រ.េ.ហ. ដឹ្កនាំគដ្ឋយឧបនយករដ្ឋរ្នតរួីយរូប និងម្មនរដ្ឋរ្នត ីម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ ជាអន ម្បធានម្បចាំការ គទសាភបិាលធនោរជាត្និនករពុជា និងម្បធានឧត្តរម្កុរម្បឹកា

គេដ្ឋកិច្ចជាត្ិ ឬត្ាំណាង ជាអន ម្បធាន, រដ្ឋរ្នតនីនម្កេួងននកាុង វិេយ័គេដ្ឋកិច្ចនិងវិេយ័   

រដ្ឋបាលទគូៅ ជាេម្មជិក។ 

រ.េ.ហ. ម្មនេេរេដរភច្ាំននួ ០៣ គឺ គណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារអភិវឌ្ឍវិេ័យហិរញ្ញវត្ថុ និងគណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំ

ការងារអភិវឌ្ឍ វិេ័យឯកជន ។ (ឧបេរពន័ធ ១) 

ខ. រណ្ៈកមាម ធិការដឹកនាំការងារកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

ជាសាវតារ គណៈកម្មា ធិការកកទម្រង់ម្បរន័ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្វូបានបគងកើត្គ ើងគដ្ឋយ

ម្បកាេគលខ ២១៨ េហវ.ម្បក ច្ ះនងៃទ២ី៨ កខកកកដ្ឋ ឆ្ា ាំ២០០៤ គដ្ើរបីបាំគរញភារកិច្ចគរៀបច្ាំ

ច្កខុវិេយ័ ករាវិធី និងកផនការេករាភារននេាំគៅកកលរអនិងគធវើទាំគនើបករាម្បរន័ធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈករពុជាទាំងរូល។  

គណៈកម្មា ធិការគោលនគោបាយគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (រ.េ.ហ.) ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើង

គដ្ឋយអន ម្កឹត្យគលខ ១៣៥ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទ២ី១ កខកញ្ហញ  ឆ្ា ាំ២០០៧ និងគណៈកម្មា ធិការ

ដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (រ.ហ.េ.) ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើងគដ្ឋយ

គេច្កដេីគម្រច្គលខ ៥៦ េេរ ច្ ះនងៃទ៣ី០ កខត្ ោ ឆ្ា ាំ២០០៧ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល កដ្ល

បានកកេម្រលួគណៈកម្មា ធិការកកទម្រង់ម្បរន័ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គៅជា “គណៈករាការកក-  

ទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នន កេហវ.”។ 

គៅគដ្ើរនីត្កិាលទី៥ ននរដ្ឋេភា រច្នេរព័នធគនះម្ត្ូវបានកកេម្រលួជាងាី។ គណៈកម្មា ធិការ

ដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (រ.ហ.េ.) ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើងគដ្ឋយ

អន ម្កឹត្យគលខ ២៣ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទ១ី៧ កខរករា ឆ្ា ាំ២០១៤ គម្ការការដឹ្កនាំរបេ់រដ្ឋរ្នត ី

ម្កេងួគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើរបីបាំគរញភារកិច្ចដឹ្កនាំ គរៀបច្ាំ េម្របេម្រួលការអន វត្ត តារដ្ឋន 

និងម្ត្តួ្រនិតិ្យការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របេរ់ាជរដ្ឋឋ ភបិាល 

ម្ររទាំងេម្របេម្រលួកិច្ចេហម្បត្ិបត្តកិារជារួយនដ្គូអភវិឌ្ឍន៍កដ្លម្មនការពាក់រន័ធ។ 

(ឧបេរពន័ធ ២) 



                      

 

 

រ.  រណ្ៈកម្មការកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

  ននក្កេួងសេដាកចិចនិងហិរញ្ញវតាុ 

ម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ កាុងនរជាសាថ ប័ននាំរ ខ កាុងការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានបគងកើត្គណៈករាការកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  (រ.ក.ហ.) 

គម្ការការដឹ្កនាំរបេរ់ដ្ឋរ្នត ីម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ នងិម្មនការច្លូរួររថី្នា ក់ដឹ្កនាំម្កេួង 

នងិម្បធានននម្គប់អងគភារគម្ការឱវាទម្កេួង ជាអន ម្បធាន នងិជាេម្មជិក។ រ.ក.ហ. ម្មនភារកិច្ច

េម្របេម្រលួការគរៀបច្ាំ ការអន វត្ត ការតារដ្ឋន និងម្ត្តួ្រនិតិ្យការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈគៅកាុងម្កបខ័ណឌ ននេរត្ថកិច្ចផ្លា លរ់បេ់ម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

(ឧបេរពន័ធ ៥) 

២.២. ក្កបខ័ណ្ឌ អនុវតត 

ក. ក្កុម្ការងារកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ  

    ក្បចាាំក្កេួង-សាា ប័ន 

គៅតារម្កេួង-សាថ ប័ន កដ្លច្លូរួរអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (ក.ហ.េ.) ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើងគៅគម្ការ

ការដឹ្កនាំផ្លា លរ់បេ់ម្បធានសាថ ប័ន ឬ ត្ាំណាងននម្កេួង-សាថ ប័ន ០១ រូប កដ្លជាេម្មជិក      

រ.ហ.េ. កដ្លម្មនរ ខត្ាំកណងជារដ្ឋគលខាធិការ ឬអន រដ្ឋគលខាធិការ ឬ ថ្នា ក់ដឹ្កនាំរួយរូប កដ្ល

ជាអាកទទលួបនាុកនិងជួយម្បធានសាថ ប័នផ្លា លគ់លើការងារហិរញ្ញវត្ថុរបេម់្កេួង-សាថ ប័ន។ ក.ហ.េ. 

ម្មនភារកិច្ចដឹ្កនាំនិងេម្របេម្រួលការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

របេ់សារីម្កេួង-សាថ ប័ន គដ្ឋយទាំនក់ទាំនងជារួយ អ.រ.ហ.។ (ឧបេរពន័ធ ៤) 

ខ. ក្កេួងសេដាកិចចនិងហិរញ្ញវតាុ 

 ច្ាំគពាះនផាកាុងម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ (ក.ហ.េ.) ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើង គៅតារអគគគលខាធិការដ្ឋឋ ន អគគនយកដ្ឋឋ ន និង

អោគ ធិការដ្ឋឋ នរបេ់ខៃួន។ ក.ហ.េ. ម្មនភារកិច្ចដឹ្កនាំនិងេម្របេម្រួលការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់

ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របេស់ារីម្កេួង-សាថ ប័ន គដ្ឋយទាំនក់ទាំនងជារួយ អ.រ.ហ.។ 

(ឧបេរពន័ធ ៤) 



                      

 

 

២.៣. ក្កបខ័ណ្ឌ េក្ម្បេក្មួ្ល និងេហក្បតិបតតិការ 

ក. ក្កបខ័ណ្ឌ េក្ម្បេក្មួ្លរវាងក្កេួង-សាា ប័ន : អរគសលខាធិការ ា ន              

        រណ្ៈកមាម ធិការដឹកនាំការងារកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

អគគគលខាធិការដ្ឋឋ ន ននគណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ (អ.រ.ហ.) ជាគេនធិការរបេ់ រ.ហ.េ. កាុងការអន វត្តកិច្ចការម្បចាំនងៃរបេ់ រ.ហ.េ. 

និងេម្របេម្រលួការងារជារយួ ក.ហ.េ. ននម្កេួង-សាថ ប័ន និងម្គប់អងគភារគម្ការឱវាទ

ម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ម្ររទាំងេម្របេម្រលួកិច្ចេហម្បត្ិបត្តកិាររវាងរាជរដ្ឋឋ ភបិាល នងិ

នដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍និងេម្របេម្រលួការងារជារួយកាំកណទម្រង់គផសងគទៀត្របេរ់ាជរដ្ឋឋ ភបិាល។  

ទនាឹរគនះ អ.រ.ហ. ក៏ម្មនត្នួទផីដលក់ារោាំម្ទជូនម្កេួង សាថ ប័ន និងអងគភារននគម្ការ

ឱវាទម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងកាុងការគរៀបច្ាំ ការអន វត្ត និងការម្ត្ួត្រនិិត្យនិងវាយត្នរៃ

ការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

អ.រ.ហ. ដឹ្កនាំគដ្ឋយអគគគលខាធិការរួយរូប អរគដ្ឋយអគគគលខាធិការរងរួយច្ាំននួតារ

ការចាំបាច្់។ អ.រ.ហ.ម្មនកផាកច្ាំននួ ០៧ គឺ ១.កផាកគោលនគោបាយ, ២.កផាកច្ាំណូល,      

៣.កផាកគរៀបច្ាំងវិកា, ៤.កផាកអន វត្តងវិកា, ៥.កផាកនវាន វត្តនន៍ិងផសរវផាយ, ៦.កផាកោាំម្ទទូគៅ

និងកសាងេរត្ថភារ និង ៧.កផាករដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ កដ្លកផាកនីរួយៗម្ត្ូវទទលួបនាុកេម្រប-

េម្រលួជារួយ ក.ហ.េ. ននអងគភារគម្ការឱវាទម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុកដ្លពាក់រន័ធ 

និងជារួយ ក.ហ.េ. ននម្កេួង-សាថ ប័ន។ កផាកនីរួយៗ ម្ត្ូវដឹ្កនាំគដ្ឋយម្បធានរួយរូប និង  

អន ម្បធានរួយច្ាំននួជាជាំនយួការ។ (ឧបេរពន័ធ ៣ នងិ ឧបេរពន័ធ ៦) 

ខ. ក្កបខ័ណ្ឌ េហក្បតិបតតិការោមួ្យនដរអូភិវឌ្ឍន៍ : ក្កុម្ការងារបសចចកសទ្េ   

         ក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ (PFM-TWG) 

ម្កុរការងារបគច្ចកគទេម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កដ្លគៅកាត្ថ់្ន “ក.ប.ហ.” (PFM

TWG) ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើង គដ្ើរបជីាយនតការេម្របេម្រលួការដឹ្កនាំ ការអន វត្ត និងម្ត្ួត្រនិតិ្យ

និងវាយត្នរៃការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ ក.ប.ហ. ម្មនេម្មេភារ 

២ ភាគី គឺ  រ.ហ.េ. ជាត្ាំណាងឱយរាជរដ្ឋឋ ភបិាល និងគណៈកម្មា ធិការនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ (DPC) ជា

ត្ាំណាងឱយម្កុរនដ្គូអភិវឌ្ឍន។៍ ក.ប.ហ. ម្មនរបបម្បជ ាំម្បចាំម្ត្មី្មេ កដ្លម្ត្ូវដឹ្កនាំគដ្ឋយ

ម្បធាន រ.ហ.េ. ជារួយនឹងត្ាំណាងម្កុរនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ គដ្ឋយម្មនការច្លូរួររ ីក.ហ.េ. នន 



                      

 

 

ម្គប់ម្កេួង សាថ ប័ន និងម្គប់អងគភារគម្ការឱវាទម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ កិច្ចម្បជ ាំ ក.ប.ហ.

គឺជាគវទិកាេម្ម្មប់រិភាកាគលើការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្បចាំ

ម្ត្មី្មេ និងម្បចាំឆ្ា ាំ និងការងារពាក់រន័ធគផសងគទៀត្ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ   

សាធារណៈ។ 

ទនាឹរគនះ គណៈកម្មា ធិការនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ម្មនត្នួទេីម្របេម្រលួនិងផដលក់ារោាំម្ទដ្ល ់

រ.ហ.េ. ជារួយនដ្គូអភិវឌ្ឍនព៍ាក់រន័ធ កាុងកិច្ចការនន ជាអាទិ៍ ការច្លូរួរផដលអ់ន សាេនគ៍លើ

ការគរៀបច្ាំកផនការេករាភារននករាវិធីកកទម្រង់ និងការម្ត្ួត្រិនតិ្យនិងវាយត្នរៃការអន វត្តករាវិធី

កកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ គណៈកម្មា ធិការនដ្គូអភវិឌ្ឍន៍ ម្មនគលខាធិការដ្ឋឋ ន

រួយជាគេនធិការ គដ្ើរបីជួយេម្របេម្រលួនិងអន វត្តការងាររបេ់គណៈកម្មា ធិការនដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍

រវាង រ.ហ.េ. និងនដ្គូអភិវឌ្ឍនគ៍ផសងគទៀត្។ 

រ. ក្កបខ័ណ្ឌ េក្ម្បេក្មួ្លរវាងកាំកណ្ទ្ក្ម្ង់ទាំងបី :  

កម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ កម្មវិធីោតិកាំកណ្ទ្ក្ម្ង់

រដាបាលសាធារណ្ៈ និងកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ការអភវិឌ្ឍត្តម្កបបក្បោធិបសតយយ

សៅថាន ក់សក្កាម្ោត ិ

ករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គផ្លដ ត្េាំខានគ់លើការកកលរអម្បរន័ធម្គប់ម្គង

ងវិការបេ់ម្កេួង-សាថ ប័នទាំងអេន់នម្រះរាជាណាច្ម្កករពុជា ម្ររទាំងម្មនទាំនក់ទាំនងោ៉ា ងជិត្េា ិទធ

ជារួយនឹងការងារកកទម្រង់គផសងគទៀត្ផងកដ្រ ជារគិេេ ករាវិធីជាត្កិាំកណទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

និងករាវិធីកកទម្រង់ការអភិវឌ្ឍតារកបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នា ក់គម្ការជាត្ិ។ គដ្ើរបធីានេងគត្ភិារ 

ភារម្បទក់ម្កឡា និងេ ខដ្ រនយីករារវាងការកកទម្រង់ទាំងបី, យនតការេម្របេម្រលួរួយ ម្ត្វូ

បានបគងកើត្គ ើងគដ្ឋយគេច្កដីេគម្រច្ររួគលខ ០០៦ េហវ ច្ ះនងៃទ១ី៩ កខឧេភា ឆ្ា ាំ២០១៥ 

គដ្ឋយផារភាា ប់ទាំនក់ទាំនងរវាងគលខាធិការដ្ឋឋ នននគណៈកម្មា ធិការកកទម្រង់ទាំង៣។ គលខាធិការដ្ឋឋ ន

ទាំងបី ម្មនរបបម្បជ ាំម្បចាំម្ត្មី្មេ តារការដឹ្កនាំជាលកខណៈបដូរគវន គដ្ើរបីរនិតិ្យ េម្របេម្រលួ 

និងគលើកេាំគណើដ្ាំគណាះម្សាយបញ្ហា ម្បទក់ម្កឡារវាងករាវិធីកកទម្រង់ទាំងបី។ (ឧបេរពន័ធ ៧) 



 

 

ក្កបខ័ណ្ឌ សាា ប័នននកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ងក់ារក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រាជរ ា ភបិាលកម្ពុោ 

គណៈកម្មា ធិការគោលនគោបាយគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ  (គ.េ.ហ.) 

 

គ 

គណៈកម្មា ធកិារដ្ឹកនាំការងារកកទម្រង ់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ  (គ.ហ.េ.) 

គណៈកម្មា ធកិារនដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍

(DPC) 

ម្កុរការងារបគច្ចកគទេម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (PFMTWG) 

 

អគគគលខាធកិារដ្ឋឋ នគណៈកម្មា ធិការ 

ដ្ឹកនាំការងារកកទម្រងក់ារម្គប់ម្គង 

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  (អ.គ.ហ.) 

- គណៈករាការកកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ននម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនងិហិរញ្ញវត្ថុ 

- ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ម្បចាំម្កេួង-សាថ បន័ គលខាធកិារដ្ឋឋ ននដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍



 

 

 

៣.               េមិ្ទ្ធ្លនិងបញ្ហា ក្បឈម្ ននកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ 

               ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ សៅកនុងរយៈសព្ល ១០ ឆ្ន ាំ 

កាុងរយៈគរល ១០ ឆ្ា ាំកនៃងរកគនះ ករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវ

បានអន វត្តគដ្ឋយេគម្រច្បានគជាគជ័យ គលើជាំាននទី១ កាងុដ្ាំណាក់កាលទ១ី “ភារគជឿទ កច្ិត្ត

បានននងវិកា” នឆ្ា ាំ២០០៨ និងបានេគម្រច្ឈានច្លូដ្ល់ជាំាននទី២ កាុងដ្ាំណាក់កាលទ២ី 

“គណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ” នឆ្ា ាំ២០០៩ និងម្ត្ូវបញ្ច ប់នដ្ាំណាច្់ឆ្ា ាំ២០១៥។ 

៣.១. ដាំណាក់កាលទ្១ី (២០០៤-២០០៨) 

ដ្ាំណាក់កាលទ១ី ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានអន វត្តគដ្ឋយ

ម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ កដ្លម្មនត្នួទជីាត្អួងគេាូល គដ្ើរបីេគម្រច្បាននូវគោលគៅគនៃឹះ 

គឺ ការកសាងងវិកាកដ្លអាច្គជឿទ កច្ិត្តបាន កដ្លជាងវិកាម្គប់ម្ោន ់តារការគម្ោងទ ក ម្មនច្ីរភារ 

និងអាច្រាករណប៍ាន។ គៅកាុងដ្ាំណាក់កាលគនះ រ ាំទនម់្មនការច្លូរួររមី្កេួង-សាថ ប័ន គៅ

គ ើយគទ។   

កផនការេករាភារ ដ្ាំណាក់កាលទី១ ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ម្មន ៣ កផាក កដ្លរួរម្មន (១) េករាភារការងារចាំបាច្េ់ម្ម្មប់បាំគរញកាុងជាំាននទ១ី      

(២) េករាភារការងារេម្ម្មប់ជាំាននបនា ប់ កដ្លម្ត្ូវចប់គផតើរគៅកាុងដ្ាំណាក់កាលទ១ី និង 

(៣) េករាភារការងារេម្ម្មប់អន វត្ត វិធានការកកលរអរច្នេរព័នធ និងរម្ងឹងេរត្ថភារសាថ ប័ន 

និងម្មនច្គងាក រេករាភារច្ាំននួ៣៣។  

  ដ្ាំណាក់កាលទី១ ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ េគម្រច្បានេរិទធផល 

ទនាឹរនឹងម្ត្ូវគដ្ឋះម្សាយបញ្ហា ម្បឈរ ដូ្ច្ខាងគម្ការ៖ 

 ក. េមិ្ទ្ធ្ល  

កាុងជាំាននទ១ី ដ្ាំណាក់កាលទ១ី ននការអន វត្តករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

“សាា នភាព្ខវោះសាច់ក្បាក់ដរុ៏ា ាំនរ៉ៃ” ម្ត្ូវបានផ្លៃ េ់បដូរ រកជាេគម្រច្បាន “អតិសរកសាច់ក្បាក់” ជា

បនតបនា ប់។ ការរម្ងឹងការម្គប់ម្គងនងិការម្បរូលច្ាំណូល បានគធវើឱយច្ាំណូលម្មនកាំគណើនជារធយរ 

២៦% កាុងរួយឆ្ា ាំ។ ការល បបាំបាត្់បាំណ លកកេាះគៅរត្នោរជាត្ិ ការបគងកើត្អងគភារេវនករា

នផាកាុងគៅតារម្កេួង-សាថ ប័ន ការកាត្់បនថយនតី្ិវិធីច្ាំណាយ ការរម្ងីកការគម្បើម្បាេ់ម្បរន័ធធនោរ 



 

 

 

(រដ្ឋនិងឯកជន) ជាលទធផលដ៏្គួរឱយកត្់េម្មគ ល ់ កដ្លរាជរដ្ឋឋ ភបិាលករពុជាេគម្រច្បាន។ ការ

ផ្លៃ េ់បដូរបាននូវសាថ នភារខវះសាច្់ម្បាកដ៏្រា ាំនរ៉ៃ រកជា សាថ នភារម្មនអត្ិគរកសាច្់ម្បាក់គនះ បាន

អន ញ្ហញ ត្ឱយការគបើកគបៀវត្សជូនរ្នតរីាជការម្គប់ម្បគភទនិងម្គប់លាំដ្ឋប់ថ្នា ក់ ម្ត្វូបានគធវើគ ើងទន់

គរលគវោ កងរទាំងអាច្បគងកើនគបៀវត្សជាគរៀងរាលឆ់្ា ាំជូនម្គូបគម្ងៀន រ្នតរីាជការ និងកងកម្មៃ ាំង

ម្បដ្ឋប់អាវ ធម្គប់ម្បគភទគទៀត្ផង។ គលើេរគីនះ រាជរដ្ឋឋ ភបិាលម្មនលទធភារបគងកើនទ នវិនិគោគ

សាធារណៈគលើការកសាងគហដ្ឋឋ រច្នេរពន័ធេងគរនិងគេដ្ឋកិច្ច ការរម្ងឹងនងិរម្ងីកគេវាសាធារណៈ 

 និងការគដ្ឋះម្សាយផលវិបាកកដ្លគកើត្គច្ញរគីម្ោះធរាជាត្ិ។  

េរិទធផលទាំងគនះបានរករកីារេគម្រច្បាននូវវិធានការកកទម្រង់កដ្លម្ត្ូវបានដ្ឋក់គច្ញតាាំង

រកីម្រិត្គោលនគោបាយ កម្រិត្ម្គប់ម្គង រហូត្ដ្លក់ម្រិត្ម្បត្ិបត្តកិារបគច្ចកគទេ កដ្លម្មន

ករាវត្ថុរម្ងឹងការម្បរូលច្ាំណូលនិងការអន វត្តច្ាំណាយសាធារណៈ ម្បកបគដ្ឋយម្បេិទធភារនិង

េ័កដេិទធភារ។  

ខាងកផាកច្ាំណូល កិច្ចការដ៏្េាំខានរួ់យកដ្លរាជរដ្ឋឋ ភបិាលេម្រច្បាន គឺ ការគធវើឱយលទធផល

ជាកក់េដងននការម្បរលូច្ាំណូល កានក់ត្ខតិ្គៅរកច្ាបង់វកិាកដ្លម្ត្វូបានអន រត័្។ កាុងរយៈកាល

កនៃងរក បញ្ហា េថ ិត្ម្ត្ង់ ការរាករណអ៍ាំរចី្ាំណូលកដ្លអាច្ម្បរូលបាន ម្ត្ូវបានកម្រិត្ទបគរក 

កដ្លគធវើឱយម្មនគម្មៃ ត្ខាៃ ាំងរលីទធផលជាក់កេដង។ គទះបីជាោ៉ា ងណា បញ្ហា ននការរាករណច៍្ាំណូល 

គៅកត្ម្ត្ូវបនតរម្ងឹងបកនថរ ជាការងាររយៈគរលកវង  តាររយៈការគរៀបច្ាំគោលនគោបាយច្ាំណូល  

រយៈគរលរធយរ ការកកលរអវិធីសា្េតរាករណច៍្ាំណូល នងិការបគងកើនកិច្ចេម្របេម្រលួ ម្ររ

ទាំងកិច្ចេហការរវាងម្គប់ម្កេួង សាថ ប័ន និងអងគភារពាក់រ័នធ ទាំងគលើច្ាំណូលសារគរើរនធ និង

ច្ាំណូលរិនករនសារគរើរនធ។ ទនាឹរគនះ គទះបីជាលទធផលច្ ងឆ្ា ាំនីរួយៗននការម្បរូលច្ាំណូល

េរ ប បានបងាា ញអាំរីគម្មៃ ត្គលើេរី១០% ននច្ាប់ងវិកាកដ្លបានកាំណត្់ ក៏ប៉ា កនត លទធផលគនះ 

ក៏បានឆ្ៃុះបញ្ហច ាំងជារួរអាំរកីាំគណើនននទនិាផលច្ាំណូល កដ្លជាលទធផល វិជាម្មនរួយ។ ជាទនិានយ័

ជាក់កេដង រឆី្ា ាំ ២០០១-២០០៣ ការម្បរូលរនធផ្លា ល ់ម្មនកាំគណើន ៣ %  រើឯការម្បរូលរនធ

ម្បគោលម្មនកាំគណើនកត្៩% ប៉ា គណាណ ះ ក៏ប៉ា កនត រឆី្ា ាំ២០០៥ ដ្ល់ឆ្ា ាំ២០០៧ ការម្បរូលរនធផ្លា ល ់

ម្មនកាំគណើន ៣៩,៤% ច្ាំកណកឯការម្បរូលរនធម្បគោលម្មនកាំគណើន រហតូ្ដ្ល២់៨,៣%។ 

កាំគណើនននទិនាផលច្ាំណូលសារគរើរនធគនះ គកើត្គច្ញរីការកកលរអគលើកផាកគោលនគោបាយ   

សារគរើរនធ, ការរម្ងឹងរដ្ឋបាលសារគរើរនធ, ការរម្ងឹងម្បរន័ធម្បរូលច្ាំណូល, ការរម្ងីករូលដ្ឋឋ ន



 

 

 

សារគរើរនធឱយកានក់ត្ទោូយ និងការរម្ងឹងការគរៀបច្ាំម្កបខណ័ឌ គត្យិ ត្ត ម្ររទាំងការរម្ងឹងការ

អន វត្តច្ាប់។ គដ្ឋយក ក េម្ម្មប់កផាកច្ាំណូលរិនករនសារគរើរនធ វិញ កាំគណើនរតិ្ម្បចាំឆ្ា ាំ២០០៤ 

ម្មនម្ត្ឹរ ១២% កត្ប៉ា គណាណ ះ និងរីឆ្ា ាំ២០០៥ ដ្ល ់ឆ្ា ាំ២០០៧ ម្មនកាំគណើន ជារធយរ ១៦,៩%។  

ខាងកផាកច្ាំណាយ រាជរដ្ឋឋ ភបិាលករពុជា បានដ្ឋក់គច្ញនូវម្កបខ័ណឌ គត្យិ ត្ត  វិធាន និង

នតី្ិវិធី គដ្ើរបីរម្ងឹងម្បេិទធភារ េ័កដិេិទធភារ និងភារេនស ាំេាំនច្ននងវិការដ្ឋ ទាំងកាុងច្ាំណាយ

បនាុកប គគលិក និងច្ាំណាយគម្ៅរីបនាុកប គគលិក។ េម្ម្មប់ច្ាំណាយគម្ៅបនាុកប គគលិក ច្ាំណាយ

តារនតី្ិវិធីននកិច្ចលទធករា ម្មនទាំហាំធាំ កដ្លម្ត្ូវយកច្តិ្តទ កដ្ឋក់។ គដ្ើរបីរម្ងឹងម្បេិទធភារច្ាំណាយ

កាុងកិច្ចលទធករា អន ម្កឹត្យគលខ ១០៥ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទី១៨ កខត្ ោ ឆ្ា ាំ២០០៦ េដ ីរលីទធករា

សាធារណៈ និង ម្បកាេគលខ ០៤៥ េដ ីរីវិរជឈការលទធករា ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយអន វត្ត េាំគៅគរៀបច្ាំ

ម្បរ័នធ  វិធាន និងនីត្ិវិធីននកិច្ចលទធករា តាាំងរដី្ាំណាក់កាលផសរវផាយ ដ្ាំណាក់កាលគដ្ញនងៃ 

រហតូ្ដ្ល់ដ្ាំណាក់កាលម្បគល-់ទទលួ និងដ្ាំណាក់កាលម្ត្តួ្រិនតិ្យតារដ្ឋនគម្កាយការអន វត្តកិច្ច

លទធករា។ កផនការលទធករាម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយដ្ាំគណើរការ, គេៀវគៅកណនាំេដ ីរលីទធករាម្ត្ូវបាន

គច្ញផាយគៅនងៃទ២ី៣ កខរករា ឆ្ា ាំ២០០៧ និងបានបនតគរៀបច្ាំច្ាប់េដ ីរលីទធករាសាធារណៈ។ 

គដ្ឋយក ក ច្ាំណាយគលើប គគលិកម្ត្ូវបានគធវើ វិចរណករាតាររយៈការគរៀបច្ាំគគម្ម្មងច្ាំណាយគដ្ឋយ

កផអកគលើតារាងគបៀវត្សកដ្លម្មនេ ម្កឹត្ភារ។ េាំគណើគម្ជើេគរើេរ្នតីងា,ី ការផ្លៃ េ់បដូរត្ាំកណង   

ការបគងកើននងិការកាត្់បនថយច្ាំននួរ្នតនីនម្គប់ម្កេួង-សាថ ប័ន ម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំនិងបូកេរ បឱយម្មន 

េងគត្ភិារនិងេ ខដ្ រភារ តាររយៈយនតការការងារច្ាេោ់េ់រវាងរដ្ឋគលខាធិការដ្ឋឋ នរ ខងារ

សាធារណៈ (បច្ចុបបនា ជាម្កេួងរ ខងារសាធារណៈ) ជារួយម្កុរម្បឹកាកកទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

នងិម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ ទនារឹគនះ េាំគណើេ ាំឥណទនងវិកាបកនថររបេម់្កេួង-សាថ ប័ន 

ម្ត្វូបានរិចរណាោ៉ា ងលអតិ្លអនគ់ដ្ឋយម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ គដ្ឋយកផអកគលើគោលការណ៍

ផារភាា ប់អាទភិារការងារ ជារួយនឹងលទធភារងវិកានិងម្បភរហិរញ្ញបបទនរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល។ 

កាុងនយ័គនះ ការផដលន់ូវឥណទនបកនថរជូនម្កេួង-សាថ ប័ន ម្ត្ូវកផអកគលើលទធភារននទ នបម្រុង 

របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល និងម្បភរហិរញ្ញបបទនគផសងគទៀត្កដ្លម្មន។ ការកកលរអគោលនគោបាយ

ច្ាំណាយនិងការរម្ងឹងការអន វត្តច្ាំណាយទាំងគនះ បានគធវើឱយគម្មៃ ត្រវាងច្ាំណាយជាក់កេដងេរ ប

ទាំងគបៀវត្សនិងរិនករនគបៀវត្ស ជារួយនឹងគគម្ម្មងច្ាំណាយកាុងច្ាប់ងវិកាម្បចាំឆ្ា ាំ កានក់ត្រួរ

ត្ូច្។ គៅច្ ងឆ្ា ាំ២០០៧ ច្ាំណាយជាក់កេដងគលើគបៀវត្សម្មន ៩២%, ច្ាំណាយគលើទាំនញិនិងគេវា



 

 

 

ម្មន ១០៤% និងច្ាំណាយរូលធនម្មន ៨៦% គធៀបនឹងច្ាប់ងវិកាម្បចាំឆ្ា ាំ។ លទធផលគនះ    

េបញ្ហា ក់ថ្នការគរៀបច្ាំនិងការអន វត្តកផនការងវិកាកាន់កត្ម្មនត្ លយភារនឹងោា  គហើយលទធផល

នឹងកាន់កត្ម្បគេើរជាងគនះ គៅគរលកដ្លងវិកាករាវិធី ម្ត្ូវបានអន វត្ត។ 

គបើរនិតិ្យគលើវដ្ដននងវិកា ដ្ាំណាក់កាលទាំងបី គឺការគរៀបច្ាំងវិកា ការអន វត្តងវិកា និងការ

តារដ្ឋនវាយត្នរៃលទធផល ម្ត្ូវបានកកលរអជាបគណដ ើរៗ។  

ការគរៀបច្ាំងវិកាម្មនការកកលរអ គួរឱយកត្េ់ម្មគ ល ់គនះគឺការត្ម្រូវឱយម្កេួង-សាថ ប័ន គរៀបច្ាំ 

“កផនការយ ទធសា្េតងវកិា” កដ្លជាកផនការងវិការយៈគរល ៣ ឆ្ា ាំ រំកិល និងការដ្ឋក់ឱយអន វត្ត

នូវ “ម្មត្កិាគេដ្ឋកចិ្ចងា”ី។ ម្ររជារួយោា គនះ គដ្ើរបធីានគោលការណត៍្ម្មៃ ភារ ងវិកាេគងខប 

ម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំនិងផសរវផាយជាសាធារណៈ គៅឆ្ា ាំ២០០៧។ កិច្ចការទាំងគនះ ម្ត្ូវបានចប់គផដើរ

អន វត្តសាកលបង ចប់រឆី្ា ាំ២០០៧ ត្គៅ គពាលគឺរ នការកាំណត្គ់ដ្ឋយច្ាប់េដ ីរីម្បរន័ធហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ កដ្លម្ត្ូវបានម្បកាេឱយគម្បើគដ្ឋយម្រះរាជម្ករគលខ នេ/រករ/០៥០៨/០១៦ ច្ ះ

នងៃទី១៣ កខឧេភា ឆ្ា ាំ២០០៨។  

េម្ម្មប់ការរម្ងឹងការអន វត្តងវិកា កាុងដ្ាំណាក់កាលទី១ននការកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ គណនគីទលរត្នោរជាត្ិម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើង កដ្លជាការម្បរូលផដុាំគណនទីាំងអេ់

របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល។ ម្បរ័នធទិនានយ័កដ្លអាច្កត្់ម្តានិងតារដ្ឋនហិរញ្ញបបទនរីខាងគម្ៅ ម្ត្ូវ

បានបគងកើត្និងកកលរអជាបនតបនា ប់ ទនាឹរនឹងច្ាំណូល-ច្ាំណាយកដ្លរិនឆ្ៃងកាត្់រត្នោរជាត្ ិម្ត្ូវ

បានម្ត្តួ្រនិតិ្យជាម្បចាំ។ គដ្ឋយក ក លទធផលេគម្រច្បានរួយច្ាំននួ បានគធវើឱយអាណាប័កកាន ់

កត្ម្មនលទធភារបញ្ហា ច្ាំណាយ ម្េបគៅតារការរាករណ៍ងវិកា និងលាំហូរសាច្់ម្បាក់ តាររយៈការ

រាករណល៍ាំហូរសាច្់ម្បាក់ម្បចាំឆ្ា ាំ, ការដ្ឋក់ឱយអន វត្តនូវករាវិធីច្ាំណូលច្ាំណាយម្បចាំម្ត្មី្មេ 

កដ្លបានកាៃ យជាការងារម្បចាំនងៃ, ការបគងកើត្អងគភារម្គប់ម្គងសាច្់ម្បាក់, ការកាត្់បនថយនតី្ិវិធី

ច្ាំណាយ និងការកាត្់បនថយច្ាំននួបាំណ លកកេាះជាបគណដ ើរៗ ម្ររទាំងការេគម្រច្បាននូវការ

បាំបាត្ប់ាំណ លកកេាះងាី។ លទធផលគួរឱយកត្់េម្មគ លរួ់យគទៀត្ គឺការគកើនគ ើងននការគម្បើម្បាេ់

ម្បរ័នធធនោរេម្ម្មប់ម្បត្ិបត្តកិារងវិការដ្ឋ កាុងគនះ គៅឆ្ា ាំ២០០៧ ការទទូត្គ់ៅឥណទយក 

និងរ្នតរីាជការតារម្បរន័ធធនោរបានគកើនគ ើងរហតូ្ដ្ល ់៧២,៥% គបើគម្បៀបគធៀបនឹងឆ្ា ាំ២០០៤ 

កដ្លម្មនត្ិច្ជាង ៥% ននការទទូត្ ់ម្េបគរលកដ្លការម្បរូលច្ាំណូលសារគរើរនធតារធនោរ 

បានគកើនរី២% គៅឆ្ា ាំ២០០៤ គៅដ្ល់ ៩២% គៅឆ្ា ាំ២០០៧។  



 

 

 

ជាច្ ងគម្កាយ េម្ម្មប់ការតារដ្ឋនម្ត្តួ្រនិតិ្យនិងវាយត្នរៃលទធផលននការអន វត្តងវិកា វិញ 

លទធផលដ៏្គលច្គធាៃ  គឺការរម្ងឹងនិងរម្ងីកការងារេវនករានផាកាុងគៅតារម្កេួង-សាថ ប័ន កដ្ល

លទធផលជាក់កេដង ម្មនម្កេួង-សាថ ប័ន ច្ាំននួ ២៣ បានបគងកើត្អងគភារេវនករានផាកាុង កដ្ល

កាុងគនះ ១១ ម្កេួងបានដ្ាំគណើរការ។  

ខ. បញ្ហា ក្បឈម្ 

 ទនាឹរនឹងវឌ្ឍនភារ កដ្លបានគរៀបរាប់ខាងគលើ ជាំាននទី១ ននការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានជួបម្បទះបញ្ហា ម្បឈរ កដ្លម្មនជាអាទិ៍ ដូ្ច្ត្គៅ៖ 

- ការយលដឹ់្ង ការទទលួសាគ លអ់ាំរីភារចាំបាច្់ ការគច្ះដឹ្ងអាំរទីេសនវិេយ័ និងការច្លូរួរ

អន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គដ្ឋយសាធារណជន ម្គប់ម្េទប់

ជានថ់្នា ក់ និងរ្នតីរាជការ ម្គប់លាំដ្ឋប់ថ្នា ក់ គៅម្មនកម្រិត្។ 

- ទេសនទនននការងារកកទម្រង់គៅរ ាំទនម់្មនការឯកភារោា ទាំងម្េុងគៅគ ើយ កាុងច្ាំគណារ

ត្ួអងគពាក់រន័ធ។ 

- េម្មហរណករារវាងងវិកាច្រនតនិងងវិការូលធន គៅកត្គចទម្មនបញ្ហា  កដ្លរិនទនម់្មន

ដ្ាំគណាះម្សាយជាក់ោក់គៅគ ើយ។ 

- កិច្ចេហការ និងកិច្ចេម្របេម្រលួអនតរសាថ ប័ន គៅរ ាំទនអ់ាច្ធានបានម្បកបគដ្ឋយ

ម្បេិទធភារគៅគ ើយ។ 

- េរត្ថភារធនធានរន េសននរដ្ឋបាលសាធារណៈ កដ្លចាំបាច្់េម្ម្មប់ោាំម្ទកិច្ចដ្ាំគណើរការ 

ននការងារកកទម្រង់ គៅរ ាំទនេ់រម្េបគៅគ ើយ ទាំងបរិម្មណ និងគ ណភារ។ 

- រ្នតរីាជការ និងសាថ ប័ន រ ាំទន់ទទលួបាននូវការគលើកទឹកច្តិ្តេរម្េបគៅគ ើយ កាុងការ

ធានកិច្ចដ្ាំគណើរការននការអន វត្តការងារកកទម្រង់។ 

- ភារជាម្មច េ់គលើការងារកកទម្រង់ គៅម្មនកម្រិត្។  

៣.២. ដាំណាកក់ាលទ្២ី (២០០៩-២០១៥) 

ជាំាននទី២ “គណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ” ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយអន វត្តគៅដ្ាំណាក់កាលទ២ី កដ្ល

ម្មនរយៈគរល ៣ ឆ្ា ាំ (២០០៨-២០១០) ជារួយនឹងកផនការេករាភាររួរ ដ្ាំណាក់កាលទី២ កដ្ល

កច្កគច្ញជា ១៤គោលបាំណង  និង ៧៣ច្គងាក រេករាភារ។ ដ្ាំណាក់កាលទ២ីគនះ បានម្បម្រឹត្ត



 

 

 

គៅគដ្ឋយឆ្ៃងកាត្ប់ញ្ហា ម្បឈរដ៏្ម្េួច្ម្សាលជ់ាគម្ច្ើន កដ្លត្ម្រូវឱយម្មនការកកេម្រលួលាំដ្ឋប់

អាទភិារននេចូ្នករេរិទធករាគនៃ ឹះគ ើងវិញ។ កាុងដ្ាំគណើរការគនះ យ ទធសា្េត  ៣ + ២ ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអន វត្ត រីឆ្ា ាំ២០១១ ដ្ល់ ឆ្ា ាំ២០១៣ គដ្ើរបីជាំរ ញម្បេិទធភារននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ  

សាធារណៈតារម្បរន័ធរត័្៌ាម្មនវិទា (Financial Management Information System 

“FMIS”)។ បនា ប់រកគទៀត្ កផនការេករាភាររួរ ដ្ាំណាក់កាលទី២ បច្ចុបបនាករា ឬ ងាី ម្ត្ូវបាន

គរៀបច្ាំ គដ្ឋយកផអកគលើការកកេម្រលួកផនការេករាភាររួរ ដ្ាំណាក់កាលទី២ និងយ ទធសា្េត    

៣ + ២  ម្ររទាំងេគម្រច្ដ្ឋក់ឱយអន វត្តរឆី្ា ាំ២០១៤ ដ្លឆ់្ា ាំ២០១៥។ កផនការេករាភាររួរ 

ដ្ាំណាក់កាលទី២ បច្ចុបបនាករា ឬ ងាី កច្កគច្ញជា ៤ កផាក, ១៦ គោលបាំណង និង ៦២ច្គងាក រ

េករាភារ។ ដ្ាំណាក់កាលទី២ នឹងម្ត្ូវបញ្ច ប់គៅដ្ាំណាច្ឆ់្ា ាំ២០១៥ ទនាឹរនឹងការគបាះជាំាននជា

បគណដ ើរៗ គៅកានដ់្ាំណាក់កាលទ៣ី នគដ្ើរឆ្ា ាំ២០១៦ ជារួយនឹងេរិទធផល និងបញ្ហា ម្បឈរ ដូ្ច្

ខាងគម្ការ៖ 

ក. េមិ្ទ្ធ្ល   

 ច្ាំគពាះជាំាននទី១ “ភារគជឿទ កច្តិ្តននងវិកា” ម្ត្ូវបានបនតរម្ងឹងនិងកកលរអជាគម្ច្ើនបកនថរ

គទៀត្។ ជាក់កេដង លទធផលច្ាំណូលកាុងម្េុកេរ ប កានក់ត្ខតិ្គៅរកគោលគៅ កដ្លបានអន រ័ត្

គៅកាុងច្ាប់ហិរញ្ញវត្ថុ គឺ គោលគៅ កម្រិត្លគរអៀង ៥ % គដ្ឋយទទលួបានលទធផល ១១០,៧% 

េម្ម្មប់ការអន វត្តគៅកាុងឆ្ា ាំ២០១៤ (ជារគិេេតាររយៈការកកទម្រង់រដ្ឋបាលគយ និងរនធដ្ឋរ)។ 

បាំណ លកកេាះ ម្ត្ូវបានកម្រិត្រិនឱយម្មនគលើេរី ២% ននច្ាំណាយេរ ប ទនាឹរនឹងរយៈគរលនន

ការទទូត្អ់ាណត្តគិបើកម្បាក់ ម្ត្ូវបានកាំណត្់គដ្ឋយ  រ.ហ.េ. រិនឱយគលើេរី ៦០នងៃ នននងៃគធវើការ 

គិត្ចប់រនីងៃកដ្លអាណត្តគិបើកម្បាក់បានគៅដ្លរ់ត្នោរជាត្។ិ លទធភារបញ្ហា ច្ាំណាយគៅតារ

ករាវិធីច្ាំណាយនិងកផនការសាច្់ម្បាក់កាន់កត្ម្មនភាររលនូតារគោលគៅកាំណត្ ់ ទនាឹរនឹងច្ាំណាយ

តារម្បគភទកានក់ត្ខិត្គៅរកងវិកាកដ្លបានអន រ័ត្។ រើឯទិនាផលច្ាំណូលគលើរូលដ្ឋឋ នរនធ ម្ត្ូវ

បានកាំណត្ឱ់យម្មនកាំគណើន ០.៥% នន ផេេ កាុងរួយឆ្ា ាំ (គដ្ឋយេគម្រច្បាន ១៥,១៦ % នន 

ផេេ គៅឆ្ា ាំ២០១៣ និងេគម្រច្បាន១៦,៦១% នន ផេេ គៅឆ្ា ាំ២០១៤)។ 

 ច្ាំគពាះជាំាននទី២ “ការបគងកើនគណគនយយភារហរិញ្ញវត្ថុ” ម្មនការកកលរអជាគម្ច្ើនគលើនតី្ិវិធី

អន វត្តងវិកា ម្មត្កិាងវិកាងាីនិងបៃង់គណគនយយងាី ម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំ និងដ្ឋក់ឱយអន វត្ត។ ច្ាំណាត្ថ់្នា ក់

ងវិកា តាររ ខងារ, ម្បភរធនធាន និងគគម្ម្មង ម្ត្ូវបានេកិានិងគរៀបច្ាំគម្ត្ៀរដ្ឋក់ឱយអន វត្ត។ 



 

 

 

ជារិគេេ ម្បរ័នធរត័្៌ាម្មនវិទាេម្ម្មប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS) ដ្ាំណាក់កាល

ទី១ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយដ្ាំគណើរការកាលរនីងៃទ២ី០ កខកកកដ្ឋ ឆ្ា ាំ២០១៥ េម្ម្មប់រ ខងារ វិភាជន៍

ងវិកា  (Budget Allocation) និងរ ខងារគេៀវគៅធាំ (General Ledger) គៅកាុងអគគនយកដ្ឋឋ ន

ងវិកា និងអគគនយកដ្ឋឋ នរត្នោរជាត្។ិ ម្កុរការងារម្គប់ម្គងគគម្ម្មងរ័ត្៌ាម្មន វិទាម្គប់ម្គង វិេ័យ

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈក៏បានបញ្ចប់ការគរៀបច្ាំកសាងម្បរ័នធគលើរ ខងារទាំង៦ កដ្លរួរម្មន ការវិភាជ

ងវិកា (Budget allocation), គេៀវគៅធាំ (General Ledger), ការម្ត្ួត្រនិិត្យធានច្ាំណាយ      

(Commitment Control), គណនកីដ្លម្ត្ូវេង (Account Payable), គណនកីដ្លម្ត្ូវទរ 

(Account Receivable) និងការម្គប់ម្គងសាច្់ម្បាក់ (Cash Management) គដ្ឋយបានដ្ឋក់ឱយ 

គម្បើម្បាេស់ាកលបងរួច្គហើយគៅកាុងអគគនយកដ្ឋឋ នងវិកា អគគនយកដ្ឋឋ នរត្នោរជាត្ ិ អគគ-

នយកដ្ឋឋ នលទធករាសាធារណៈ អគគនយកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋបាលថ្នា ក់គម្ការជាត្ ិអគគនយកដ្ឋឋ ន

េវនករានផាកាុង និងអោគ ធិការដ្ឋឋ ន។ 

 ច្ាំគពាះជាំាននទ៣ី “ការផារភាា ប់ងវិកាគៅនឹងគោលនគោបាយ” កផនការយ ទធសា្េតងវិកា 

ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយអន វត្តគៅកាុងម្គប់ម្កេួង-សាថ ប័ន;  រើឯងវិកាករាវិធីនិងអងគភារងវិកាម្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអន វត្តគរញគលញជាបគណដ ើរ  ៗគៅឆ្ា ាំ២០១៥ េម្ម្មប់ម្កេួងច្ាំននួ ១០, គៅឆ្ា ាំ២០១៦ េម្ម្មប់

ម្កេួង-សាថ ប័ន ច្ាំននួ ២៥, គៅឆ្ា ាំ២០១៧ េម្ម្មប់ម្កេងួ-សាថ ប័ន ច្ាំននួ ១១ រហូត្ដ្លឆ់្ា ាំ

២០១៨ ម្គប់ម្កេួង-សាថ ប័ននឹងម្ត្ូវអន វត្តងវិកាករាវិធីនិងអងគភារងវិកា ម្េបតារទេិគៅ  

យ ទធសា្េត ននការកកទម្រង់ម្បរ័នធងវិកាករពុជា ឆ្ា ាំ២០១៣-២០២០។ គលើេរីគនះ េម្ម្មប់រដ្ឋបាល

ថ្នា ក់គម្ការជាត្ិ ការគរៀបច្ាំគោលការណក៍ណនាំេដ ីរីការគរៀបច្ាំកផនការយ ទធសា្េតងវិកា និងការ

គរៀបច្ាំងវិកាករាវិធី ក៏កាំរ ងម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំនិងគម្ត្ៀរដ្ឋក់ឱយអន វត្តជាជាំាននៗផងកដ្រ។  

ខ. បញ្ហា ក្បឈម្ 

 ទនាឹរនឹងវឌ្ឍនភារកដ្លបានគរៀបរាប់ខាងគលើ ដ្ាំណាក់កាលទ២ីននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានជួបម្បទះបញ្ហា ម្បឈរ ជាសារវនត ដូ្ច្ត្គៅ៖ 

- កម្រិត្ដឹ្កនាំ ៖ ការកាំណត្គ់ោលនគោបាយ គោលការណ ៍ឬ ការផតលទ់ិេគៅ គៅរិនទន់

ច្ាេោ់េ។់  

- កម្រិត្ម្គប់ម្គង ៖ ការគរៀបច្ាំ ការអន វត្ត និងការម្ត្ួត្រនិិត្យតារដ្ឋនគលើការអន វត្តេករាភារ 

គៅរ ាំទនម់្មនភាររលនូគៅគ ើយ។ ជារិគេេ ការងារកកទម្រង់ និងការងារម្បចាំនងៃ គៅ



 

 

 

រិនទនម់្ត្ូវបានយលច់្ាេ់គដ្ឋយថ្នា ក់ដឹ្កនាំ និង រ្នតរីាជការគៅកាុងម្កេួង-សាថ ប័នរួយ

ច្ាំននួគៅគ ើយ។ បញ្ហា ម្បឈរកាុងការអន វត្តេករាភារការងារកកទម្រង់ រិនម្ត្ូវបានកាំណត្់

ច្ាេោ់េ់ រើឯដ្ាំគណាះម្សាយកដ្លម្ត្ូវបានដ្ឋក់គច្ញ ក៏គៅរិនទនអ់ាច្ធាននវូការបញ្ចប់

បញ្ហា ម្បឈរម្បកបគដ្ឋយម្បេិទធភារនិងេ័កដេិិទធភារគៅគ ើយ។ គលើេរីគនះ ការចត្ត់ាាំង

រ្នតរី ាំទនប់ានេរម្េបទាំងម្េុងតារេរត្ថភារ  រើឯរ្នតីរួយច្ាំននួក៏រ ាំទនម់្មនេរត្ថភារ

េរម្េបតាររ ខងាររបេ់ខៃួន។ 

- កម្រិត្បគច្ចកគទេ ៖ ម្កេួង-សាថ ប័នរួយច្ាំននួធាំយលដឹ់្ងអាំរីរ ខងារ ភារកិច្ច និងេករាភារ

របេ់ខៃួនបានច្ាេោ់េ់ កត្កបរជាម្មនការខវះខាត្ជាំនញេម្ម្មប់ម្បត្ិបត្ត។ិ េម្ម្មប់ម្កេួង 

សាថ ប័នរួយច្ាំននួគផសងគទៀត្ ជាំនយួបគច្ចកគទេម្ត្ូវបានផដលជូ់ន កត្ការគម្បើម្បាេ់ជាំនយួ

បគច្ចកគទេ កបរជារិនម្មនម្បេទិធភារគៅវិញ។  

- កម្រិត្រដ្ឋបាល និងេម្របេម្រលួ ៖ កិច្ចេហការនិងកិច្ចេម្របេម្រលួនផាកាុងម្កេួង-

សាថ ប័នគៅម្មនកម្រិត្ខាៃ ាំងគៅគ ើយ គៅកាុងការអន វត្តដ្ាំណាក់កាលទី២គនះ។ បញ្ហា គនះ 

ម្មនម្បភររករីកងវះឆ្នាៈរបេ់ថ្នា ក់ដឹ្កនាំ, ការរិនផដលអ់ាទិភារគលើការងារកកទម្រង់ និងកងវះ

ភារជាម្មច េរ់បេថ់្នា ក់ដឹ្កនាំម្កេួង-សាថ ប័ន គលើការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ  

សាធារណៈ។ 

  

៤.          ក្នការេកម្មភាព្ ដាំណាកក់ាលទ្ី៣  

គេច្កដីម្ពាងកផនការេករាភារ ដ្ាំណាក់កាលទី៣ ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ម្ត្ូវបានគរៀបច្ាំជាដ្ាំបូងគដ្ឋយ អ.រ.ហ. គៅគដ្ើរឆ្ា ាំ២០១៥ និងម្ត្ូវបានរិនតិ្យ រិភាកា 

និងផដលរ់ត្គិោបលគ់ដ្ឋយម្កេួង សាថ ប័ន និងអងគភារគម្ការឱវាទម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

កាុងកិច្ចម្បជ ាំកម្រិត្រ្នតជីាំនញ, កិច្ចម្បជ ាំគណៈករាការកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនន

ម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងកិច្ចម្បជ ាំគណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ររទាំងម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយរិនតិ្យនិងរគិម្ោះគោបល់ទលូាំទោូយគលើខៃឹរសារ

លរអតិ្កាុងកិច្ចម្បជ ាំម្ត្តួ្រនិតិ្យម្បចាំឆ្ា ាំ២០១៤ គលើករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

កាលរកីខឧេភា ឆ្ា ាំ២០១៤ និងេកិាខ សាោេដ ីរកីារបគងកើនភារជាម្មច េគ់លើការងារកកទម្រង់ការ

ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កាលរចី្ ងកខកញ្ហញ  ឆ្ា ាំ២០១៥។  



 

 

 

គលើេរីគនះ អ.រ.ហ. បានគម្បើម្បាេន់ូវធាត្ ច្លូកដ្លម្ត្ូវបានរកគ ើញគៅកាុងរបាយការណ៍

វាយត្នរៃអាំរីម្បរន័ធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបេក់រពុជា ឆ្ា ាំ២០១៥ កផអកគលើម្កបខណ័ឌ ច្ាំណាយ

សាធារណៈនិងគណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ (Public Expenditure and Financial Accountability-

PEFA) គដ្ឋយរនិិត្យនិងរិភាកាជារួយនដ្គូអភិវឌ្ឍនព៍ាក់រន័ធ េម្ម្មប់ការគរៀបច្ាំម្កបខ័ណឌ កផនការ

េករាភារ ដ្ាំណាក់កាលទី៣ គនះ។ អន សាេនគ៍នៃឹះេម្ម្មប់េូច្នករនីរួយៗ ននរបាយការណ ៍

PEFA គនះ ម្មនភាា ប់ជាឧបេរព័នធននឯកសារគនះ (ឧបេរពន័ធ ១២)។  

កផនការេករាភារ ដ្ាំណាក់កាលទី៣ ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

កច្កគច្ញជា ៥ កផាក, ២១ គោលបាំណង និង ៦៧ ច្គងាក រេករាភារ កដ្លម្មនខៃឹរសារជាសារវនត 

តារកផាកនីរួយៗ ដូ្ច្ខាងគម្ការ៖ 

 

ក ន្កទ្ី ១ ៖ ភាព្សជឿទ្កុចិតតបានននថវកិា 

 កផាកទ១ី “ភារគជឿទ កច្តិ្តបានននងវិកា” ម្មន ៤ គោលបាំណង គឺ៖ 

1> បនតរម្ងឹងការម្គប់ម្គងច្ាំណូលនងិការអន វត្តកផនការម្បរូលច្ាំណូល  

2> បនតរម្ងឹងការម្គប់ម្គងបាំណ ល  

3> រម្ងឹងការម្គប់ម្គងសាច្់ម្បាក់និងគណន ី

4> កកលរអការអន វត្តងវិកានិងរម្ងឹងការអន វត្តកផនការច្ាំណាយ។  

 

ក ន្កទ្ី ២ ៖ រណ្សនយយភាព្ហិរញ្ញវតាុ 

 កផាកទី ២ “គណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ” ម្មន ៤ គោលបាំណង គឺ៖  

1> រម្ងឹងការអន វត្តម្មត្កិាងវិកាងាី និងបៃង់គណនីងាី  

2> រម្ងឹងការអន វត្តម្បរ័នធងវិកាងាីនិងដ្ាំគណើរការម្បត្ិបត្តកិារងាី  

3> រម្ងឹងការអន វត្តម្បរ័នធគណគនយយងាី ម្បរ័នធកត្់ម្តាងាី ម្បរ័នធរបាយការណ៍ងានីិងម្បរន័ធ   

ត្ម្មៃ ភារ 

4> រម្ងឹងការអន វត្តឧបករណ៍និងយនតការគដ្ើរបបីគងកើនការទទលួខ េម្ត្ូវនិងគណគនយយភារ

(ម្បរន័ធម្ត្តួ្រនិតិ្យ)។  

 



 

 

 

ក ន្កទ្ី ៣ ៖ ការ្ារភាជ ប់ថវកិាសៅនឹងសគលនសោបាយ 

កផាកទី ៣ “ការផារភាា ប់ងវិកាគៅនឹងគោលនគោបាយ” ម្មន ៦ គោលបាំណង គឺ៖ 

1> រម្ងឹងនិងរម្ងីកការអន វត្តងវិកាករាវិធី  

2> គរៀបច្ាំងវិកាឱយម្មនលកខណៈម្គប់ម្ជុងគម្ជាយនិងគធវើេម្មហរណករាងវិកា  

3> គរៀបច្ាំនិងដ្ឋក់ឱយអន វត្តម្បរ័នធបនា ត្គ់ណគនយយភារ (រវាងនតី្ិបបញ្ញត្តនិិងនតី្ិម្បត្ិបត្ត,ិ 

រវាង កេហវ និងម្កេួង-សាថ ប័ន និង គៅកាុងម្កេួង-សាថ ប័ន)  

4> រម្ងឹងការគរៀបច្ាំគោលនគោបាយនិងការគធវើកផនការហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (ការគរៀបច្ាំគោល

នគោបាយនិងកផនការច្ាំណូលនិងច្ាំណាយ រយៈគរលរធយរ)  

5> គរៀបច្ាំម្បរន័ធម្ត្ួត្រនិិត្យ 

6> រម្ងឹងការអន វត្តគោលនគោបាយ វិរជឈការហិរញ្ញវត្ថុ។  

 គដ្ើរបីេគម្រច្គោលបាំណងខាងគលើ ជារិគេេេម្ម្មប់ដ្ាំណាក់កាលទ៣ី ត្គៅ រាជរដ្ឋឋ ភបិាល

បានកាំណត្យ់កការកកទម្រង់ម្បរន័ធងវិកា ទ កជាេាូលននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ គដ្ឋយបានដ្ឋក់គច្ញនូវ ទេិគៅនងិយ ទធសា្េតននការកកទម្រងម់្បរន័ធងវកិាគៅករពុជា 

ឆ្ា ាំ២០១៣-២០២០។   

 កាងុគោលគៅខាងគលើគនះ ម្កបខ័ណឌ ងវិការយៈគរលរធយរ នឹងម្ត្ូវបគងកើត្គ ើងគដ្ឋយកផអក

គលើម្កបខ័ណឌ ច្ាំណូលរយៈគរលរធយរ, ម្កបខ័ណឌ ច្ាំណាយរយៈគរលរធយរ និងម្កបខ័ណឌ គោល 

នគោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរយៈគរលរធយរ គដ្ើរបីដ្ឋក់ជូនគណៈរដ្ឋរ្នត ីរនិតិ្យនិងអន រ័ត្។ 

 

ក ន្កទ្ី ៤ ៖ ការសក្តៀម្ខៃួនេក្មាប់ជាំហានបនា ប់ 

កផាកទី ៤  “ការគម្ត្ៀរខៃួនេម្ម្មប់ជាំាននបនា ប់” ម្មន ៤ គោលបាំណង គឺ៖ 

1> បគងកើត្ម្កបខ័ណឌ ងវិកាគដ្ឋយកផអកគលើេរិទធករា  

2> បគងកើត្ម្កបខ័ណឌ គណគនយយភារននេរិទធករា  

3> បគងកើត្ម្កបខ័ណឌ េវនករាគលើេរិទធករា 

4> គរៀបច្ាំកផនការកសាងេរត្ថភារ (គដ្ឋយរួរទាំងសាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្តិ និង អាជាា ធរេវនករា

ជាត្)ិ។ 

 



 

 

 

ក ន្កទ្ី៥ ៖ ការគាំក្ទ្ដលក់ារអនុវតតកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ក្បកបស យសោរជ័យនិងចីរភាព្ 

កផាកទី ៥ “ការោាំម្ទដ្លក់ារអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបគដ្ឋយគជាគជ័យ និងច្ីរភារ”ម្មន

គោលបាំណងច្ាំននួ ៣ គឺ៖ 

1> បគងកើនភារជាអាកដឹ្កនាំ េរត្ថភារម្គប់ម្គង និងបណតុ ះឆ្នាៈកាំកណទម្រង់ ម្ររទាំងបគងកើន

ភារជាម្មច េន់ិងការទទលួខ េម្ត្ូវ  

2> បគងកើនម្បេិទធភារននការកសាងេរត្ថភារនិងវិធានការគលើកទឹកច្ិត្ត និង  

3> រម្ងឹងការកសាងេរត្ថភារេម្ម្មប់អន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ដ្ាំណាក់កាលទី៣។  

 

កផនការេករាភាររួរ ដ្ាំណាក់កាលទ៣ី ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ម្មនភាា ប់ជាឧបេរពន័ធននគេៀវគៅគនះ (ឧបេរពន័ធ ៩) ។  
 

៥.        ការក្តួតពិ្និតយនិងវាយនម្ៃការអនុវតតកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ 

        ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

 កិច្ចដ្ាំគណើរការននការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយេថ ិត្គៅគម្ការការម្ត្តួ្រនិតិ្យនិងវាយត្នរៃគដ្ឋយនយករដ្ឋរ្នត ី កដ្លម្មនគណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំ

ការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គធវើជាគេនធិការ។ 

គហត្ គនះ ម្កេួង-សាថ ប័ននីរួយ  ៗម្ត្ូវអន វត្តកផនការេករាភារ កដ្លម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយអន វត្ត

គដ្ឋយរដ្ឋរ្នតមី្កេួង ឬ ម្បធានសាថ ប័ន គដ្ឋយម្ត្ូវេគម្រច្ឱយបាននូវេូច្នករនិងគោលគៅនន

េករាភារនីរួយ  ៗ តារកាលកាំណត្។់ កាុងករណីជួបបញ្ហា ម្បឈរកាុងការអន វត្តការងារកកទម្រង់

ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្កេួង-សាថ ប័ននីរួយ  ៗអាច្គម្បើម្បាេយ់នតការគដ្ឋះម្សាយបញ្ហា

ម្បឈរកាុងការអន វត្តេករាភារការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដូ្ច្ម្មនកាំណត្់

កាុងសារាច្រគលខ ០០៦ េហវ ច្ ះនងៃទី២៩ កខគរសា ឆ្ា ាំ២០១៥ (ឧបេរពន័ធ ៨ )។ 

គដ្ើរបធីានម្បេិទធភារនិងេ័កដិេិទធភារននការអន វត្តកផនការេករាភារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, យនតការម្ត្តួ្រនិតិ្យតារដ្ឋននិងវាយត្នរៃេរិទធករាជាម្បចាំ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអន វត្ត គដ្ឋយកផអកគលើរបាយការណេ៍រិទធករាម្បចាំម្ត្មី្មេនិងរបាយការណេ៍រិទធករាម្បចាំឆ្ា ាំ 



 

 

 

ននការអន វត្តកផនការេករាភារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របេម់្កេួង-សាថ ប័ន 

នីរួយៗ (ឧបេរពន័ធ ១០)។ 

 ការវាយត្នរៃេរិទធករាននការអន វត្តកផនការេករាភារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ម្ត្ូវអន គោរតារ វិធីសា្េត ននការកាំណត្់ទរៃនជ់ាក់ោក់រួយ (ឧបេរពន័ធ ១១)។ 

 ជារួរ ការម្ត្តួ្រនិតិ្យនិងវាយត្នរៃខាងគលើគនះម្ត្ូវបានកាំណត្់គដ្ឋយសារាច្ររបេរ់ាជរដ្ឋឋ -

ភបិាល គលខ ០៩ េរ ច្ ះនងៃទី០៨ កខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៥ េដ ីរ ីវិធាននិងនតី្ិវិធីននការគរៀបច្ាំ ការអន វត្ត 

ការម្ត្តួ្រនិតិ្យតារដ្ឋន និងការវាយត្នរៃគលើការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

(ឧបេរពន័ធ ៤) ។ 

៦.         ធនធានហិរញ្ញវតាុ 

៦.១. ការចាំណាយេក្មាប់គាំក្ទ្កិចចដាំសណ្ើរការ ននកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ចាប់ពី្ឆ្ន ាំ 

      ២០០៤ ដលឆ់្ន ាំ២០១៥ 

ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានទទលួការោាំម្ទកផាកហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ឋយ

ងវិការបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភបិាល និងរូលនិធិរបេន់ដ្គូអភវិឌ្ឍន៍។ េម្ម្មប់ដ្ាំណាក់កាលទី១ និងដ្ាំណាក់-

កាលទី២  (រីកខធាូ ឆ្ា ាំ២០០៤ ដ្ល់កខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៥) ករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

បានទទលួហិរញ្ញបបទនេរ បម្បម្មណ ៤៥ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ កាុងគនះ៖ 

1> ងវិការបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភបិាលម្បម្មណ ១ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ នងិ  

2> ហិរញ្ញបបទនជាជាំនយួឥត្េាំណងររូីលនិធិនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍េរ បម្បម្មណ ៤៤ ោនដ្ ោៃ រ

អាគររកិ កដ្លបានរករីធនោររិភរគោក, េហភារអឺរ៉ៃ ប, ទភីាា ក់ងារេហម្បត្ិបត្តកិារ

អភិវឌ្ឍអនតរជាត្េិ  យកអត្ (SIDA), ម្បគទេអង់គគៃេ (DFID) និងម្បគទេអូម្សាត ល ី

(AusAIDS)។  

ម្បភរហិរញ្ញបបទនខាងគលើម្ត្ូវបានកបងកច្កជា ២ គគម្ម្មង កដ្លម្គប់ម្គងនិងេម្របេម្រលួ

គដ្ឋយធនោររិភរគោក គឺ៖  

1> គគម្ម្មងគណគនយយភារនិងការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (Public Financial Mana- 

gement and Accountability Project) រីឆ្ា ាំ២០០៤ ដ្លឆ់្ា ាំ២០១៣ ម្មនហិរញ្ញបបទន

េរ បច្ាំននួ ២៤,៥ ោនដ្ ោៃ រេហរដ្ឋអាគររកិ និង  



 

 

 

2> គគម្ម្មងទាំគនើបករាការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (Public Financial Management 

Modernization Project) េម្ម្មប់ឆ្ា ាំ ២០១៤-២០១៧ ម្មនហិរញ្ញបបទនេរ បម្បម្មណ 

១៩,៥ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ។ 

ដ្ាំណាក់កាលទី១ និងដ្ាំណាក់កាលទី២ ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

បានច្ាំណាយឥណទនងវិកាេម្ម្មប់ោាំម្ទកិច្ចដ្ាំគណើរការរបេ់ខៃួន អេម់្បម្មណ ៣១ ោនដ្ ោៃ រ

អាគររកិ និងគៅេលហ់ិរញ្ញបបទនម្បម្មណ ១៤ ោនដ្ ោៃ រអាគររិក េម្ម្មប់បនតអន វត្តគៅកាុង

ដ្ាំណាក់កាលទ៣ី េម្ម្មប់ឆ្ា ាំ២០១៦-២០១៧។ 

៦.២. តក្មូ្វការធនធានហិរញ្ញវតាុ េក្មាប់ដាំណាកក់ាលទ្ី៣ 

េម្ម្មប់ជាំាននទ៣ី “ងវកិាផារភាា បន់ងឹគោលនគោបាយ” គៅដ្ាំណាក់កាលទ៣ី (២០១៦-

២០២០), ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នឹងម្ត្ូវការធនធានហិរញ្ញវត្ថុេម្ម្មប់

ោាំម្ទដ្លកិ់ច្ចដ្ាំគណើរការេរ បច្ាំននួម្បម្មណ ៧៥,៧ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ។  

បច្ចុបបនាគនះ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានទទលួងវិកាេរ បច្ាំននួ 

៣៨,៥ ោនដ្ ោៃ រអាររកិ កដ្លកាុងគនះ៖ 

1> ងវិការបេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលច្ាំននួម្បម្មណ ២,៥ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ េម្ម្មប់រយៈគរល ០៥ ឆ្ា ាំ 

(២០១៦-២០២០) និង  

2> ហិរញ្ញបបទនរនីដ្គូអភិវឌ្ឍនជ៍ាជាំនយួឥត្េាំណងច្ាំននួ ៣៦ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ កដ្ល

កាុងគនះ ២២ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ ជាជាំនយួឥត្េាំណងរបេ់េហភារអឺរ៉ៃ ប េម្ម្មប់រយៈគរល

បីឆ្ា ាំ (២០១៦-២០១៨) និងម្បម្មណ ១៤ ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ ជាហរិញ្ញបបទនកដ្លគៅ

េល់រគីគម្ម្មងទាំគនើបករាការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ េម្ម្មប់បនតអន វត្តជាង ០១ ឆ្ា ាំ 

(២០១៦-២០១៧)។  

គម្ៅរគីនះ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈគៅរ ាំទនម់្មនម្បភរហិរញ្ញបបទន

គៅគ ើយ ច្ាំគពាះងវិកាេម្ម្មប់គគម្ម្មងម្បរន័ធរត័្៌ាម្មន វិទាម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS) 

ដ្ាំណាក់កាលទី២ និង ការោាំម្ទងវិកាេម្ម្មប់ម្កេងួ-សាថ ប័ន គដ្ឋយម្មនត្ម្រូវការបកនថរម្បម្មណ 

៣៧,២ោនដ្ ោៃ រអាគររកិ គទៀត្។  

 

 



 

 

 

ការគណនច្ាំណាយ ម្មនភាា ប់ជាតារាងលរអតិ្ដូ្ច្ខាងគម្ការ៖ 

1> តារាងគណនច្ាំណាយតារកផនការេករាភាររួរ ដ្ាំណាក់កាលទី៣ េម្ម្មប់រយៈគរល ០៥ ឆ្ា ាំ 

(២០១៦-២០២០) 
 

តក្ម្ូវការហិរញ្ញបបទនេក្មាប់ក្នការេកម្មភាព្ ដាំណាកក់ាលទ្៣ី  
 

កផនការេករាភារ 

ដ្ាំណាកក់ាលទ៣ី  

ឆ្ន ាំ ២០១៦ - ២០២០ (រិតោលានដុលាៃ រ) 

េរុប ស្េងៗ 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 

១.បនតរម្ងឹងភារគជឿទ កច្ិត្ត

បានននងវិកា  
៣.០០ ១.៧០ ០.៨០ ០.៥០ ០.៥០ ៦.៥០ 

  

២.បនតរម្ងឹងគណគនយយភារ

ហិរញ្ញវត្ថុ  
៨.៥០ ៣.០០ ៦.០០ ១០.៥០ ៥.៥០ ៣៣.៥០ 

  

៣.ការផារភាា ប់ងវិកា 

គៅនឹងគោលនគោបាយ 
១.២០ ៥.០០ ៥.៥០ ៦.០០ ៦.០០ ២៣.៧០ 

  

៤.ការគម្ត្ៀរខៃួនេម្ម្មប់ជាំានន

បនា ប់ 
១.០០ ០.៨០ ១.៥០ ១.៥០ ១.៥០ ៦.៣០ 

  

៥.ការោាំម្ទដ្ល់ការអន វត្ដ 

ករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបគដ្ឋយ

គជាគជយ័ និងច្ីរភារ 

១.០០ ១.០០ ១.៧០ ១.៥០ ០.៥០ ៥.៧០ 

  

េរុប ១៤.៧០ ១១.៥០ ១៥.៥០ ២០.០០ ១៤.០០ ៧៥.៧០   

 

2> តារាងគណនច្ាំណាយតារកផាក (Category) េម្ម្មប់រយៈគរល ០៥ ឆ្ា ាំ (២០១៦-២០២០)  

តក្ម្ូវការហិរញ្ញបបទនត្តម្ក ន្ក (Catagories) 
 

កផាក (Catagories) 

ឆ្ន ាំ ២០១៦ - ២០២០ (រិតោលានដុលាៃ រ) 

េរុប ស្េងៗ 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 

១-ម្បរ័នធ FMIS ៧.០០ ០.០០ ៥.០០ ១០.០០ ៥.០០ ២៧.០០   

  ទាំនិញ ១.៧០ ០.៥០ ១.០០ ០.៥០ ១.០០ ៤.៧០ ទូគៅ 

២-គេវាករា ១.០០ ១.៥០ ១.០០ ១.៥០ ០.៥០ ៥.៥០ 

 
៣-បណតុ ះបណាត ល/េិកាខ សាោ ១.០០ ២.០០ ២.០០ ២.០០ ១.៥០ ៨.៥០ 

  

៤-ច្ាំណាយម្បត្ិបត្តកិារ ១.០០ ១.០០ ១.០០ ១.០០ ១.០០ ៥.០០   

៥-ម្កេួង-សាថ ប័ន (ទាំនញិ,គេ-

វាករា,េិកាខ សាោ,ម្បត្ិបត្តកិារ) 
៣.០០ ៦.៥០ ៥.៥០ ៥.០០ ៥.០០ ២៥.០០   

េរុប ១៤.៧០ ១១.៥០ ១៥.៥០ ២០.០០ ១៤.០០ ៧៥.៧០ 
  



 

 

 

3> តារាងគណនច្ាំណាយលរអតិ្តារេម្មេភាគ េម្ម្មប់ឆ្ា ាំ២០១៦ 

តក្ម្ូវការហិរញ្ញបបទនត្តម្េមាេភារ (Components) 
 

េម្មេភាគ 

ឆ្ន ាំ ២០១៦ - ២០២០ (រិតោលានដុលាៃ រ) 

េរុប ស្េងៗ 

២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ 

១-កផាកគោលនគោបាយ ១.៣០ ១.៨០ ១.៥០ ០.៩០ ០.៤៥ ៥.៩៥ 
  

២-កផាកច្ាំណូល ១.០០ ២.០០ ១.៧០ ១.៦០ ០.៥៥ ៦.៨៥ 
  

៣-កផាកគរៀបច្ាំងវិកា ១.៥០ ១.២០ ០.៨០ ១.០០ ០.៤៥ ៤.៩៥ 
  

៤-កផាកអន វត្តងវិកា ០.៩០ ០.៧០ ១.៣០ ១.៣០ ០.៧០ ៤.៩០ 
  

៥-កផាកោាំម្ទទូគៅនិង 

    កសាងេរត្ថភារ 
៩.០០ ៥.០០ ៩.៥០ ១៤.៣០ ១១.៤០ ៤៩.២០ 

  

៦-កផាកនវាន វត្តនន៍ិងផសរវផាយ ១.០០ ០.៨០ ០.៧០ ០.៩០ ០.៤៥ ៣.៨៥   

េរុប ១៤.៧០ ១១.៥០ ១៥.៥០ ២០.០០ ១៤.០០ ៧៥.៧០ 
  

 

4> តារាងគណនច្ាំណាយតារអន ករាវិធី ច្គងាក រេករាភារ នងិេករាភារេម្ម្មប់រយៈគរល 

០៥ ឆ្ា ាំ (២០១៦-២០២០) 

សក្គងតក្ម្ូវការឥណ្ទននិងការព្ាករណ្៍តក្ម្ូវការឥណ្ទន 

កម្មវិធី/អនុកម្មវិធី (រិតោលានដុលាៃ រអាសម្រិក) 

  ក្បសភទ្ចាំណាយ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ េរុប 

  េរុបរួម្ 
០.៣៧ ០.៦០ ០.៥៨ ០.៤៨ ០.៤៨ ២.៥១ 

 -េរ បច្ាំណាយច្រនត 
០.៣៧ ០.៦០ ០.៥៨ ០.៤៨ ០.៤៨ ២.៥១ 

  +បនាុកប គគលិក 
០.៣១ ០.៤៣ ០.៤៣ ០.៤៣ ០.៤៣ ២.០៣ 

  +គម្ៅបនាុកប គគលិក 
០.០៦ ០.១៧ ០.១៥ ០.០៥ ០.០៥ ០.៤៨ 

-េរ បច្ាំណាយរលូធន                  -                     -                     -                     -                   -                              -       



 

 

 

៦.៣. ការក្រប់ក្រងធនធាន 

អន គោរតារអន ម្កឹត្យគលខ ៧៤ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទ២ី២ កខឧេភា ឆ្ា ាំ២០១២ េដ ីរី

ការដ្ឋក់ឱយគម្បើម្បាេន់តី្ិវិធីរួរបច្ចុបបនាករាេម្ម្មប់ការអន វត្តគគម្ម្មងហិរញ្ញបបទនេហម្បត្ិបត្តិការ

រនីដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងម្បកាេគលខ ៣៣០ េហវ.ម្បក ច្ ះនងៃទ២ី៦ កខរីន ឆ្ា ាំ២០១៥ េដ ីរ ី  

ការដ្ឋក់ឱយអន វត្តនតី្ិវិធីរួរបច្ចុបបនាករា េម្ម្មប់គគម្ម្មងហិរញ្ញបបទនេហម្បត្ិបត្តកិាររីនដ្គូ 

អភវិឌ្ឍន៍ គៅកាុង អ.រ.ហ., រាល់ម្បត្ិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថុននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ម្ត្ូវអន វត្តតារនតី្ិវិធីរួរបច្ចុបបនាករា េម្ម្មប់គគម្ម្មងហិរញ្ញបបទនេហម្បត្ិបត្តកិារ

រនីដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ កដ្លរួរម្មន នីត្ិវិធីរួរបច្ចុបបនាករាេម្ម្មប់ការម្គប់ម្គងគគម្ម្មង (Standard 

Operating Procedure: SOP), នតី្ិវិធីរួរបច្ចុបបនាករាេម្ម្មប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុគគម្ម្មង 

(Financial Management Manual: FMM)  និងនតី្ិវិធីរួរបច្ចុបបនាករាេម្ម្មប់ការម្គប់ម្គង 

កិច្ចលទធករាគគម្ម្មង (Procurement Manual: PM) គដ្ឋយម្មន អ.រ.ហ. ជា “អងគភាព្ក្បតិបតតិ” 

(Executive Agency: EA) ម្មននយ័ថ្ន អ.រ.ហ. ម្ត្ូវទទលួបនាុកម្គប់ម្គង េម្របេម្រលួ 

និងម្ត្ួត្រនិតិ្យតារដ្ឋនរាលក់ារអន វត្តងវិការបេ់ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

ទាំងរូល ទាំងច្ាំគពាះហិរញ្ញបបទននដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងទាំងច្ាំគពាះងវិកាបដិ្ភាគរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល។ 

ទនាឹរគនះ អ.រ.ហ. បានគរៀបច្ាំ “គោលការណក៍ណនាំលរអិត្បកនថរេដ ីរកីារម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុ” (Supplementary Financial Management Manual: SFMM) េម្ម្មប់កាំណត្ឱ់យ

កាន់កត្ម្មនេម្មនគត្ភិារនឹងសាថ នភារននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និង

ម្មនភារច្ាេោ់េ់កាុងការកាំណត្េ់ិទធិអាំណាច្និងការទទួលខ េម្ត្ូវកាុងការអន វត្តនីត្ិវិធីហរិញ្ញវត្ថុ 

ម្បរ័នធគណគនយយ ការម្គប់ម្គងម្ទរយេរបត្តគិគម្ម្មង ការម្ត្តួ្រនិតិ្យនផាកាុង និងនតី្ិ វិធីេវនករា។ 

គោលការណក៍ណនាំគនះេម្រលួដ្លន់ដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍កាុងការម្ត្តួ្រនិតិ្យនិងតារដ្ឋនការអន វត្តងវិកា

ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

េម្ម្មប់ការម្ត្តួ្រនិតិ្យនិងតារដ្ឋនការអន វត្តងវិកា, អ.រ.ហ. ម្ត្ូវគរៀបច្ាំបូកេរ បរបាយ-

ការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុនិងរបាយការណេ៍រិទធករាននម្គប់អងគភារគម្ការឱវាទម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

និងម្គប់ម្កេួង-សាថ ប័ន ជាម្បចាំម្ត្មី្មេ និងម្បចាំឆ្ា ាំ។ គលើេរគីនះ អ.រ.ហ. បានគរៀបច្ាំ  

របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុនិងរបាយការណេ៍រិទធករា តារអន ករាវិធី ច្គងាក រេករាភារ និងេករាភារ 

គដ្ឋយកផអកគលើគោលការណក៍ណនាំេដ ីរនីតី្ិវិធីអន វត្តងវិកាករាវិធី កាុងគោលគៅបនសុយីនតការម្ត្តួ្-



 

 

 

រិនតិ្យនិងវាយត្នរៃេរិទធករាគៅនឹងយនតការរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល។ ម្គប់របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ 

ម្ត្ូវជាករាវត្ថុននការច្ ះម្ត្ួត្រនិតិ្យរីធនោររភិរគោក និងការច្ ះគធវើេវនករារអីគគនយកដ្ឋឋ ន

េវនករានផាកាុងននម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, ម្កុរហ  នេវនករាឯករាជយ និងរអីាជាា ធរេវនករា

ជាត្ិ។ 

៧.    ការក្រប់ក្រងហានិភ័យននកម្មវិធីកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

៧.១. និយម្ន័យននហានិភ័យ 

ាននភិយ័ គឺជាម្រឹត្តិការណ៍ កដ្លបងកការគាំរារកាំកហងដ្លល់ទធផល ឬេរិទធករារបេ់ករាវិធី 

កដ្លបានគម្ោងទ ក។ ាននភិយ័ ម្មនលកខណៈ រិនជាក់ោក់ រ ាំគទៀងទត្់ រ ាំអាច្ល បបាំបាត្់ ឬ   

ទប់សាក ត្ប់ានទាំងម្េុង ប៉ា កនតអាច្ម្ត្ូវបានកាត្ប់នថយឥទធិរលតាររយៈ វិធានការបងាក រ ទប់សាក ត្ ់ ឬ   

បគញ្ា ៀេ គដ្ឋយគម្បើម្បាេអ់ភិម្ករប គរេករា េករា និងអនតរេករា។ ជាទូគៅ ម្បេិនគបើាននិភយ័

គនះគកើត្គ ើង លទធផល ឬេរិទធករាកដ្លទទលួបាន នឹងអាច្ខ េរកីាររំរឹងទ ក។ 

គហត្ គនះ ាននិភយ័ចាំបាច្់ម្ត្ូវេថ ិត្គៅគម្ការការម្គប់ម្គងដ៏្ជាក់ោក់រួយ។ កាុងនយ័គនះ 

ការម្គប់ម្គងាននភិយ័េាំគៅដ្លដ់្ាំគណើរការកាំណត្ន់ិងវិភាគាននិភយ័ គដ្ើរបីគរៀបច្ាំនិងដ្ឋក់គច្ញ

នូវវិធានការបងាក រ ទប់សាក ត្់ កាត្់បនថយអាន ភារ ឬបគញ្ា ៀេាននភិយ័ម្បកបគដ្ឋយម្បេិទធភារ។ 

 ច្ាំគពាះករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ាននិភយ័ម្ត្ូវបានកាំណត្គ់ច្ញរី

បញ្ហា ម្បឈរច្របងៗកដ្លបានជួបម្បទះគៅដ្ាំណាក់កាលទី១ និងដ្ាំណាក់កាលទី២ និងបនត

ជះឥទធិរលអវិជាម្មនដ្ល់េរិទធករាននករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កាុង

ជាំានននិងដ្ាំណាក់កាលបនា ប់។ 

៧.២. កក្មិ្តននហានិភ័យ  

ាននភិយ័ ម្ត្ូវបានគធវើច្ាំណាត្ថ់្នា ក់ ជា ៣ កម្រតិ្ ដូ្ច្ខាងគម្ការ៖ 

ក. កម្រតិ្ខពេ ់ ៖ េាំគៅដ្លា់ននភិយ័ទាំងឡាយណាកដ្លជះឥទធិរលអវិជាម្មនធៃន់ធៃរដ្ល ់ 

ករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ រហតូ្អាច្បញ្ឈប់ដ្ាំគណើរការអន វត្ត

េករាភារននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

ខ. កម្រតិ្រធយរ ៖ េាំគៅដ្លា់ននភិយ័ទាំងឡាយណាកដ្លជះឥទធិរលអវិជាម្មនរធយរ ដ្ល់

ករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដូ្ច្ជាការរាាំងេា ះ កដ្លបងកឱយម្មន



 

 

 

ភារយតឺ្ោ៉ា វខាៃ ាំង ឬ រនារគរលយូរដ្លក់ារអន វត្តេករាភារននករា វិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

គ. កម្រតិ្ទប ៖ េាំគៅដ្ល់ាននភិយ័ទាំងឡាយណាកដ្លជះឥទធិរលអវិជាម្មនជាផលរំខានដ្ល់

ការអន វត្តេករាភារននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 



 

 

 

៧.៣. ហានិភ័យ និង េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

 

ាននភិយ័ ទាំង ៣ កម្រិត្ និង វិធានការគដ្ឋះម្សាយ ម្ត្ូវបានគេា ើគ ើង ដូ្ច្ខាងគម្ការ៖  
 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

១ 

 ភាព្ោមាច េ/់ភាព្ោអនកដឹកនាំ 

- កងវះឆ្នាៈ, ភារជាម្មច េ,់ ភារជាអាកដឹ្កនាំ, 

ការទទលួខ េម្ត្ូវ នងិការផតលអ់ាទិភារគលើ

ការអន វត្តករាវធិកីកទម្រងហ់ិរញ្ញវត្ថុសាធារ-

ណៈនិងករាវិធកីកទម្រង់ពាក់រ័នធគផសងគទៀត្   

ខពេ ់

- ម្កេួង-សាថ ប័ន  

- កេហវ 

- អ.គ.ហ. 

- ម្ត្ូវបគងកើនឆ្នាៈ, ភារជាម្មច េ,់ ការទទលួខ េម្ត្ូវ 

ម្ររទាំងរម្ងងឹភារជាអាកដឹ្កនាំ នងិេរត្ថភារ

ម្គប់ម្គងដ្លថ់្នា ក់ដឹ្កនាំនិងរ្នតពីាករ័់នធ តាររយៈ

ការជាំរ ញនងិគលើកទកឹច្តិ្តឱយម្មនការដ្ឋកគ់ច្ញជា

េករាភារពាក់រ័នធគៅកាុងកផនការេករាភាររួរ 

ដ្ាំណាកក់ាលទ៣ី និងដ្ាំណាក់កាលបនតបនា ប់គទៀត្ 

- គរៀបច្ាំឱយម្មនកិច្ចម្បជ ាំជាម្បចាំរបេ់ម្កុរការងារ  

កកទម្រង់ គដ្ឋយម្មនការច្ូលរួររីថ្នា ក់ដឹ្កនាំនិង  

រ្នតីពាក់រ័នធ គដ្ើរបីរិនិត្យតារដ្ឋនគលើវឌ្ឍនភារ

ករា វិធកីកទម្រង ់

- បគងកើនការផសរវផាយេត ីរីករាវធិកីកទម្រងក់ារ

ម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដ្លក់ម្រិត្ថ្នា ក់ដឹ្កនាំ

នគោបាយ, កម្រិត្ថ្នា កដឹ់្កនាំបគច្ចកគទេ និង

កម្រិត្ជាំនញ តាររយៈេិកាខ សាោ េនាិេីទ និង



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

បទឧគទាេនរពាក់រ័នធនន។ 

២ 

ធនធានម្នុេេ 

- ការគម្បើម្បាេធ់នធានរន េសរិនច្ាំគោល-

គៅនិងការផ្លៃ េប់តូរធនធានរន េសញកឹញាប់

កាងុគរលអន វត្តករា វិធកីកទម្រងត់ារ

ដ្ាំណាកក់ាលនីរួយៗ  

- កងវះធនធានរន េសេម្ម្មប់អន វត្តករាវិធ ី   

កកទម្រងគ់ៅដ្ាំណាកក់ាលនីរួយៗ 

- រិនម្មនការកាំណត្គ់ោលគៅការងារ      

ច្ាេ់ោេេ់ម្ម្មប់ម្កុរការងារកកទម្រង ់

ខពេ ់

- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- អ.គ.ហ. 

 

- រិនតិ្យគរើលគ ើង វញិនវូម្បេទិធភារនងិេក័តិេទិធភារ

ននការបណតុ ះបណាត ល នងិកាំណត្រី់ត្ម្រូវការ     

ធនធានរន េសេម្ម្មប់ការងារកកទម្រងឱ់យបាន

ច្ាេ់ោេ ់នងិម្េបតារគរលគវោជាកោ់ក ់

- គរៀបច្ាំកផនការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានរន េសេម្ម្មប់      

ដ្ាំណាកក់ាលទ៣ីនងិដ្ាំណាកក់ាលបនតបនា ប់កដ្ល

រួរម្មនទាំងការបណតុ ះបណាត លជាំនញគៅកាុង 

កេហវ នងិកាុងម្កេងួ-សាថ ប័នពាក់រ័នធ 

- គរៀបច្ាំកាំណត្អ់ាណត្តនិងិលកខខណឌ គោង (TOR) 

របេម់្កុរការងារកកទម្រងឱ់យបានច្ាេោ់េ់

បកនថរគទៀត្។ 

៣ 

ការក្រប់ក្រងន ា្កនុង 

- កងវះម្បរ័នធម្ត្តួ្រិនតិ្យតារដ្ឋននិងវាយត្នរៃ

គលើការអន វត្តងវិកាករាវធិ ី

- ត្នួទនីនអងគភារ/សាថ ប័នកាុងការអន វត្ត

ខពេ ់
- កេហវ 

- ម្កេងួ-សាថ ប័ន 

- ម្ត្តួ្រិនតិ្យគ ើងវញិនូវម្បរ័នធតារដ្ឋនម្ត្តួ្រិនតិ្យ 

និងវាយត្នរៃកដ្លម្មនម្សាប់ ម្ររទាំងគរៀបច្ាំនូវ

ម្បរ័នធម្ត្តួ្រិនតិ្យងាកីដ្លអាច្គឆ្ៃើយត្បបានគៅ

នឹងបរិបងងានីនងវកិាករា វិធមី្បកបគដ្ឋយេ័កតិេទិធ- 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

ការងារម្ត្តួ្រិនតិ្យរិនច្ាេ់ោេ ់ឬជានោ់ា  ភារ និងម្បេទិធភារខពេ់  

- ម្ត្តួ្រិនតិ្យគ ើងវញិរីរ ខងារនងិត្នួទនីនអងគភារ

ម្ត្តួ្រិនតិ្យនិងវាយត្នរៃគហើយកកេម្រួលគដ្ើរបី

បគងកើនភារច្ាេោ់េ ់នងិបនថយការម្ត្តួ្ ឬ ជាន់

ោា ។ 

៤ 

ក្បតិភូកម្មអាំណាច  

- គោលការណក៍ណនាំននការគរៀបច្ាំនិងអន វត្ត

របេ់អងគភារងវកិា រិនទនប់ានម្គប់  

ម្ជងុគម្ជាយ 

- កងវះការគផារេទិធិអាំណាច្ដ្លអ់ងគភារ

ងវកិាឱយបានគរញគលញ 

- គម្បើម្បាេ់េទិធិអាំណាច្កដ្លបានគធវើម្បត្ិភូ

ករារិនបានម្ត្ឹរម្ត្វូ 

ខពេ ់
- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- កេហវ 

- បនតកកលរអគោលការណក៍ណនាំេត ីរីការគរៀបច្ាំនិង

ការអន វត្តរបេអ់ងគភារងវិកាឱយបានច្ាេ់ោេ់

ជាងរ ន 

- បនតជាំរ ញការគធវើម្បត្ិភូករាអាំណាច្គៅអងគភារ

ងវិកាឱយបានគម្ច្ើនជាងរ នរហតូ្កាៃ យជាអងគភារ

ងវកិាគរញគលញ 

- បនតផសរវផាយអាំរីេទិធិអាំណាច្នងិការទទលួខ េម្ត្វូ

របេ់អងគភារងវិកា និងអាកម្គប់ម្គងងវកិា 

- បនតរម្ងឹងនងិបណតុ ះបណាត លរ្នតពីាក់រ័នធ។ 

 

 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

៥ 

េមាហរណ្កម្មថវកិា 

- ការគធវើេម្មហរណករាងវកិា គៅម្មនកម្រិត្  

- ករាវធិីវនិគិោគសាធារណៈ (PIP) បីឆ្ា ាំរំកលិ 

រិនទនអ់ាច្គម្បើជារូលដ្ឋឋ នកាុងការគរៀបច្ាំ

កផនការយ ទធសា្េតងវកិា (BSP), ម្កបខ័ណឌ

ងវកិាបីឆ្ា ាំ រកំលិ នងិងវកិាម្បចាំឆ្ា ាំបាន 

- េម្មហរណករារវាងងវកិា វិនគិោគកាុង

ម្េកុ នងិហិរញ្ញបបទនរីនដ្គអូភវិឌ្ឍនគ៍ៅ

ម្មនកម្រិត្ 

ខពេ ់
- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- រម្ងងឹគ ណភារននការគរៀបច្ាំកផនការយ ទធសា្េត

ងវកិានិងការគរៀបច្ាំងវកិាករាវិធគីដ្ើរបីធាន      

េម្មហរណករាងវកិាគរញគលញ 

- រម្ងងឹគ ណភារននការគរៀបច្ាំករាវិធីវនិិគោគ   

សាធារណៈ  (PIP) បីឆ្ា ាំរំកលិ គដ្ើរបជីារូលដ្ឋឋ ន

កាងុការគរៀបច្ាំកផនការយ ទធសា្េតងវកិា (BSP), 

ម្កបខ័ណឌ ងវកិាបីឆ្ា ាំរកំលិ នងិងវកិាម្បចាំឆ្ា ាំ 

- គរៀបច្ាំម្កបខ័ណឌ វនិគិោគ (Investment 

Framework) េាំគៅគធវើេ ខដ្ រនយីករាននករាវិធី

 វិនគិោគសាធាណៈ 

- គរៀបច្ាំគធវើេ ខដ្ រនយីករាគលើយនតការនងិនតី្ិវិធី

ម្គប់ម្គងគគម្ម្មង វនិគិោគទាំងអេរី់ម្បភរហិរញ្ញ-

បបទនវនិគិោគកាុងម្េកុ នងិហិរញ្ញបបទនរីនដ្គូ

អភិវឌ្ឍន ៍

- បនតវភិាជន៍ងវកិា វិនគិោគកាុងម្េកុផ្លា លគ់ៅ វេិយ័

អាទភិារឱយកានក់ត្គម្ច្ើន តារកដ្លអាច្គធវើបាន។ 

 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

៦ 

លទ្ធ្លេសក្ម្ចបានសៅដាំណាកក់ាល

ទី្១ និង ទី្២ កដលក្តូវបនតអនុវតតសៅ

ដាំណាកក់ាលទី្៣ និងដាំណាកក់ាលបនត

បនា ប់ 

- ការអន វត្តគោលនគោបាយច្ាំណូលកដ្ល

នងឹរម្ងីករូលដ្ឋឋ នម្បរូលច្ាំណូល, 

រម្ងងឹការម្គប់ម្គងច្ាំណូល, និងបគងកើន

េ ម្កតឹ្ភារននការរាករណ៍ច្ាំណូលម្មន

វឌ្ឍនភារយតឺ្ 

- ការអន វត្តការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុតារម្បរ័នធ

រត្៌ាម្មន វទិា (FMIS) គៅម្មនកម្រិត្ ឬ

ម្ត្វូការគរលគវោគម្ច្ើន កដ្លប៉ាះពាលដ់្ល់

ការងារម្ត្តួ្រិនតិ្យ នងិគណគនយយភារនន

ការងារកកទម្រង ់

- ការោាំម្ទហរិញ្ញវត្ថុេម្ម្មប់អន វត្តម្បរ័នធ 

FMIS ដ្ាំណាកក់ាលទ២ី គៅរិនទនម់្មន  

ភារច្ាេោ់េ់ 

ខពេ ់

- រដ្ឋបាលម្បរូល 

ច្ាំណូល 

- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- បនតជាំរ ញអន វត្តយ ទធសា្េត គកៀរគរច្ាំណូលរយៈ

គរលរធយរ ២០១៤-២០១៨ េាំគៅធានឱយបាន

ភារគជឿទ កច្តិ្តននងវកិា  

- គរៀបច្ាំយនតការតារដ្ឋន ម្ត្តួ្រិនតិ្យ នងិវាយត្នរៃ

គលើវឌ្ឍនភារនងិយនតការគដ្ឋះម្សាយបកនថរគៅគលើ

យនតការកដ្លម្មនម្សាប់ ជារិគេេការអន វត្តម្បរ័នធ 

FMIS 

- បនតរិភាកាជារួយនដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍ អាំរីការោាំម្ទ 

ហិរញ្ញវត្ថុេម្ម្មប់ការអន វត្តម្បរ័នធ FMIS ដ្ាំណាក-់

កាលទី២ ជារិគេេការរម្ងីកការអន វត្តដ្លម់្កេួង 

សាថ ប័នគផសងគទៀត្  

- បនតផសរវផាយអាំរីការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុតារម្បរ័នធ 

FMIS ដ្លម់្កេួង-សាថ ប័នគដ្ើរបមី្មនច្ាំគណះដឹ្ង

រូលដ្ឋឋ នកាុងការគម្ត្ៀរខៃួនអន វត្តម្បរ័នធ FMIS 

ឱយបានទនគ់រលគវោ។ 

 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន រិនទនប់ានគម្ត្ៀរលកខណៈ

ម្គប់ម្ោនក់ាុងការអន វត្តម្បរ័នធ  FMIS។ 

៧ 

ក្បព្័នធសលើកទឹ្កចតិតដល់ក្កុម្ការងារ    

កកទ្ក្ម្ង់ 

- កងវះការគលើកទកឹច្តិ្តកផាកហរិញ្ញវត្ថ ុ និង/ឬ 

រិនករនហិរញ្ញវត្ថុដ្ល់ម្កុរការងារកកទម្រង់ 

អាច្ប៉ាះពាលដ់្លក់ារអន វត្តករាវិធកីកទម្រង់។  

ម្ធយម្ 
- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- រិនតិ្យគរើលគ ើង វញិម្បរ័នធផតលក់ារគលើកទឹកច្តិ្ត     

រយៈគរលកនៃងរកនងិគរៀបច្ាំឱយម្មនម្បរ័នធផតល់

ការគលើកទឹកច្ិត្តកផាកហិរញ្ញវត្ថុ  និង/ឬ រិនករន

ហិរញ្ញវត្ថុ ម្បកបគដ្ឋយេរធរ៌ា េងគត្ភិារ និង

តារឆ្នាៈននការបាំគរញការងាររបេ់រ្នតពីាក់រ័នធ។  

៨ 

ការសក្តៀម្លកខណ្ៈេម្បតតិក្រប់ក្គន់ 

សដើម្បីអនុវតតថវកិាកម្មវិធីសព្ញសលញ 

- កងវះការគម្ត្ៀរលកខណៈឱយបានម្គប់ម្ោន់

របេម់្កេងួ-សាថ ប័នកាុងការអន វត្តងវកិា  

ករាវធិគីរញគលញ អាច្ជះឥទធរិលអវិជាម្មន

ដ្លក់ារអន វត្តករា វិធកីកទម្រង់ដ្ាំណាកក់ាល

ទ៣ី នងិដ្ាំណាកក់ាលបនតបនា ប់គទៀត្។ 

ម្ធយម្ 
- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- គរៀបច្ាំម្បជ ាំម្ត្តួ្រិនតិ្យតារដ្ឋនវឌ្ឍនភារននការ  

អន វត្តករាវិធកីកទម្រងជ់ាម្បចាំ 

- គរៀបច្ាំេកិាខ សាោកច្ករកំលកបទរិគសាធនន៏ន 

ការងារងវិកាករាវិធ ី គដ្ឋយកាំណត្ប់ញ្ហា ម្បឈរឱយ

បានច្ាេោ់េម់្ររទាំងគរៀបច្ាំយនតការគដ្ឋះម្សាយ

បញ្ហា ម្បឈរទាំងគនះ ម្បកបគដ្ឋយេ័កតេិទិធភារ

និងម្បេទិធភារខពេ ់

- គរៀបច្ាំេកិាខ សាោផសរវផាយគោលការណក៍ណនាំ 

េត ីរីការគរៀបច្ាំងវកិាករាវិធ,ី ការអន វត្តងវកិាករាវធិី 

និងការគរៀបច្ាំនិងការអន វត្តរបេអ់ងគភារងវកិា 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

- បនតកកលរអគោលការណក៍ណនាំពាក់រ័នធនងឹការ

គរៀបច្ាំ និងការអន វត្តងវកិាករាវិធី។ 

៩ 

ការេក្ម្បេក្មួ្ល 

- ម្បេិទធភារេម្របេម្រួលននករាវិធី  

កកទម្រង់ទាំងបី (PFM, PAR, NCDD) 

គៅម្មនកម្រិត្ 

- ខវះការេម្របេម្រួល ឬ ទាំនកទ់ាំនងជា

ម្បចាំរវាងអគគនយកដ្ឋឋ ននិងអគគនយកដ្ឋឋ ន

របេ ់កេហវ នងិ/ឬ ម្កេួង-សាថ ប័ន និង

ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- ការគម្បើម្បាេម្បរ័នធរ័ត្៌ាម្មនវិទាេម្ម្មប់

ទាំនកទ់ាំនងោា គៅម្មនកម្រិត្ 

ម្ធយម្ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន  

ពាក់រ័នធ  

- PFM, PAR, 

NCDD 

- បគងកើនទាំនកទ់ាំនងេម្របេម្រួលជាម្បចាំនិងជាំរ ញ

ការអន វត្តគេច្កតេីគម្រច្រួរេត ីរីការបគងកើត្យនតការ

េម្របេម្រួលរវាងករាវធិកីកទម្រងក់ារអភិវឌ្ឍ

តារកបបម្បជាធិបគត្យយគៅថ្នា កគ់ម្ការជាត្,ិ ករាវិធី

កកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, និង

ករាវិធជីាត្កិាំកណទម្រងរ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ ច្ ះ

នងៃទី១៩ កខឧេភា ឆ្ា ាំ២០១៥។ កាុងករណចីាំបាច្ ់

ម្ត្ូវកកលរអគេច្កតេីគម្រច្រួរគនះ។ 

- គរៀបច្ាំនិងអន វត្តកផនការេករាភាររួរ គដ្ើរប ី

គដ្ឋះម្សាយបញ្ហា ម្បឈរននកាំាំកណទម្រងទ់ាំងបី 

- គរៀបច្ាំយនតការកាត្ប់នថយ និង/ ឬគដ្ឋះម្សាយ

បញ្ហា ម្ត្តួ្ោា ននកាំាំកណទម្រងទ់ាំងបី (Cross 

Cutting Issues) 

- រម្ងងឹទាំនកទ់ាំនងជាម្បចាំរវាងថ្នា កដឹ់្កនាំនងិរ្នត ី

បគងាគ លកាុងអងគភារ និង/ឬ អនតរម្កេួង-សាថ ប័ន 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

កាុងការងារកកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

- ជាំរ ញការគម្បើម្បាេម់្បរ័នធរ័ត្៌ាម្មនវទិា គដ្ើរបីរម្ងឹង

ទាំនកទ់ាំនងរបេរ់្នតបីគងាគ លពាក់រ័នធ។ 

១០ 

រចនេម្ព័នធក្កេួង-សាា ប័ន និងកម្មវធិ ី

- រច្នេរពន័ធរបេម់្កេងួ-សាថ ប័នរិនគឆ្ៃើយ

ត្បតាររច្នេរព័នធរបេង់វកិាករាវិធី  

- ត្នួទនីងិភារកិច្ចរិនច្ាេោ់េរ់វាង   

រដ្ឋបាលថ្នា កជ់ាត្ ិ នងិរដ្ឋបាលថ្នា កគ់ម្ការ

ជាត្កិដ្លអាច្ប៉ាះពាលដ់្លគ់ណគនយយភារ

ននងវកិាករាវិធ ី

ម្ធយម្ 

 

- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- ម្ត្តួ្រិនតិ្យនិងកកលរអរច្នេរព័នធម្កេួង-សាថ ប័ន

គដ្ើរបគីឆ្ៃើយត្បនឹងរច្នេរព័នធរបេ់ងវិកាករាវធិ ី

- កាំណត្ប់នា ត្គ់ណគនយយភាររវាងរដ្ឋបាលថ្នា ក់

ជាត្និិងរដ្ឋបាលថ្នា កគ់ម្ការជាត្ិ,  រម្ងងឹការគរៀបច្ាំ

កផនការយ ទធសា្េតងវកិានិងការអន វត្តគោលការណ៍

កណនាំេត ីរីការគរៀបច្ាំងវកិាករាវធិីេម្ម្មប់រដ្ឋបាល

ថ្នា កគ់ម្ការជាត្ ិ

- ម្ត្ួត្រិនិត្យនិងកកលរអគោលការណ៍កណនាំេត ីរី

ការគរៀបច្ាំងវិកាករាវិធេីម្ម្មប់រដ្ឋបាលថ្នា កគ់ម្ការ

ជាត្ិ។  

 

១១ 

ហិរញ្ញបបទនគាំក្ទ្ 

- កងវះហរិញ្ញបបទនោាំម្ទ អាច្ជះឥទធិរល    

អវិជាម្មនដ្លដ់្ាំគណើរការអន វត្តករាវិធ ី

ទប 
- នដ្គូអភវិឌ្ឍន៍  

- រាជរដ្ឋឋ ភបិាល 

- អន វត្តឱយបាននូវម្កបខ័ណឌ វាយត្នរៃេរិទធករា 

(Performance Assessment Framework) 

រវាងនដ្គអូភិវឌ្ឍន ៍នងិ រាជរដ្ឋឋ ភបិាល 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

កកទម្រងហ់ិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ - ធានឱយបាននវូភារទ កគជឿទ កច្តិ្តននងវិកា   

តាររយៈបនតអន វត្តយ ទធសា្េតគកៀរគរច្ាំណូលរយៈ

គរលរធយរ ២០១៤-២០១៨ និងយ ទធសា្េតគកៀរគរ

ច្ាំណូលរយៈគរលរធយរគម្កាយៗគទៀត្ ម្ររទាំង

បនតគធវើ  វិចរណករាច្ាំណាយឱយបានជាម្បចាំ។ 

១២ 
ការគាំក្ទ្ក ន្កនសោបាយ 

- កងវះការោាំម្ទកផាកនគោបាយ  
ទប 

- គ.ហ.េ. 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- កេហវ 

-  បនតនិរនតភារននការោាំម្ទកផាកនគោបាយរី គ.ហ.េ 

នងិម្កុរការងារបគច្ចកគទេកកទម្រងហ់រិញ្ញវត្ថុ 

    សាធារណៈ។ 

១៣ 

ក្កបខ័ណ្ឌ សព្លសវលាេសក្ម្ចចកខុវិេ័យ

ឆ្ន ាំ២០២០ 

- ម្កបខ័ណឌ គរលគវោខៃ ី េម្ម្មប់ឈានគៅ 

េគម្រច្គោលគៅឆ្ា ាំ២០២០ ននការកកទម្រង់

ម្បរ័នធងវកិា 

- ឧបករណ៍ោាំម្ទរិនទន់ដ្ាំគណើរការគរញ

គលញ ឬគៅម្មនកងវះច្គនៃ ះ ដូ្ច្ជាម្បរ័នធ 

FMIS, លខិិត្បទដ្ឋឋ នគត្យិ ត្ត នតី្ិវិធនីិង

ទប 
- កេហវ 

- ម្កេួង-សាថ ប័ន 

- បគងកើនការតារដ្ឋនគលើការម្គប់ម្គងាននិភយ័ 

ពាក់រ័នធ 

- បនតរម្ងឹងការផសរវផាយរីការងារពាក់រ័នធនឹង  

ករាវធិកីកទម្រង ់ និងអន វត្តនូវេាំគណើវធិានការ

គដ្ឋះម្សាយននគលើាននិភយ័ពាក់រ័នធកដ្លអាច្

បងកឱយម្មនភាររាាំងេាះដ្លក់ារេគម្រច្ច្កខុ វិេយ័

កវងឆ្ៃ យននករាវិធកីកទម្រងត់ារកាលកាំណត្។់ 



 

 

 

ល.រ ហានិភ័យ 
កក្មិ្ត 

ហានិភ័យ 

អងគភាព្ 

ទ្ទួ្លបនាុក 
េាំសណ្ើវិធានការស ោះក្សាយ 

គោលការណ៏កណនាំពាក់រ័នធគផសងគទៀត្ 

- បទរិគសាធនន៍ិងេរត្ថភារគៅម្មន

កម្រិត្ 



 

 

 

៨.   សេចកដីេនន ិា ន  
ការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ចប់តាាំងរឆី្ា ាំ២០០៤ រហតូ្

រកដ្លគ់រលគនះ បានរំគលច្ឱយគ ើញអាំរីបទរិគសាធនន៍ិងកាតាលីករេម្ម្មប់ធានគជាគជ័យនន

ការអន វត្តការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

៨. ១. បទ្ពិ្សសាធន៍ 

 ដ្ាំគណើរការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ រយៈគរលជាង ១០ 

ឆ្ា ាំ កនៃងរកគនះ បានផដលន់ូវបទរិគសាធន៍កាុងការគរៀបច្ាំ ការអន វត្ត ការម្ត្តួ្រនិតិ្យតារដ្ឋន និង

ការវាយត្នរៃ ដូ្ច្ត្គៅ៖ 

- ម្កេួង សាថ ប័ន និងអងគភារកដ្លម្មនកផនការេករាភារ និងេចូ្នករេរម្េប និង

ច្ាេោ់េ់ គឺងាយម្េលួកាុងការតារដ្ឋនម្ត្ួត្រនិតិ្យ និងម្មនការអន វត្តបានលអម្ររទាំង

ម្មនេរិទធករាលអ។ 

- ម្កេងួ សាថ ប័ន និងអងគភារកដ្លម្មនការដឹ្កនាំនិងការម្គប់ម្គងលអ ម្ររទាំងម្មនការត្ម្រង់

ទិេនិងោាំម្ទកផាកនគោបាយ (កម្រិត្ថ្នា ក់ដឹ្កនាំម្កេួង-សាថ ប័ន) គឺម្មនេរិទធករាលអ។ 

- ការចត្ត់ាាំងរ្នតបីានេរម្េបរវាងេរត្ថភារនិងរ ខងារ (ចត្ត់ាាំងរន េសម្ត្ូវ និង 

គរើេឱយគៅគរៀនម្ត្ូវ) បគងកើនផលតិ្ភារនិងម្បេិទធភារការងាររបេ់អងគភារ។ 

- ការបណតុ ះបណាត លតារវិធីបណតុ ះម្គូបគងាគ លឱយបណតុ ះបណាត លបនត បាននិងកាំរ ងបងាា ញ

ថ្នម្មនម្បេទិធភារនិងេ័កតិេិទធភារ ទាំងកាុងម្កបខ័ណឌ នផាកាុងអងគភារ, អនតរអងគភារ និង 

អនតរម្កេួង-សាថ ប័ន។ 

- ការកាំណត្់រ ខងារនិងភារកិច្ចបានច្ាេ់ោេ់ បានរួរច្ាំកណកបគងកើនផលិត្ភារនិងេរិទធករា

របេ់រ្នត ី។ 

- ការគរៀបច្ាំនិងដ្ឋក់គច្ញនវូកផនការម្បត្ិបត្តិច្ាេោ់េេ់ម្ម្មប់អងគភារ រួរច្ាំកណកបគងកើន 

ផលតិ្ភារនិងេរិទធករារបេ់រ្នតនីិងអងគភារ។ 

- ការគរៀបច្ាំឱយម្មនលកខខណឌ គោងេម្ម្មប់ប គគលិក រួរច្ាំកណកបគងកើនផលតិ្ភារនិងេរិទធករា

របេ់រ្នត ី។ 



 

 

 

៨.២. កត្តត កាំណ្ត់សោរជ័យ  

គជាគជ័យននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  រឹងកផអកគលើកតាត  ដូ្ច្ត្គៅ ៖ 

- ភារជាម្មច េ ់នងិ ភារជាអាកដ្កឹនាំគលើការងារកកទម្រង ់គរួកត្កាំណត្ទ់ កជាប គរលកខណៈេរបត្តិ

េម្ម្មបត់្នួទជីាថ្នា កដ់្កឹនាំនរីយួ នៗនម្កេងួ-សាថ បន័៖ ម្កេងួ-សាថ ប័ន ចាំបាច្ម់្ត្ូវកត្រម្ងឹង

យនតការដឹ្កនាំ ម្គប់ម្គង និងេម្របេម្រលួ ម្ររទាំងបគងកើនឆ្នាៈ ការគបតជាា ច្តិ្ត និងការ

ទទលួខ េម្ត្ូវខពេច់្ាំគពាះការងារកកទម្រង់។ 

- អភមិ្ករការងារកាុងបរកិារណក៍កទម្រង ់ គរួកកផ្លៃ េ ់ រកជាប គរេករា េករា នងិអនតរេករា

កាុងគោលបាំណងបគងកើត្នងិបគងកើនកាោន វត្តភារអភវិឌ្ឍនង៍ា ីៗ  ៖ គពាលគឺគម្ត្ៀរចត្ ់វិធានការ

បងាក រទប់សាក ត្់បញ្ហា  គដ្ឋះម្សាយបញ្ហា កដ្លគកើត្ម្មន និងបគងកើនការម្បាម្េយ័ទក់ទងោា  

រួរោា គដ្ឋះម្សាយបញ្ហា ច្ាំគពាះរ ខ េរៃឹងគឆ្ព ះគៅរកគជាគជ័យទាំងអេោ់ា ។ 

- ត្អួងគពាករ់ន័ធការេគម្រច្េរទិធករាកកទម្រង ់គរួម្ត្វូបានគលើកទកឹច្តិ្តេរម្េបកផាកហរិញ្ញវត្ថុ 

នងិគ ណបាំណាច្ន់ន៖ គដ្ើរបគីឆ្ៃើយត្បនឹងគ ណបាំណាច្់កាងុការលះបង់គរលគវោផ្លា ល់

ខៃួនគលើេរកីារងារម្បចាំនងៃេម្ម្មប់ការងារកកទម្រង់ ម្កេួង-សាថ ប័នម្ត្ូវផតលន់ូវការគលើក

ទឹកច្ិត្តដ្លរ់្នត ីម្គប់លាំដ្ឋប់ថ្នា ក់ ទាំងកផាកហិរញ្ញវត្ថុ និងកផាកគ ណបាំណាច្ ់ ដូ្ច្ជាការ    

បណតុ ះបណាត ល ប័ណណេរគេើរ និងអាទិភារកាុងការដ្ាំគ ើងត្នួទី។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បញ្ជ ឧីបេម្ព័នធ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

បញ្ជ ីឧបេម្ព័នធ 

 

ឧបេម្ព័នធ ១.   ម្រះរាជម្កឹត្យគលខ នេ/រកត្/១២១៣/១៤៤៤ ច្ ះនងៃទ៣ី១ កខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៣ 

េដ ីរកីារបគងកើត្គណៈកម្មា ធិការគោលនគោបាយគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ឧបេម្ព័នធ ២.    អន ម្កឹត្យគលខ ២៣ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទី១៧ កខរករា ឆ្ា ាំ២០១៤ េដ ីរីការបគងកើត្ 

គណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ៣.    អន ម្កឹត្យគលខ ២៤ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទ១ី៧ កខរករា ឆ្ា ាំ២០១៤ េដ រីកីារ 

គរៀបច្ាំនិងការម្បម្រតឹ្តគៅននអគគគលខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារ 

កកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ៤.  សារាច្ររាជរដ្ឋឋ ភបិាល គលខ ០៩ េរ ច្ ះនងៃទី០៨ កខធាូ ឆ្ា ាំ២០១៥ េដ ីរីវិធាន 

និងនតី្ិវិធីននការគរៀបច្ាំ ការអន វត្ត ការម្ត្តួ្រនិតិ្យតារដ្ឋន នងិការវាយត្នរៃគលើ

ការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ៥.  ម្បកាេគលខ ៦៤៩ េហវ.ម្បក ច្ ះនងៃទី១៩ កខរិង ន ឆ្ា ាំ២០១៤ េដ ីរីការបគងកើត្

គណៈករាការកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ននម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថុ 

ឧបេម្ព័នធ ៦.  ម្បកាេគលខ ៣៤៧ េហវ.ម្បក ច្ ះនងៃទ០ី១ កខគរសា ឆ្ា ាំ២០១៥ េដ ីរកីារ 

គរៀបច្ាំនិងការម្បម្រតឹ្តគៅននអងគភារគម្ការឱវាទអគគគលខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកម្មា -

ធិការដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ៧.  គេច្កដីេគម្រច្រួរគលខ ០០៦ េហវ ច្ ះនងៃទ១ី៩ កខឧេភា ឆ្ា ាំ២០១៥ េដ ីរកីារ 

បគងកើត្យនតការេម្របេម្រលួរវាងករាវិធីកកទម្រង់ការអភិវឌ្ឍតារកបបម្បជាធិប-

គត្យយគៅថ្នា ក់គម្ការជាត្ិ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និង

ករាវិធីជាត្ិកាំកណទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ៨.  សារាច្រគលខ ០០៦ េហវ ច្ ះនងៃទី២៩ កខគរសា ឆ្ា ាំ២០១៥ េដ ីរយីនតការ  

គដ្ឋះម្សាយបញ្ហា ម្បឈរ កាុងការអន វត្តេករាភារការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ៩.  កផនការេករាភាររួរ ដ្ាំណាក់កាលទ៣ី 



 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ១០.  គាំរូរបាយការណ៍េរិទធករាម្បចាំម្ត្មី្មេ និង គាំររូបាយការណេ៍រិទធករាម្បចាំឆ្ា ាំ 

ននការអន វត្តកផនការេករាភារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ១១.  វិធីសា្េត ននការកាំណត្់ទរៃន ់និង ការវាយត្នរៃការអន វត្តកផនការេករាភារ   

កកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឧបេម្ព័នធ ១២. អន សាេន៍កកលរអកងវះខាត្ននម្បរន័ធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (PEFA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ១.    

ក្ព្ោះរាជក្កឹតយសលខ នេ/រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចុោះនថៃទ្ី៣១ កខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

េដីពី្ការបសងកើតរណ្ៈកមាម ធិការសគលនសោបាយសេដាកិចចនិងហិរញ្ញវតាុ 
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ឧបេម្ព័នធ ២.     

អនុក្កឹតយសលខ ២៣ អនក្ក.បក ចុោះនថៃទ្ី១៧ កខម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៤  
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ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ៣.     

អនុក្កឹតយសលខ ២៤ អនក្ក.បក ចុោះនថៃទ្ី១៧ កខម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៤  
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ឧបេម្ព័នធ ៤.   

សារាចររាជរ ា ភបិាល សលខ ០៩ េរ ចុោះនថៃទ្ី០៨ កខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥  
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និងការវាយតនម្ៃសលើការងារកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 
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ឧបេម្ព័នធ ៥.   
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ឧបេម្ព័នធ ៦.   
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ឧបេម្ព័នធ ៧.   

សេចកដីេសក្ម្ចរួម្សលខ ០០៦ េហវ ចុោះនថៃទ្ី១៩ កខឧេភា ឆ្ន ាំ២០១៥  
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ឧបេម្ព័នធ ៨.   

សារាចរសលខ ០០៦ េហវ ចុោះនថៃទ្ី២៩ កខសម្សា ឆ្ន ាំ២០១៥  

េដីពី្យនតការស ោះក្សាយបញ្ហា ក្បឈម្ កនុងការអនុវតត 

េកម្មភាព្ការងារកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ៩. 

ក្នការេកម្មភាព្រួម្ ដាំណាកក់ាលទ្៣ី 

 

 

  



 

  

កែនការសកម្មភាពរួម្ ដំណាកក់ាលទី៣ (២០១៦-២០២០) 

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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កែែកទ១ី ៖ បនតពម្ងលងភាពគ ឿទកុចិត្តននថវកិា 

- ការអន្វុត្តចណូំល ន្ិរចំណាយ្ង្បចំង្ត្ាីស ាន្ភាពរលនូ្ន្រិអាចបា៉ា ន្ស់្មម ន្បាន្ (កង្មិត្លនមអៀរនន្ការអន្វុត្តមិន្នលើសពី +/-៥% នធៀបនៅន្ឹរកមមវធិីចណូំល-ចំណាយ្) 

- ការង្គប់ង្គរបំណលុង្ត្វូសរ ន្រិបំណលុង្ត្វូទារកែុរឆ្ែ ំង្បកបនោយ្ង្បសទិធភាព 

១១. បន្តពង្ររឹការ 

ង្គបង់្គរចណូំលន្រិ 

ការអន្វុត្ដផ្នន្ការ

ង្បមលូចណូំល 

២០១៦ ២០១៨  ការអន្វុត្តចណូំល

ង្បចំង្ត្ាីសាន្

ភាពរលនូ្ន្រិអាច 

បា៉ាន្ស់្មម ន្បាន្ 

(កង្មតិ្លនមអៀរ 

+/-ព៥ី % ) 

       

១១.១. អន្ុវត្តនោល

ន្នោបាយ្ចំណូល

រយ្ៈនពលមធយម ន្ិរ

យ្ុទធស្មស្រសតនកៀរគរ 

ចំណូល   

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.នោលន្.បាយ្, 

-អគគ.គយ្, 

-អគគ.ពន្ធោរ, 

-អគគ.ឧសា.ហរិញ្ញ,   

-អគគ.ង្ទពយ.រដឋ 

-ង្គប់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.ង្បសិទធភាពនន្

ការង្គប់ង្គរការ

ង្បមូលចំណូល 

(នកើន្ង្បចំឆ្ែ ំ 

=កំនណើន្ពិត្ 

នសស + 

អត្និរណា  

+៥%) 

២. ការអន្ុវត្ត

យ្ុទធស្មស្រសត នកៀរគរ

       



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ចំណូលង្បកប

នោយ្ង្បសិទធភាព 

ន្ិរស័កតិសិទធភាព 

៣. ការង្បមូល

ចំណូលង្ត្ូវបាន្

បនរកើន្ោ៉ា រនហាច

ណាស់ ០.៥ %

នន្ នសស ង្បចំឆ្ែ ំ  

៤.ង្បកាសអន្តរ

ង្កសួរចំន្ួន្១២ 

សត ីពីនសវាកមម

ស្មធារណៈ ន្ិរ

រង្វា ន្ន់លើកទឹកចតិ្ត

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំនៅ

ឆ្ែ ំ២០១៦ នដើមបី

បនរកើន្ចំណូល

មិន្ផ្មន្ពន្ធ  

៥.ផ្នន្ការ 

សកមមភាពអន្ុវត្ត

យ្ុទធស្មស្រសត នកៀរគរ

ចំណូលង្ត្ូវបាន្



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 
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នរៀបចំ ោក់ឱ្យ

អន្ុវត្ត តាមោន្

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិរ

វាយ្ត្នមល 

១១.២. បន្តផ្កលមអ

នោលន្នោបាយ្  ន្ិរ

រដឋបាលគយ្, ពន្ធោរ, 

ចំណូលមិន្ផ្មន្ស្មរនពើ-

ពន្ធ ន្ិរង្ទពយសមបត្តិរដឋ  

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.គយ្, 

-អគគ.ពន្ធោរ, 

-អគគ.ឧសា.ហរិញ្ញ,   

-អគគ.ង្ទពយ.រដឋ 

-ង្គប់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.នសវាសង្ាប់ 

អែកបរ់ពន្ធ/បរ់

ចំណូល ាន្ 

លកខណៈលអ

ង្បនសើរោរមុន្  

២.គណៈកាម ធិការ

នោោះង្ស្មយ្វិវាទ

ស្មរនពើពន្ធ

ង្ត្ូវបាន្បនរកើត្ 

៣.នោល 

ន្នោបាយ្ពន្ធគយ្ 

ពន្ធោរ ន្ិរ 

ចំណូលមិន្ផ្មន្ 

ពន្ធន្ិរង្ទពយសមបត្តិ

រដឋ ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

ន្ិរោក់ឱ្យអន្ុវត្ត

ង្បកបនោយ្

       



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ស័កតិសិទធភាព ន្ិរ

ង្បសិទធភាព 

៤. សវន្ករគយ្

ទាំរ៩ង្កុម ង្ត្ូវ

បាន្ោក់ឱ្យ

ដំនណើរការង្កុម 

ន្ិរអរគភាពនសុើប 

អនរកត្បទនលមើស

ពន្ធង្ត្ូវបាន្បនរកើត្ 

១១.៣. ពង្រឹរការ

ពាករណច៍ំណូល  

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.នោលន្.បាយ្, 

-អគគ.គយ្, 

-អគគ.ពន្ធោរ, 

-អគគ.ឧសា.ហរិញ្ញ,   

-អគគ.ង្ទពយ.រដឋ 

-ង្គប់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ផ្នន្ការពាករណ៍

ចំណូលង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំោង្ត្ីាស 

ន្ិរង្បចំឆ្ែ ំ ន្ិរ

ាន្ភាពសុង្កឹត្យ 

កែុរររារ់ +/-៥% 

       

១២. បន្តពង្ររឹ

ការង្គបង់្គរបណុំល 

២០១៦ ២០១៨   ការង្គបង់្គរ

បណុំលង្ត្វូសរ 

ន្រិបណុំលង្ត្វូទារ

កែុរឆ្ែ ំង្បកបនោយ្

ង្បសទិធភាព 

       



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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១២.១. អន្ុវត្តយ្ុទធស្ម ស្រសត

ង្គប់ង្គរបំណុល ង្បកប

នោយ្សក័តសិិទធភាព 

ន្ិរង្បសិទធភាព 

២០១៦ ២០១៨ អគគ. ថវិកា យ្ុទធស្មស្រសត

ង្គប់ង្គរបំណុល

ង្ត្ូវបាន្អន្ុវត្ត

ង្បកបនោយ្

សក័តិសិទធភាពន្ិរ

ង្បសិទធភាព 

       

១២.២. នរៀបចំង្កបខ័្ណឌ

គត្ិយ្តុ្តន្ិរយ្ន្តការ

សង្ាប់អន្ុវត្តការធាន្ទ

របស់រដឋ 

 

២០១៦ ២០១៨ អគគ. ថវិកា ង្កបខ័្ណឌ គត្ិយ្តុ្ត

ន្ិរង្កបខ័្ណឌ

ស្មថ ប័ន្ ង្ពមទាំរ

ត្នួ្ទទី ន្ិរការ

ទទួលខុ្សង្ត្ូវ

កែុរការង្គប់ង្គរ

ការធាន្ទរបស់រដឋ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ

ន្ិរអន្ុវត្ត

ង្បកបនោយ្

សក័តិសិទធភាពន្ិរ

ង្បសិទធភាព 

       

១២.៣. ពង្រឹរង្បសិទធភាព

នន្ការង្គប់ង្គរបំណុល 

ង្ត្ូវទារកែុរឆ្ែ ំ 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.គយ្, 

-អគគ.ពន្ធោរ, 

-អគគ.ង្ទពយ.រដឋ 

ការង្គប់ង្គរ 

បំណុលង្ត្ូវទារ

កែុរឆ្ែ ំង្ត្ូវបាន្

       



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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 -ង្គប់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

 

អន្ុវត្តង្បកបនោយ្

សក័តិសិទធភាពន្ិរ

ង្បសិទធភាព 

១៣.ពង្ររឹការង្គបង់្គរ

ស្មចង់្បាក ់ន្រិ គណន្ ី 

២០១៦ ២០១៨  ផ្នន្ការស្មចង់្បាក់

ង្ត្វូបាន្អន្វុត្ត

ង្បកបនោយ្

សកិ័តសទិធភាពន្រិ

ង្បសទិធភាព 

         

១៣.១.បន្តផ្កលមអ ន្ិរ

ពង្រឹរការនរៀបចំ

ផ្នន្ការស្មច់ង្បាក់ 

(ចប់ននតើមពីង្បចំ

ង្ត្ីាស/ង្បចំផ្ខ្ ន្ិរ

ឈាន្នៅរកការនរៀបចំ

ផ្នន្ការស្មច់ង្បាក់

ង្បចំសបាត ហ៍ ន្ិរ 

ង្បចំនថៃ) 

២០១៦ ២០១៨ អគគ.  

រត្ន្ទោរោត្ ិ

ផ្នន្ការស្មចង់្បាក់

ង្ត្ូវបាន្អន្ុវត្ត

ង្បកបនោយ្

ស័កតិសិទធភាព 

(ចប់ននតើមពីង្បចំ

ង្ត្ីាស/ ង្បចំផ្ខ្

ន្ិរឈាន្នៅរក

ការនរៀបចំផ្នន្ការ

ស្មច់ង្បាក់ង្បចំ

សបាត ហន៍្ិរង្បចំ

នថៃ) 

   

១៣.២. បន្តពង្រឹរការ

នង្បើង្បាស់

២០១៦ ២០១៨ អគគ.  

រត្ន្ទោរោត្ ិ

១.ង្បត្ិបត្តិការ

ចំណូល ចំណាយ្

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្បព័ន្ធធន្ទោរ 

ង្ពមទាំរសិកាន្ិរពិន្ិត្យ

លទធភាពឈាន្នៅ 

អន្ុវត្តការទទូាត្ត់ាម 

 E-Transfer   

ស្មធារណៈ ង្ត្ូវ

បាន្ទូទាត្ត់ាមរយ្ៈ

ង្បព័ន្ធធន្ទោរ

នពញនលញ 

២.ការសិកាន្ិរ

ពិន្ិត្យលទធភាព

នលើការទទូាត្ត់ាម 

E-Transferង្ត្ូវ

បាន្បញ្ចប់ ន្ិរ

ាន្របាយ្ការណ៍

សិកា 

១៣.៣. នរៀបចំយ្ន្តការ

ង្បមូលនតុនំ្ិរបូកសរុប

របាយ្ការណ៍អន្ុវត្ត 

ថវិកាគនង្ាររបស់នដគូ

អភិវឌ្ឍន្ ៍ផ្ដលនៅនង្ៅ

ង្បព័ន្ធរត្ន្ទោរ ោ

ជំហាន្ៗ ន្ិរបន្តពង្រឹរ

គណន្នីទាលរត្ន្ទោរ 

 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា  

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ  

១.យ្ន្តការង្បមូល

នតុ ំន្ិរបូកសរុប

របាយ្ការណ៍អន្ុវត្ត

ថវិកាគនង្ារ

របស់នដគូអភិវឌ្ឍន្៍ 

ផ្ដលនៅនង្ៅ

ង្បព័ន្ធរត្ន្ទោរ 

ោជំហាន្ៗ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

២.គណន្នីទាល

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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រត្ន្ទោរង្ត្ូវបាន្

បន្តពង្រឹរន្ិរនង្បើ

ង្បាសន់ពញនលញ 

១៣.៤. បន្តតាមោន្

បំណុលកកសាោះ ន្ិរ

អាយ្កុាលរបស់វា 

២០១៦ ២០១៨ អគគ.  

រត្ន្ទោរោត្ ិ

ង្បព័ន្ធកត្់ង្តា

បំណុលកកសាោះន្រិ

អាយ្ុកាលបំណុល

កកសាោះាន្ភាព

ចាស់លាស់ង្ពម

ទាំរាន្យ្ន្តការ

ង្ត្ួត្ពិន្តិ្យង្ត្ឹមង្ត្វូ 

   

១៣.៥. ទូទាត្់បុនរង្ប ទាន្

ឱ្យបាន្ទាន្ន់ពលនវលា 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា  

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ  

ថវិកាបុនរង្បទាន្ 

ង្ត្ូវបាន្ទទូាត្់

ទាន្ន់ពលនវលា 

   

១៤. ផ្កលមអការអន្វុត្ត 

ថវកិា ន្រិពង្ររឹការ

អន្វុត្តផ្នន្ការចណំាយ្ 

២០១៦ ២០១៨  ការអន្វុត្តចណំាយ្

ង្បចំង្ត្ាីសាន្ 

ភាពរលនូ្ន្រិអាច

បា៉ាន្ស់្មម ន្បាន្ 

(កង្មតិ្លនមអៀរនន្

ការអន្វុត្តមនិ្នលើស 

៥%) 

   

១៤.១. ការនធាើសុខ្ដុមន្យី្- ២០១៦ ២០១៨ -អគគ.លទធកមម នសៀវនៅផ្ណនំ្ទ    



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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កមមរវារការអន្ុវត្ត វិធាន្ 

ន្ិរបទបបញ្ញត្តិសត ីពី 

លទធកមមស្មធារណៈ 

(IRRPP)ន្ិរ សតរ់ោរ

ន្តី្ិវិធីរួម (SOP/PM) 

-អគគ. ថវិកា  

 

សត ីពីលទធកមម 

ស្មធារណៈ 

(PPM) ង្ត្ូវបាន្ 

នរៀបចំន្ិរអន្ុម័ត្

ោក់ឱ្យនង្បើង្បាស់  

១៤.២. បនរកើន្ការ 

ង្បកួត្ង្បផ្ជរ ន្ិរ 

ត្ាល ភាពកែុរដំនណើរការ 

លទធកមម នោយ្ាន្ 

ការចលូរួមោស្មធារណៈ  

 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.លទធកមម ១.កិចចលទធកមម 

ង្បង្ពឹត្តនៅនោយ្

ត្ាល ភាព,   

គណនន្យ្យភាព

ន្ិរង្បសិទធភាព

តាមរយ្ៈការ  

នសពានាយ្៖ 

ក. ការង្បកាស

នដញនថល  

ខ្. ផ្នន្ការលទធកមម  

គ. ការង្បគល់ 

កិចចសន្ា ន្ិរ 

ឃ.លទធនលនន្ 

ការនោោះង្ស្មយ្

បណត ឹរោ 

ស្មធារណៈ  

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 
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(នគហទំព័រ) 

២.គណៈកាម ធកិារ 

នោោះង្ស្មយ្បណត ឹរ

ត្វា៉ាសត ីពីលទធកមម 

ង្ត្ូវបាន្បនរកើត្         

១៤.៣. នរៀបចំផ្នន្ការ

ចំណាយ្ង្បចំង្ត្ីាស

ឱ្យាន្សុង្កតឹ្ភាព 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា 

-ង្កសួរ ស្មថ ប័ន្ 

១.ផ្នន្ការចំណាយ្

ង្បចំង្ត្ីាសង្ត្ូវ

បាន្នរៀបចងំ្បកប

នោយ្សុង្កឹត្ភាព 

(កង្មិត្លនំអៀរមិន្

នលើសពី+/-៥%) 

២. ាន្របាយ្- 

ការណ៍សត ីពី 

ចំណាយ្ ផ្ដល 

បញ្ជា ក់ពីកង្មិត្

លនមអៀរង្បចំ

ង្ត្ីាស +/-៥% 

 

 

 

 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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កែែកទ២ី ៖ បនតពម្ងលងរណគនយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

- ង្បព័ន្ធ យ្ន្តការ ង្កបខ័្ណឌ គត្យិ្តុ្ត ង្ត្វូបាន្ោក់ឱ្យអន្ុវត្តង្បកបនោយ្ស័កតសិិទធភាព ន្រិង្បសទិធភាព ង្ត្ឹមឆ្ែ ំ២០១៨ (ចំណាត្ថ់្នែ កថ់វិកា បលរ់គណន្ី ន្រិការអន្វុត្ត FMIS 

ដំណាកក់ាលទ១ី ន្រិដំណាកក់ាលទី២ 

- ង្បព័ន្ធគណនន្យ្យ ង្បព័ន្ធកត្ង់្តា ន្រិង្បព័ន្ធរបាយ្ការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ ង្ត្វូបាន្អន្ុវត្តង្បកបនោយ្សក័តិសទិធភាពន្ិរង្បសទិធភាព ត្ាល ភាព សុង្កតឹ្ភាព ន្ិរទាន្ន់ពលនវលា 

២១. ពង្ររឹការអន្វុត្ត

ាត្កិាថវកិាថម ីន្រិបលរ់

គណន្ថីម ី 

២០១៦ ២០១៨  ការអន្វុត្ត 

បលរគ់ណន្ថីម ីន្រិ

ចណំាត្ថ់្នែ កថ់វកិា

ថមងី្ត្វួបាន្អន្វុត្ត

នពញនលញ 

ង្បកបនោយ្ 

សក័តសិទិធភាពន្រិ

ង្បសទិធភាព 

       

២១.១. បន្តផ្កលមអ 

បលរ់គណន្ថីមី ន្ិរ

ចំណាត្់ថ្នែ កថ់វិកាថម ី

(ភូមិស្មស្រសត , អរគភាព

ង្បត្ិបត្តិន្ិររដឋបាល, 

កមមវិធី ន្ិរ នសដឋកិចច) 

ន្ិរអន្ុវត្តចំណាត្់ថ្នែ ក ់

បី បផ្ន្ថមនទៀត្ 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ

-អគគ.ថវិកា 

-អគគ.ហិរញ្ញវត្ថុ 

រដឋបាលថ្នែ កន់ង្កាម 

ោត្ ិ

១.បលរ់គណន្ី ន្ិរ 

ចំណាត្់ថ្នែ កថ់វិកា 

ថមី ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

រួចរាល់ សង្ាប់

អន្ុវត្ត 

២.ចំណាត្់ថ្នែ ក់

ភូមិស្មស្រសត , 

អរគភាពង្បត្ិបត្តិ

       



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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(មុខ្ង្វរ,មូលន្ិធិ ន្ិរ 

គនង្ារ) 

ន្ិររដឋបាល, 

កមមវិធី ន្ិរ

នសដឋកិចចង្ត្ូវបាន្

អន្ុវត្តនពញនលញ

នៅឆ្ែ ំ ២០១៦ 

២២.ពង្ររឹការអន្វុត្ត 

ង្បពន័្ធអន្វុត្តថវកិាថម ី

ន្រិ ដនំណើរការ 

ង្បត្បិត្តកិារថម ី

២០១៦ ២០១៨  ង្បពន័្ធអន្វុត្តថវកិា

ថមនី្រិដនំណើរការ

ង្បត្បិត្តកិារថមងី្ត្វូ

បាន្អន្វុត្តង្បកប

នោយ្សក័តសិទិធភាព

ន្រិង្បសទិធភាព 

   

២២.១. បន្តកាត្់បន្ថយ្ 

នពលនវលាសង្ាប់ 

សំនណើសុធំាន្ទចំណាយ្ 

ន្ិរការទទូាត្់ នៅតាម

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា 

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.ន្តី្ិវិធីខ្លី, 

ដំនណើរការនលឿន្

ន្ិរាន្ង្បសិទធភាព 

២.ការនសែ ើសុធំាន្ទ

ចំណាយ្ ន្ិរការ

ទូទាត្ង់្ត្ូវបាន្ 

អន្ុវត្តតាមង្បព័ន្ធ 

FMIS 

៣. ន្ីត្ិវិធ ី 

ង្បត្ិបត្តិរួម 

  



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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(SOP) ង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំ ន្ិរអន្ុវត្ត 

៤.ដំនណើរការ 

ទូទាត្ន់ៅរត្ន្ទោរ 

ោត្ិង្ត្ូវបាន្កាត្ ់

បន្ថយ្ មកង្ត្ឹម 

១០-១៥ នន្នថៃ 

នធាើការ ចប់ពីឆ្ែ ំ

២០១៦  

២២.២. ផ្កលមអង្បត្ិបត្តិ

ការនៅកែុរកសហវ/ 

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ នដើមបី

ឱ្យង្សបនៅន្ឹរការវិវឌ្ឍ 

ន្ន៍ន្បលរ់គណន្ ីន្ិរ 

បទោឋ ន្គណនន្យ្យ 

ង្ពមទាំរនធាើការននាៀរផ្ទា ត្់

គណន្ីធន្ទោរោង្បចំ   

២០១៦ ២០១៨ -ង្គប់អគគន្ទយ្កោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

កិចចង្បត្ិបត្តិការ

គណនន្យ្យង្ត្ូវបាន្

ផ្កលមអន្ិរាន្ការ

ននាៀរផ្ទា ត្គ់ណន្ី

ធន្ទោរោង្បចំ 

   

២២.៣. បនរកើន្កង្មិត្

យ្លដឹ់រ, ភាពោាច ស,់ 

ការចូលរួម ន្ិរ 

សមត្ថភាពផ្នែក FMIS 

២០១៦ ២០១៨ -ង្កុមការង្វរ     

  FMWG  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ការយ្ល់ដឹរ, 

ភាពោាច ស,់ 

ការចលូរួម ន្ិរ

សមត្ថភាពផ្នែក 

  



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ដល់ កសហវ ង្កសួរ-

ស្មថ ប័ន្ ន្ិររដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ិ  

FMIS ង្ត្ូវបាន្

បនរកើន្សមង្សប 

២២.៤. កស្មរ 

សមត្ថភាពង្គប់ង្គរ

គនង្ារ FMISនោយ្ 

រួមទាំរនៅ កសហវ 

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ ន្ិរ

អរគភាពថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

២០១៦ ២០១៨ -ង្កុមការង្វរ     

  FMWG  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ការង្គប់ង្គរ

គនង្ារ FMIS 

ង្បកបនោយ្ 

ស័កតិសិទធភាពន្ិរ 

ង្បសិទធភាព 

  

២២.៥. អន្ុវត្ត

ស្មកលបរជំហាន្ដំបូរ 

ន្រិពង្រីកការអន្ុវត្ត 

FMIS (ម៉ាូឌ្ុលសែូល 

ន្ិរម៉ាូឌ្ុលសង្ាប់ថវិកា 

ន្ិរពង្រីកការអន្ុវត្ត 

FMIS នៅង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ )  

២០១៦ ២០១៨ -ង្កុមការង្វរ     

  FMWG  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.ការអន្ុវត្ត

ជំហាន្ដំបូរ 

នោយ្នោគជ័យ្ 

ន្ិរផ្នន្ការពង្រីក

ការអន្ុវត្តង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំ 

២. គនង្ារ FMIS 

ជំហាន្ទី១ ង្ត្ូវបាន្

អន្ុវត្ត នៅង្កសួរ 

នសដឋកិចចន្ិរ

ហិរញ្ញវត្ថុ ន្ិរ

រត្ន្ទោរនខ្ត្ត  

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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កែុរឆ្ែ ំ២០១៦ 

៣.គនង្ារអន្ុវត្ត 

FMIS ជំហាន្ទី២ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

ន្រិឯកស្មរនដញ 

នថលង្ត្ូវបាន្នចញ

នាយ្ នៅកែុរ 

២០១៦ 

៤. នពលនវលា 

បញ្ចូលទិន្ែន្័យ្

ន្ិររបាយ្ការណ៏

ង្ត្ូវបាន្កាត្់បន្ថយ្

មកង្ត្ឹមត្ិចោរ

៣០ ន្ទទ ីកែុរឆ្ែ ំ

២០១៦  

៥.អន្ុវត្តការង្ត្តួ្

ពិន្ិត្យថវិកា  (ការ

ធាន្ទចំណាយ្ 

ការទទូាត្ ់ន្ិរ 

ចំណូល) ន្ិរ

របាយ្ការណ៏



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ហិរញ្ញវត្ថុ នៅ

កសហវ តាមរយ្ៈ

ង្បព័ន្ធ FMIS 

៦.ម៉ាូឌ្ុលសង្ាប់

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យន្ិរ

អន្ុវត្តថវិកា រួម

ាន្ ការ វិភាជ 

ថវិកា, គណន្ ី

នសៀវនៅធំ, 

គណន្ីង្ត្ូវទទលួ, 

គណន្ីង្ត្ូវសរ, 

ការង្គប់ង្គរស្មច់

ង្បាក់ ន្ិរការបញ្ជា

ទិញង្ត្ូវបាន្អន្ុវត្ត

នៅឆ្ែ ំ ២០១៦ 

២៣.ពង្ររឹការអន្វុត្ត

ង្បពន័្ធគណនន្យ្យថម ី

ង្បពន័្ធកត្ង់្តាថម ីង្បពន័្ធ

របាយ្ការណថ៍ម ីន្រិ 

ង្បពន័្ធត្ាល ភាព  

២០១៦ ២០១៨  ង្បពន័្ធគណនន្យ្យ

ថម ីង្បពន័្ធកត្ង់្តាថម ី

ង្បពន័្ធរបាយ្ការ ណ ៍

ថម ីន្រិង្បពន័្ធ

ត្ាល ភាព ង្ត្វូបាន្

អន្វុត្តង្បកបនោយ្

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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សក័តសិទិធភាព ន្រិ

ង្បសទិធភាព 

២៣.១. នរៀបចំសតរ់ោរ

គណនន្យ្យស្មធារណៈ 

ង្សបតាមសតរ់ោរ 

IPSAS ន្រិោក់ឱ្យ

អន្ុវត្តោបនណត ើរៗ

តាមលោំប់លនំោយ្

ង្ពមទាំរនារភាា ប់

នៅន្ឹរការពង្រីកការ

នង្បើង្បាស់ FMIS ន្ិរ

បនរកើត្ជនង្មើសសង្ាប់

ការអន្ុវត្ត ោជំហាន្ៗ 

នៅរកការអន្ុវត្ត

គណន្ីបរគរ 

  

២០១៦ ២០១៨ អគគ. 

រត្ន្ទោរោត្ ិ

 

១.សតរ់ោរ

គណនន្យ្យ ង្ត្ូវ

បាន្ោកឱ់្យអន្ុវត្ត 

២.រយ្ៈនពលបិទ 

បញ្ា ិកាគណនន្យ្យ

ង្ត្ូវបាន្កាត្់បន្ថ

យ្ មកង្ត្ឹម ៣-៤ 

ផ្ខ្ នៅឆ្ែ ំ២០១៦ 

៣. របាយ្ការណ៏

ហិរញ្ញវត្ថុនោយ្

ាន្មូលោឋ ន្

នលើស្មច់ង្បាក់

តាមសតរ់ោរ 

IPSAS មួយ្ផ្នែក

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ

នៅឆ្ែ ំ២០១៦   

 

២៣.២.ផ្កលមអទង្មរ់

របាយ្ការណ៍អន្ុវត្ត 

ថវិកាផ្ដលង្ត្ូវននញើនៅ 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា  

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ

 

ទង្មរ់របាយ្ការណ៍

អន្ុវត្តថវិកា 

(របាយ្ការណ ៍

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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គណៈរដឋមស្រន្តី ន្ិរ 

ស្មថ ប័ន្ន្តី្ិបបញ្ញត្តិ  

សមិទធកមម ន្ិរ

ហិរញ្ញវត្ថុ) ង្ត្ូវ

បាន្ផ្កលមអ  

២៣.៣. ផ្កលមអទង្មរ់

របាយ្ការណន៍្ិរការ

ផ្ទល ស់បតូរព័ត្ា៌ន្ោមួយ្

ស្មធារណជន្ 

 

២០១៦ ២០១៨ ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ ១.ទង្មរ់ 

របាយ្ការណន៍្ិរ

ការផ្ទល ស់បតូរ 

ព័ត្៌ាន្ោមួយ្ 

ស្មធារណៈជន្ 

ង្ត្ូវបាន្ផ្កលមអ 

២.តារារសនរខប 

ទិន្ែន្័យ្ថវិកា 

(Budget in 

Brief) ង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំបន្ទា ប់ពី 

ថវិកាោត្ ិង្ត្ូវ 

បាន្អន្ុម័ត្ 

សង្ាប់ស្មថ ប័ន្

ន្តី្ិបបញ្ញត្តិ ន្ិរ

ស្មធារណៈជន្ 

៣.តារារហិរញ្ញវត្ថុ 

ន្ិរចំណាយ្

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ស្មធារណៈ 

(TOFE) ន្ិរ

ង្ពឹត្តិបង្ត្សថ ិត្ិ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ

ង្បចំផ្ខ្ ន្ិរ

បនង្វហ ោះនៅកែុរ 

នគហទំព័រ កែុរ

រយ្ៈនពល ៣ផ្ខ្ 

បន្ទា ប់ពីការនរៀបចំ

របាយ្ការណ៏នតុ្

កំណត្ ់

៤.របាយ្ការណ៏

ង្ត្តួ្ពិន្ិត្យការ

អន្ុវត្តថវិកាង្បចំ

ឆាសង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំន្រិ 

នសពានាយ្កែុរ

នគហទំព័រ កែុរ

រយ្ៈនពល ៣ផ្ខ្ 

បន្ទា ប់ពី 

របាយ្ការណ៍នន្ោះ 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ

រួចរាល់ (ឆ្ែ ំ២០១៧) 

៥.របាយ្ការណ៏

នន្ការអន្ុវត្ត

ថវិកាង្បចំឆ្ែ ំង្ត្ូវ

បាន្នរៀបចំ ន្ិរ

បនង្វហ ោះកែុរ 

នគហទព័ំរ កែុរ

រយ្ៈនពល ១២ ផ្ខ្ 

បន្ទា ប់ពីបញ្ចប់ 

ឆ្ែ ំន្ីមួយ្ៗ 

២៣.៤. ោក់ឱ្យអន្ុវត្ត

យ្ន្តការនដើមបីបញ្ចប់

ការចុោះបញ្ា ីស្មរនពើភ័ណឌ

ង្ទពយសមបត្តរិដឋ ន្ិរនធាើ

បចចុបបន្ែភាពោង្បចំ 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ង្ទពយរដឋ  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ន្តី្ិវិធីន្ិរយ្ន្តការ

ចុោះបញ្ា ីស្មរនពើ- 

ភ័ណឌ ង្ត្ូវបាន្ 

អន្ុវត្ត ន្ិរង្ត្ូវនធាើ

បចចុបបន្ែភាព 

ោង្បចំ 

 

២៤. ពង្ររឹការអន្វុត្ត

ឧបករណ ៍ន្រិយ្ន្តការ

នដើមបបីនរកើន្ការទទលួ

ខ្សុង្ត្វូ ន្រិ 

២០១៦ ២០១៨  ឧបករណ ៏ន្រិ

យ្ន្តការង្ត្វូបាន្

ោកឱ់្យអន្វុត្ត

នដើមបបីនរកើន្ការ 

 

  



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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គណនន្យ្យភាព 

(ង្បពន័្ធង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យ) 

ទទលួខ្សុង្ត្វូន្រិ

គណនន្យ្យភាព 

២៤.១. បនរកើត្ឱ្យាន្

ទណឌ កមមរដឋបាល

សមង្សប ចំន ោះ

កំហុសឆគរ ឬការ

ង្គប់ង្គរធន្ធាន្ 

ស្មធារណៈមិន្សមង្សប 

ន្ិរោម ន្ង្បសិទធភាព។ 

ទណឌ កមមនន្ោះង្ត្ូវផ្ចរ

នៅកែុរលិខិ្ត្បទោឋ ន្

គត្ិយ្តុ្ត ន្ិរ នធាើការ

នសពានាយ្ ន្ិរផ្ណនំ្ទ

ឱ្យបាន្ទលូំទលូាយ្ 

២០១៦ ២០១៨ -អគគនលខាធិការោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

 

ទណឌ កមមរដឋបាល

សមង្សបចំន ោះ

កំហុសឆគរ ង្ត្ូវ 

បាន្កំណត្ន់ៅ 

កែុរលិខិ្ត្បទោឋ ន្ 

គត្ិយ្តុ្ត  

 
  

២៤.២.នធាើបចចុបបន្ែភាព

ន្ិរនតលស់ិទធិអំណាច 

ន្ិរភាពទន្់ភលន្់ ោ

បន្តបន្ទា ប់ ជូន្អរគភាព

ថវិកា 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

 

សិទធិអំណាចន្ិរ 

ការទទលួខុ្សង្ត្ូវ

របស់អរគភាព

ថវិកា ង្ត្ូវបាន្

ពង្រឹរន្ិរផ្កលមអ 

 
  

២៤.៣.ង្ត្ួត្ពិន្ិត្យន ើរ

 វិញ នលើការអន្ុវត្តសិទធិ

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា 

-អោគ ធកិារោឋ ន្ 

របាយ្ការណ៍

ន្ិរអន្ុស្មសន្៍

 

  



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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អំណាច ន្ិរភាពទន្់ភលន្់

ផ្ដលបាន្នតល់ជនូ្នដើមបី

នធាើោមូលោឋ ន្កែុរការ

ពង្រីកការនតលស់ិទធិ

អំណាចន្ិរភាពទន្់ភលន្ ់

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

២៤.៤.នរៀបចំន្ិរោក់

ឱ្យអន្ុវត្តទង្មរ់

របាយ្ការណវ៍ឌ្ឍន្ភាព

អន្ុវត្តថវិកាង្បចំង្ត្ាីស  

ឆាស ន្ិរង្បចំឆ្ែ ំ 

(នោយ្រំនលចពីការនរៀបចំ

ថវិកា, លទធនលសនង្មច

បាន្ ន្ិរ វិធាន្ការ 

នោោះង្ស្មយ្ ពីង្កសួរ

ស្មថ ប័ន្ នៅ ង្កសួរ

នសដឋកិចចន្ិរហិរញ្ញវត្ថុ 

ន្ិរនៅននាកែុរង្កសួរ

ន្ីមួយ្ៗ) 

 

 

 

២០១៦ ២០១៨ -អគគ.ថវិកា  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ទង្មរ់របាយ្ការណ៍

វឌ្ឍន្ភាពថវិកា

ង្បចំង្ត្ីាស 

ន្ិរ/ឬ ឆាស 

ន្ិរង្បចំឆ្ែ ំង្ត្ូវ

បាន្នរៀបចំន្ិរ

ោក់ឱ្យអន្ុវត្ត 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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កែែកទី ៣ ៖ ការែារភាា ប់ថវកិាគៅនលងគោលនគោបាយ្ 

- ង្កបខ័្ណឌ ថវិការយ្ៈនពលមធយម (ផ្ដលរួមាន្ង្កបខ័្ណឌ ចំណូលរយ្ៈនពលមធយម ង្កបខ្ណឌ ចណំាយ្រយ្ៈនពលមធយម ន្រិង្កបខ្ណឌ នោលន្នោបាយ្ហរិញ្ញវត្ថុស្មធារណៈ

រយ្ៈនពលមធយម) ង្ត្វូបាន្នរៀបចនំោយ្ង្កសរួនសដឋកចិចន្រិហិរញ្ញវត្ថុ អន្ុម័ត្នោយ្គណៈរដឋមស្រន្ត ី ន្ិរអន្វុត្តង្បកបនោយ្សក័តិសទិធភាពន្ិរង្បសទិធភាព  

- ផ្នន្ការយ្ទុធស្មស្រសតថវកិា ង្ត្វូបាន្នរៀបចំ ន្ិរអន្វុត្តង្បកបនោយ្សក័តិសទិធភាពន្ិរង្បសទិធភាព  

- ថវកិាកមមវិធនី្រិអរគភាពថវកិា ង្ត្វូបាន្អន្វុត្តនៅង្គប់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ថ្នែ ក់ោត្ ិន្ិរថ្នែ កន់ង្កាមោត្ងិ្បកបនោយ្សក័តិសទិធភាពន្ិរង្បសទិធភាព 

៣១. ពង្ររឹ ន្រិពង្រកី 

ការអន្តុ្តថវកិាកមមវធិ ី

២០១៦ ២០២០  ថវកិាកមមវធិងី្ត្វូ

បាន្អន្វុត្ត ង្បកប 

នោយ្ង្បសទិធភាព 

   

៣១.១. ពិន្ិត្យន ើរវិញ 

ន្ិរផ្កលមអការអន្ុវត្ត

ថវិកាកមមវិធី 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.ថវិកា 

-អគគ.លទធកមម  

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ

-អោគ ធិការោឋ ន្  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

របាយ្ការណស៍ត ីពី 

ការពិន្តិ្យន ើរវិញ 

ន្ិរការផ្កលមអ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

នោយ្រំនលចឱ្យ

នឃើញរបកគំនហើញ 

ន្ិរអន្ុស្មសន្៍

ន្ទន្ទ ន្ិរោក់ឱ្យ

អន្ុវត្ត 

   

៣១.២.នរៀបចំយ្ុទធស្មស្រសត

នដើមបីពង្រីកថវិកាកមមវិធី 

២០១៦ ២០២០ អគគន្ទយ្កោឋ ន្  

ថវិកា  

 

ទសសន្ទទាន្ 

សត ីពីទិសនៅ 

យ្ុទធស្មស្រសត នន្ការ

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 
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ផ្កទង្មរ់ង្បព័ន្ធ

ថវិកា (២០១៣-

២០២០) ង្ត្ូវបាន្

នធាើបចចុបបន្ែភាព 

៣១.៣.អន្ុវត្តផ្នន្ការ

បណតុ ោះបណាត លន្ិរការ

កស្មរសមត្ថភាព

សង្ាប់ការពង្រឹរ ន្ិរ

ពង្រីកការអន្ុវត្តថវិកា

តាមកមមវិធី 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.ថវិកា 

-អគគ.លទធកមម  

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ ិ

ផ្នន្ការបណតុ ោះ-

បណាត លន្ិរកស្មរ

សមត្ថភាព ង្ត្ូវ

បាន្អន្ុវត្តង្បកប

នោយ្ង្បសិទធភាព 

   

៣២. នរៀបចថំវកិាឱ្យ

ាន្លកខណៈ ង្គប់

ង្ជរុនង្ោយ្ ន្រិនធាើ

សាហរណកមមថវកិា 

២០១៦ ២០២០  ង្បត្បិត្តកិារ 

ទាំរអស ់ង្ត្វូសថតិ្

នៅកែុរង្បពន័្ធ

ថវកិា។ 

ថវកិាចរន្តន្រិ 

មលូធន្ង្ត្វូបាន្

នធាើសាហរណកមម។ 

   

៣២. ១. បន្តផ្កលមអ 

ការនធាើសាហរណកមម 

ថវិកាចរន្ត ន្ិរថវិកា

មូលធន្ តាមរយ្ៈ

២០១៦ ២០២០ -អគគ.ថវិកា  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.អន្ុវត្ត 

ោបនណត ើរៗ  

យ្ុទធស្មស្រសត 

សង្ាប់គណន្ទ

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្កបខ័្ណឌ ចំណាយ្ 

រយ្ៈនពលមធយម (MTEF) , 

ផ្នន្ការយ្ុទធស្មស្រសត

ថវិកា (BSP) ន្ិរថវិកា

កមមវិធី (PB)។ 

រំនលចពីការកាត្់បន្ថយ្

ភាពង្កីង្ក ន្ិរ ផ្យ្ន្ឌ្រ័ 

នៅកែុរនោលការណ ៍

ផ្ណនំ្ទនរៀបចំ PBន្ិរ 

BSP  

ត្ង្មូវការចំណាយ្

តាមវិស័យ្ 

២.អន្ុវត្តោ 

បនណត ើរៗ  ង្កបខ័្ណឌ

ថវិកាពហឆុ្ែ ំ 

៣២.២. បញ្ចូលចំណូល-

ចំណាយ្ផ្ដលនៅនង្ៅ

បរិបទថវិកា នៅកែុរ

ថវិកាង្បចំឆ្ែ ំ នោយ្

រួមទាំរថវិកានដគូ

អភិវឌ្ឍន្ ៍

២០១៦ ២០២០ -អគគ.ថវិកា  

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

 

ង្បត្ិបត្តិការ

ចំណូលន្ិរ 

ចំណាយ្ទាំរអស់ 

ង្ត្ូវបញ្ចូលនៅកែុរ 

បរិបថថវិកា ន្ិរ

រំនលចនៅកែុរចាប់

ថវិកាង្បចំឆ្ែ ំ 

   

៣៣. នរៀបចនំ្រិោកឱ់្យ

អន្វុត្តង្បពន័្ធបន្ទា ត្់

គណនន្យ្យភាព 

(រវារន្តិ្បិបញ្ញត្ត ិន្រិ 

២០១៦ ២០២០  កណំត្ន់្រិោកឱ់្យ

អន្វុត្តង្បពន័្ធបន្ទា ត្់

គណនន្យ្យភាព

ង្សបតាមថវកិា

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 
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ន្តិ្ងិ្បត្បិត្ត,ិ រវារ 

កសហវ ន្រិង្កសរួ- 

ស្មថ បន័្ ន្រិនៅកែុរ 

ង្កសរួ-ស្មថ បន័្) 

កមមវធិ ី

៣៣.១.ពិន្តិ្យន ើរវិញ

ន្ិរនរៀបចំលិខិ្ត្បទោឋ ន្

គត្ិយ្តុ្តកែុរង្កបខ័្ណឌ

នន្ការង្គប់ង្គរ 

ហិរញ្ញវត្ថុស្មធារណៈ

របស់រោឋ ភបិាល កែុរ 

បរិបថនន្ការអន្ុវត្ត

ថវិកាកមមវិធ ី

 

២០១៦ ២០២០ -ង្គប់អគគន្ទយ្កោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.របាយ្ការណ៍

សត ីពីការពិន្តិ្យ

ន ើរវិញន្ិរ

សំនណើនរៀបចំ

លិខិ្ត្បទោឋ ន្

គត្ិយ្តុ្ត ង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំ។ 

២.លិខិ្ត្បទោឋ ន្

គត្ិយ្តុ្តថមី ង្ត្ូវ

បាន្ោក់ឱ្យអន្ុវត្ត 

   

៣៣.២.កំណត្់ឱ្យបាន្

ចាស់ន្ូវបន្ទា ត្់គណ-

នន្យ្យភាពកែុរការនរៀបចំ

កមមវិធី វិន្និោគ 

ស្មធារណៈ នដើមបី

ធាន្ទសរគត្ភិាពកែុរ

ថវិកាង្បចំឆ្ែ ំ (កំណត្់

២០១៦ ២០២០ -ង្កសួរផ្នន្ការ,  

-ង្កុមង្បឹកា 

 អភិវឌ្ឍន្៍កមពុោ 

- អគគ.ថវិកា 

 

បន្ទា ត្គ់ណនន្យ្យ

ភាពន្ិរការទទួល

ខុ្សង្ត្ូវ ង្ត្ូវបាន្ 

កំណត្ន់្ិរអន្ុវត្ត 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 

TA 

  

ត្ 

ម  

១ 

ត្ 

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

  

ពីការទទួលខុ្សង្ត្ូវឱ្យ

បាន្ចាស់លាសរ់វារ

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ន្ីមួយ្ៗ 

រួមាន្ ង្កសួរផ្នន្ការ 

ង្កុមង្បឹកាអភិវឌ្ឍន្ ៍

កមពុោ ន្ិរ កសហវ 

៣៣.៣.នធាើបចចុបបន្ែភាព 

ន្ិរនសពានាយ្ន្ីត្ិវិធី 

ផ្ណនំ្ទផ្ដលពន្យល់ពី

ការនតលស់ិទធិអំណាចន្ិរ 

ការទទួលខុ្សង្ត្ូវដល់

អរគភាពថវិកា ន្ិរ 

អែកង្គប់ង្គរថវិកាតាម

កមមវិធី 

 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.ថវិកា  

-អគគ.លទធកមម  

-អគគ.រត្ន្ទោរោត្ិ

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

នោលការណ៍ ន្ិរ

ន្តី្ិវិធីផ្ណនំ្ទអំពី

សិទធិអំណាច ន្ិរ

ការទទលួខុ្សង្ត្ូវ 

របស់អរគភាពថវិកា 

ន្ិរអែកង្គប់ង្គរ

ថវិកាតាមកមមវិធី

ង្ត្ូវបាន្នធាើ

បចចុបបន្ែភាព 

អន្ុវត្ត ន្ិរ

នសពានាយ្ 

   

៣៣.៤.ផ្កសង្មួល 

រចន្ទសមព័ន្ធស្មថ ប័ន្ ឱ្យ

នឆលើយ្ត្បនៅន្ឹរង្បព័ន្ធ

ដំនណើរការការង្វរថម ី

២០១៦ ២០២០ -អគគនលខាធិការោឋ ន្  

-អគគ. ថវិកា 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.រចន្ទសមព័ន្ធ 

ស្មថ ប័ន្ង្ត្ូវបាន្ 

ផ្កសង្មួលនៅ 

តាមង្បព័ន្ធថវិកា

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ផ្ដលង្ត្ូវបាន្បនរកើត្  

នោយ្រួមទាំរការ

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យនមើលន ើរ 

 វិញនលើមុខ្ង្វរ ន្ិរ

ការទទលួខុ្សង្ត្ូវរបស់

មស្រន្តីង្ត្តួ្ពិន្តិ្យហិរញ្ញវ ត្ថុ

ផ្ដលង្ត្ូវបាន្បញ្ាូន្នៅ

តាមង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្  

ថមី ដំនណើរការ  

ការង្វរថម ី

២.ត្នួ្ទទ ីភារកិចច 

ថមី របស់មស្រន្តី

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យ 

ហិរញ្ញវត្ថុង្ត្ូវបាន្ 

ពិន្ិត្យ ន្ិរផ្កល មអ  

៣៤. ពង្ររឹការនរៀបចំ

នោលន្នោបាយ្ ន្រិ 

ការនធាើផ្នន្ការហរិញ្ញវត្ថុ 

ស្មធារណៈ (ការនរៀបច ំ

នោលន្នោបាយ្ ន្រិ 

ផ្នន្ការចណូំល ន្រិ 

ចណំាយ្រយ្ៈនពល 

មធយម) 

២០១៦ ២០២០  នោលន្នោបាយ្

ន្រិផ្នន្ការ    

ហរិញ្ញវត្ថុស្មធារ-

ណៈ (ចណូំលន្រិ

ចណំាយ្) នឆល ើយ្ 

ត្បតាមស្មថ ន្ភាព

នសដឋកចិចន្រិបនង្មើ

 វសិយ័្ស្មធារណៈ

ង្បកបនោយ្

សក័តស័ទិធភាព

ន្រិង្បសទិធភាព 

   

៣៤.១.ពង្រឹរសមត្ថភាព

នរៀបចំន្ិរបនរកើន្

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

នោលន្នោបាយ្ 

សមត្ថភាព នរៀបចំ 

ន្ិរ ង្បសិទធភាព

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ស័កតិសិទធភាព ន្ិរ

ង្បសិទធភាពនន្ង្កបខ័្ណឌ  

នោលន្នោបាយ្ា៉ា ង្កូ 

នសដឋកិចច  

នសដឋកិចចន្ិរ 

ហិរញ្ញវត្ថុ 

ស្មធារណៈ 

ង្កបខ័្ណឌ

ង្ត្ូវបាន្ពង្រឹរ 

៣៤.២.ពង្រឹរសមត្ថភាព

នរៀបចំន្ិរបនរកើន្ 

ស័កតិសិទធភាព ន្ិរ 

ង្បសិទធភាព នន្ 

ង្កបខ័្ណឌ ចំណូល 

ចំណាយ្រយ្ៈនពល

មធយម  

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

នោលន្នោបាយ្ 

នសដឋកិចចន្ិរ 

ហិរញ្ញវត្ថុ 

ស្មធារណៈ 

១.សមត្ថភាពនរៀបចំ

ស័កតិសិទធភាព ន្ិរ 

ង្បសិទធភាព 

ង្កបខ័្ណឌ  ង្ត្ូវបាន្

ពង្រឹរ 

២.ង្កបខ័្ណឌ

ចំណូល-ចំណាយ្

រយ្ៈនពលមធយម

ង្ត្ូវបាន្ផ្កលមអ  

   

៣៤.៣.ពង្រឹរសមត្ថភាព

 វិភាគ ន្ិរ ពាករណ៍

ស្មថ ន្ភាពនសដឋកិចច ន្ិរ 

ហិរញ្ញវត្ថុ 

 

 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.នោលន្.បាយ្ 

-ង្កសួរផ្នន្ការ 

១.សមត្ថភាព វិភាគ 

ន្ិរ ពាករណង៍្ត្ូវ

បាន្ពង្រឹរ  រឯឯ

ការវិភាគ ន្ិរ

ពាករណ៍ ាន្

សុង្កឹត្ភាព 

២.គុណភាពនន្ 

សថ ិត្គិណន្ោីត្ិ

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្ត្ូវបាន្ផ្កលមអ  

៣៥. នរៀបចងំ្បពន័្ធ 

ង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យ 

 

២០១៦ ២០២០  សក័តសិទិធភាព ន្រិ 

ង្បសទិធភាពនន្

ង្បពន័្ធន្រិយ្ន្តការ

ង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យននាកែរុ 

ង្ត្វូបាន្បនរកើត្ន្រិ

អន្វុត្តនៅង្គប ់

ង្កសរួ-ស្មថ បន័្ 

   

៣៥.១.ង្ត្ួត្ពិន្តិ្យ 

នមើលន ើរវិញពីង្បព័ន្ធ

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យ អធិការកិចច 

សវន្កមម ន្ិរ សវន្កមម 

ននាកែុរន្ទនពលបចចុបបន្ែ

នៅង្គប់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.សវន្កមម 

 ននាកែុរ,  

-អោគ ធិការោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

របាយ្ការណ ៍

នន្លទធនល 

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ង្ត្ូវ 

បាន្នសពានាយ្ 

ន្ិរពិភាកា នដើមបី 

ផ្កលមអ 

   

៣៥.២. នរៀបចំង្បព័ន្ធ

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យថមីឱ្យាន្ 

ង្បសិទធភាព, 

ស័កតិសិទធភាព ន្ិរនឆលើយ្

ត្បបាន្នៅន្ឹរបរិបថថមី 

នដើមបីបំនពញមុខ្ង្វរោែ  

នៅវិញនៅមកសង្ាប់ 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.សវន្កមម 

 ននាកែុរ,  

-អោគ ធិការោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

១.របាយ្ការណ៍

នន្លទធនល 

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ង្ត្ូវ 

បាន្នសពានាយ្ 

ន្ិរពិភាកា នដើមបី

ផ្កលមអ 

២.ង្បសិទធភាព

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ការង្គប់ង្គរនៅង្គប់ 

ង្កសួរ -ស្មថ ប័ន្ 

ន្ិរស័កតិសិទធភាព

នន្សវន្កមមននាកែុរ

ង្ត្ូវបាន្ពង្រឹរ 

៣៥.៣.ផ្កលមអយ្ន្តការ

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យនដើមបីធាន្ទ

ការនឆលើយ្ត្បកែុរការ

បំនពញមុខ្ង្វរ រវារ 

សវន្កមមននាកែុរ ន្ិរ 

អធិការកិចចង្បកបនោយ្ 

ង្បសិទធភាព នៅន្រឹ 

លទធនលផ្ដលរកនឃើញ

នោយ្សវន្កមមននាកែុរ 

ន្ិរអធិការកិចច 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.សវន្កមម 

 ននាកែុរ,  

-អោគ ធិការោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

យ្ន្តការនឆលើយ្ត្ប

នោយ្ង្បសិទធភាព

ង្ត្ូវបាន្អន្ុវត្ត 

  

   

៣៥.៤.នរៀបចំន្ិរផ្កលមអ

ផ្នន្ការសកមមភាព ន្ិរ 

កមមវិធីសវន្កមម/

អធិការកចិច ង្បចំឆ្ែ ំ 

របស់ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្

នោយ្ផ្នអកនលើ 

លកខណៈវិន្ិចឆ័យ្ ន្ិរ 

ចត្ ់ វិធាន្ការវាយ្ត្នមល 

២០១៦ ២០២០ -អគគ.សវន្កមម 

 ននាកែុរ,  

-អោគ ធិការោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ផ្នន្ការសវន្កមម/

អធិការកិចចង្បចំ

ឆ្ែ ំ ង្ត្ូវបាន្ 

វាយ្ត្នមល ផ្កលមអ 

ន្ិរោកឱ់្យអន្ុវត្ត

នពញនលញ 

  

  

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ហាន្ិភ័យ្ ផ្ដលនតល ់

អន្ុស្មសន្៍នោយ្

ង្កសួរនសដឋកិចចន្ិរ 

ហិរញ្ញវត្ថុ 

៣៥.៥.ពង្រីកន្ិរពង្រឹរ 

ការនធាើសវន្កមមននានង្ៅ 

២០១៦ ២០២០ អាោញ ធរ

សវន្កមមោត្ ិ

១.ការកត្់ង្តា ន្ិរ 

របាយ្ការណ៍

ចំណាយ្ាន្ភាព

ង្បនសើរោរមុន្ 

២.របាយ្ការណ៍

សវន្កមមននានង្ៅ 

ង្ត្ូវបាន្នសពានាយ្ 

កែុររយ្ៈនពលោ៉ា រ

យ្ូរ ៣ផ្ខ្ នង្កាយ្ 

នពលផ្ដលរបាយ្- 

ការណន៏ន្ោះ ង្ត្ូវ 

បាន្អន្ុម័ត្នោយ្

រាជរោឋ ភបិាល 

   

៣៦. ពង្ររឹការអន្វុត្ត 

នោលន្នោបាយ្ 

 វមិជកាការហរិញ្ញវត្ថុ  

២០១៦ ២០២០  នោលន្នោបាយ្

 វមិជកាការហរិញ្ញវត្ថុ

ង្ត្វូបាន្អន្វុត្ត

ង្បកបនោយ្

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្បសទិធភាពន្រិ

សក័តសិទិធភាព 

៣៦.១. ពិន្ិត្យនមើល 

ន ើរ វិញ ន្ិរអន្ុវត្ត

នោលន្នោបាយ្សត ីពី 

 វិមជកាការហិរញ្ញវត្ថុ 

រយ្ៈនពលមធយម ន្ិរ ផ្វរ 

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

ហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

ាន្របាយ្ការណ៍

សត ីពីការង្ត្តួ្ពិន្ិត្យ

នមើលន ើរវិញនលើ

នោលន្នោបាយ្

សត ីពីវិមជកាការ

ហិរញ្ញវត្ថុ រយ្ៈនពល

មធយម ន្ិរ ផ្វរ 

   

៣៦.២.អន្ុវត្តការង្បមូល

ចំណូលផ្ទា លរ់បស់

រដឋបាលថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

ហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

រដឋបាលថ្នែ ក់

នង្កាមោត្ ិាន្

ង្បភពចំណូល

ផ្ទា លរ់បស់ខ្លួន្  

   

៣៦.៣.អន្ុវត្តស្មកលបរ 

ន្ិរពង្រីកមូលន្ិធ ិ

 វិន្ិនោគសង្ាប់រដឋបាល

ថ្នែ កន់ង្កាមោត្ិ (SNIF) 

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

ហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

ឧបករណ៍ 

 វិន្ិនោគសង្ាប់

រដឋបាលថ្នែ កន់ង្កាម

ោត្ិ (SNIF)ង្ត្ូវ

បាន្អន្ុវត្តស្មក-

លបរ ង្បកបនោយ្

នោគជយ័្ ន្ិរ 

ពង្រីក វិស្មលភាព 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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៣៦.៤.ពិន្ិត្យនមើល 

ន ើរ វិញ ន្ិរោក់ឱ្យ

អន្ុវត្តនោលការណ៍

ផ្ណនំ្ទសត ីពីផ្នន្ការ

យ្ុទធស្មស្រសតថវិកាសង្ាប់

រដឋបាលថ្នែ កន់ង្កាមោត្ ិ

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

ហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

ផ្នន្ការ        

យ្ុទធស្មស្រសតថវិកា 

ង្ត្ូវបាន្អន្ុវត្ត

ង្បកបនោយ្

ស័កតិសិទធភាព ន្ិរ

ង្បសិទធភាព 

   

៣៦.៥. នរៀបចំន្ិរអន្ុវត្ត

ការននារធន្ធាន្ាន្

ភាា ប់លកខខ្ណឌ  

២០១៦ ២០២០ អគគ. 

ហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

១.ការននារធន្ធាន្

ាន្ភាា ប់លកខខ្ណឌ  

ង្ត្ូវបាន្អន្ុវត្ត 

២.ធន្ធាន្ាន្

ភាា ប់លកខខ្ណឌ ង្ត្ូវ

បាន្ននារនៅង្កុរ/

ង្សុក នដើមបីអន្ុវត្ត

ការននារមុខ្ង្វរ

នៅកែុរង្កសួរ

បរិស្មថ ន្, ង្កសួរ 

អប់រំ, ង្កសួរ 

សុខាភិបាល ន្ិរ 

ង្កសួរអភិវឌ្ឍ

ជន្បទ 

   

៣៦.៦.នរៀបចំនោលការណ ៍ ២០១៦ ២០២០ អគគ. ១.ាន្នោលការណ៍    



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 

TA 
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ផ្ណនំ្ទសត ីពីការនរៀបច ំ

ន្ិរការអន្ុវត្តថវិកា 

កមម វិធីនពញនលញ ន្ិរ

អរគភាពថវិកា សង្ាប់

ថវិការដឋបាលថ្នែ កន់ង្កាម

ោត្ ិ

ហិរញ្ញវត្ថុរដឋបាល

ថ្នែ ក់នង្កាមោត្ ិ

ផ្ណនំ្ទសង្ាប់ 

រដឋបាលថ្នែ ក់នង្កាម 

ោត្ិ អន្ុវត្តថវិកា 

កមមវិធី ន្ិរអរគភាព 

ថវិកាសង្ាប់ 

រដឋបាលថ្នែ ក ់

នង្កាមោត្ ិ

២. រាជធាន្-ីនខ្ត្ត

ចំន្ួន្ ៥ ង្ត្ូវបាន្

នង្ជើសនរឯសសង្ាប់ 

នរៀបចំថវិកាកមមវិធី  

ន្ិរអរគភាពថវិកា

សង្ាប់ឆ្ែ ំថវិកា 

២០១៧ 

កែែកទី ៤៖ ការគម្ត្ៀម្ខួ្្នសម្ាប់ ំហានបនាា ប់ 

- ង្កបខ័្ណឌ ថវិកា ង្កបខ័្ណឌ គណនន្យ្យភាព ន្រិង្កបខ័្ណឌ សវន្កមម នោយ្ផ្នអកនលើសមិទធកមមង្ត្វូបាន្នរៀបច ំ

៤១.  បនរកើត្ង្កបខ្ណ័ឌ

ថវកិា នោយ្ផ្នអកនលើ

សមទិធកមម 

២០១៦ ២០២០  ង្កបខ្ណ័ឌ ថវកិា

នោយ្ផ្នអកនលើ

សមទិធកមមង្ត្វូបាន្

បនរកើត្ 

៤១.១. សិកាន្ិរនរៀបចំ ២០១៦ ២០២០ អគគ. ថវិកា ១.របាយ្ការណ ៍  



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្កបខ័្ណឌ នោល នន្ 

នោលការណ៍ថវិកា 

ផ្នអកនលើសមិទធកមម 

(Performance 

Based Budgeting- 

PBB) 

សិកាសត ីពីង្កប- 

ខ័្ណឌ នោលនន្

នោលការណថ៍វិកា

ផ្នអកនលើសមិទធកមម 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

២.នរៀបចំន្ិរោក់

ឱ្យអន្ុវត្តយ្ន្តការ

ង្ត្តួ្ពិន្តិ្យសមិទធ- 

កមមស្មកលបរ

សង្ាប់ថវិកា

កមមវិធីនោយ្

នផ្ទត ត្នលើលទធនល  

៤១.២.ពិនង្ោោះនោបល់

នលើនោលការណថ៍វិកា

ផ្នអកនលើសមិទធកមម 

២០១៦ ២០២០ អគគ.ថវិកា នោលការណ៍

ថវិកាផ្នអកនលើ

សមិទធកមមង្ត្ូវបាន្

ពិនង្ោោះនោបល់

ោមួយ្ង្កសួរ

ស្មថ ប័ន្ ន្ិរ

អរគភាព ក់ព័ន្ធ 

 

៤២. បនរកើត្ង្កបខ្ណ័ឌ

គណនន្យ្យភាព នន្

២០១៦ ២០២០  ង្កបខ្ណ័ឌ  

គណនន្យ្យភាព

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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សមទិធកមម នន្សមទិធកមម ង្ត្វូ 

បាន្នរៀបចនំ្រិ

នសពានាយ្

បណតុ ោះបណាត ល 

៤២.១.សិកាន្ិរនរៀបចំ 

ង្កបខ័្ណឌ នោលនន្ 

ការង្គប់ង្គរផ្នអកនលើ 

សមិទធកមម 

(Performance Based 

Management- PBM) 

២០១៦ ២០២០ អគគនលខាធិការោឋ ន្ របាយ្ការណ៍

សិកាសត ីពីង្កប- 

ខ័្ណឌ នោលនន្ការ

ង្គប់ង្គរផ្នអកនលើ

សមិទធកមមង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំ 

 

៤២.២.ពិនង្ោោះនោបល់

នលើនោលការណង៍្គប់ង្គរ

ផ្នអកនលើសមិទធកមម 

២០១៦ ២០២០ អគគនលខាធិការោឋ ន្ នោលការណ៍

ង្គប់ង្គរផ្នអកនលើ

សមិទធកមមង្ត្ូវបាន្

ពិនង្ោោះនោបល់

ោមួយ្ង្កសួរ 

ស្មថ ប័ន្ន្រិអរគភាព 

 ក់ព័ន្ធ 

 

៤៣. បនរកើត្ង្កបខ្ណ័ឌ

សវន្កមមនលើសមទិធកមម 

២០១៦ ២០២០  ង្កបខ្ណឌ សវន្កមម

នលើសមទិធកមមង្ត្វូ 

បាន្នរៀបចនំ្រិ 

នសពានាយ្បណតុ ោះ- 

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 
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បណាត លដល ់

ង្កសរួ-ស្មថ បន័្ ន្រិ 

អរគភាព កព់ន័្ធ 

៤៣.១.សិកាន្ិរនរៀបចំ

ង្កបខ្ណឌ នោលនន្ 

សវន្កមមផ្នអកនលើ 

សមិទធកមម 

(Performance 

Based Auditing- 

PBA) 

២០១៦ ២០២០ -អគគនលខាធិការោឋ ន្ 

-អគគ.សវន្កមម 

 ននាកែុរ 

របាយ្ការណ៍

សិកាសត ីពីង្កប- 

ខ្ណឌ នោលនន្ 

សវន្កមមផ្នអកនលើ

សមិទធកមមង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំ 

៤៣.២.ពិនង្ោោះនោបល់

នលើនោលការណស៍វន្កមម 

ផ្នអកនលើសមិទធកមម 

២០១៦ ២០២០ -អគគនលខាធិការោឋ ន្ 

-អគគ.សវន្កមម 

 ននាកែុរ 

នោលការណ៍

សវន្កមមផ្នអកនលើ

សមិទធកមមង្ត្ួវបាន្

ពិនង្ោោះនោបល់

ោមួយ្ង្កសួរ

ស្មថ ប័ន្ ន្ិរអរគភាព

 ក់ព័ន្ធ 

៤៤. នរៀបចផំ្នន្ការ 

កស្មរសមត្ថភាព 

(នោយ្រមួទាំរ ស្មថ បន័្ 

ន្តី្បិបញ្ញត្ត ិន្រិ 

២០១៦ ២០២០  ផ្នន្ការកស្មរ

សមត្ថភាពង្ត្វូបាន្

នរៀបច ំអន្មុត័្ 

ន្រិអន្វុត្ត 

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 
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អាោញ ធរសវន្កមមោត្ ិ

៤៤.១.នរៀបចំផ្នន្ការ

កស្មរសមត្ថភាព 

(Capacity Development 

Plan-CDP) 

២០១៦ ២០២០ អគគនលខាធិការោឋ ន្ 

 

ផ្នន្ការកស្មរ

សមត្ថភាព ង្ត្ូវ 

បាន្នរៀបចំ 

 

៤៤.២. ពិនង្ោោះនោបល ់

ន្ិរអន្ុម័ត្ផ្នន្ការ 

កស្មរសមត្ថភាព  

២០១៦ ២០២០ អគគនលខាធិការោឋ ន្ ផ្នន្ការកស្មរ 

សមត្ថភាពង្ត្ូវបាន្

ពិនង្ោោះនោបល់

ោមួយ្ង្កសួរ 

ស្មថ ប័ន្ន្ិរអរគភាព

 ក់ព័ន្ធ ន្ិរង្ត្ូវ

បាន្អន្ុម័ត្ 

 

៤៤.៣.នសពានាយ្ន្ិរ 

អន្វុត្តផ្នន្ការកស្មរ

សមត្ថភាព 

២០១៧ ២០២០ អគគនលខាធិការោឋ ន្ 

 

ផ្នន្ការកស្មរ

សមត្ថភាពង្ត្ូវបាន្

នសពានាយ្ ន្ិរ

អន្ុវត្ត 

 

កែែកទ៥ី ៖ ការោំម្ទដលក់ារអនុវត្ដកម្មវធិីកកទម្ម្ង់ម្បកបគោយ្គោរ ័យ្ និងចរីភាព 

- ភាពោអែកដឹកនំ្ទ សមត្ថភាពង្គប់ង្គរ សមត្ថភាពបនចចកនទស ភាពោាច ស់ ការទទលួខុ្សង្ត្វូ ាន្សាន្គត្ភិាពោមួយ្ន្រឹការោំង្ទការអន្វុត្តកមមវធិផី្កទង្មរ់

ការង្គប់ង្គរហរិញ្ញវត្ថុស្មធារណៈ 

៥១. បនរកើន្ភាពោអែក 

ដកឹនំ្ទ, សមត្ថភាពង្គបង់្គរ 

២០១៦ ២០២០  ភាពោអែកដកឹនំ្ទ

ន្រិសមត្ថភាព 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ន្រិបណតុ ោះឆន្ាៈផ្កទង្មរ ់

ង្ពមទាំរបនរកើន្ភាពោ

ាច ស ់ន្រិការទទលួ 

ខ្សុង្ត្វូ 

ង្គបង់្គរសមង្ស ប 

ឆន្ាៈ, ភាពោាច ស ់

ន្រិការទទលួខ្សុ 

ង្ត្វូ សមង្សប 

៥១.១.ពង្រឹរភាពោ

អែកដឹកនំ្ទ ន្ិរ 

សមត្ថភាពង្គប់ង្គរ 

២០១៦ ២០២០ ង្គប់ 

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ភាពោអែកដឹកនំ្ទ 

ន្ិរសមត្ថភាព 

ង្គប់ង្គរង្ត្ូវបាន្

បនរកើន្ 

   

៥១.២.បនរកើន្ឆន្ាៈផ្ក 

ទង្មរ់ ភាពោាច ស់ 

ន្ិរការទទលួខុ្សង្ត្ូវ 

២០១៦ ២០២០ ង្គប់ 

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ឆន្ាៈផ្កទង្មរ់, 

ភាពោាច ស់ 

ន្ិរការទទួល

ខុ្សង្ត្ូវ ង្ត្ូវបាន្

បនរកើន្ 

   

៥២.បនរកើន្ង្បសទិធភាព

នន្ការកស្មរសមត្ថភាព 

ន្រិ  វធិាន្ការនលើក

ទកឹចតិ្ត 

២០១៦ ២០២០  ការបណតុ ោះបណាត ល 

សមង្សប ន្រិ

ង្បកបនោយ្

សក័តសិទិធភាព ន្រិ 

ង្បសទិធភាព 

 

ការនតលក់ារនលើក

ទកឹចតិ្ត សមង្សប 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ន្រិង្បកបនោយ្

នលតិ្ភាព 

សក័តសិទិធភាព 

ន្រិង្បសទិធភាព 

៥២.១.ពិន្ិត្យនមើលន ើរ

 វិញង្បសិទធភាពន្ិរ 

ស័កតិសិទធភាពនន្ការ 

បណតុ ោះបណាត ល ន្ិរ 

នរៀបចំផ្នន្ការកស្មរ

សមត្ថភាពថមី  

២០១៦ ២០២០ - វិទាស្មថ ន្នសដឋកិចច 

ន្ិរហរិញ្ញវត្ថុ, 

-អ.គ.ហ. 

-អគគនលខាធិការោឋ ន្

/នលខាធិការោឋ ន្

នន្គណៈកាម ធិការ

ផ្កទង្មរ់ទាំរបី 

(PFM, PAR and 

NCDD) 

១.របាយ្ការណ៍ 

ន្ិរវិធាន្ការ 

បនរកើន្ង្បសិទធភាព 

ន្ិរ ស័កតិសិទធភាព

២.ផ្នន្ការកស្មរ

សមត្ថភាព 

២០១៦-២០២០ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

ន្ិរោក់ឱ្យអន្ុវត្ត 

   

៥២.២.ពិន្ិត្យនមើល 

ន ើរ វិញពីយ្ន្តការន្ិរ

អភិង្កមនន្ការនតលក់ារ

នលើកទឹកចិត្ត រយ្ៈនពល

កន្លរមក ន្ិរ នរៀបចំឱ្យ

ាន្យ្ន្តការ ន្ិរ 

អភិង្កមថមីសត ីពីការនតល់

ការនលើកទឹកចតិ្តផ្ដល

២០១៦ ២០២០ ង្គប់ 

ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

របាយ្ការណ៍ ន្ិរ

យ្ន្តការ ង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំ ន្ិរអន្ុវត្ត 

  

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ាន្សមធម៌ ន្ិរ

សរគត្ភិាព  

៥៣. ពង្ររឹការកស្មរ

សមត្ថភាពសង្ាប់

អន្វុត្តកមមវធិផី្កទង្មរ់

ការង្គបង់្គរហរិញ្ញវត្ថ ុ

 

ស្មធារណៈ ដណំាកក់ាល

ទ៣ី 

២០១៦ ២០២០  ង្គប់ង្កសរួ-ស្មថ បន័្ 

ាន្ សមត្ថភាព

សមង្សប សង្ា ប ់

ចលូរមួការអន្វុត្ត 

កមម វធិផី្កទង្មរ ់

ការង្គបង់្គរហរិ ញ្ញ-

វត្ថុស្មធារណៈ

ង្បកបនោយ្

សក័តសិទិធភាព ន្រិ 

ង្បសទិធភាព 

   

៥៣.១.នរៀបចំស្មថ ប័ន្ 

នដើមបីនឆលើយ្ត្ប ន្ឹរ

ដំណាក់កាលទី៣ 

នោយ្រួមាន្៖ 

(១)ការបញ្ចប់ វិភាគ

មុខ្ង្វរនៅង្គប់

អគគន្ទយ្កោឋ ន្នន្

កសហវ ន្ិរន្ទយ្កោឋ ន្

រដឋបាលន្ិរហិរញ្ញវត្ថុនន្

២០១៦ ២០២០ -ង្គប់អគគន្ទយ្កោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ស្មថ ប័ន្ង្ត្ូវបាន្ 

ផ្កលមអ នដើមបី

នឆលើយ្ត្បនៅន្ឹរ

ដំណាក់កាលទី៣

ាន្ដូចោ  

(១) មុខ្ង្វរ  

(២) ាន្រចន្ទ-

សមព័ន្ធថមី របស់

អគគន្ទយ្កោឋ ន្ 

   



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
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ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្  

 (២)នរៀបចំ ន្ិរអន្ុវត្ត 

ផ្នន្ការផ្កសង្មួល

រចន្ទសមព័ន្ធរបស់ 

អគគន្ទយ្កោឋ ន្ ន្ិរ

ន្ទយ្កោឋ ន្ន្ីមួយ្ៗ 

(៣) នរៀបចំន្ិរនសពានាយ្

ឯកស្មរផ្ណនំ្ទសត ីពី 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គរថមី 

(៤) នរៀបចំនោល 

ន្នោបាយ្សង្ាប់

យ្ុទធស្មស្រសតង្គប់ង្គរ

ព័ត្៌ាន្វិទានៅ 

កសហវ  

(៥) ការនង្បើង្បាស់ជំន្យួ្

បនចចកនទស ង្បកប 

នោយ្ង្បសិទធភាព 

(៦)ផ្កលមអការអន្ុវត្ត

ការង្វរតាមរយ្ៈការ

បនរកើន្ការនង្បើង្បាស់

បនចចកវិទា 

ន្ិរន្ទយ្កោឋ ន្ 

ន្ីមួយ្ៗ  

(៣) ាន្ង្បព័ន្ធ

ង្គប់ង្គរថមី 

 (៤) ាន្នោល

ន្នោបាយ្សង្ាប់

ង្គប់ង្គរព័ត្៌ាន្-

 វិទា  

(៥) ការនង្បើង្បាស់

ជំន្ួយ្បនចចកនទស 

នោយ្ង្បសិទធភាព

ោរមុន្ 

(៦)បនរកើន្ការ

នង្បើង្បាស់ 

បនចចកវិទា 

 



 

  

គោលបំណង/ 

ចគកោ ម្សកម្មភាព 

គពលគវលា 

ម្តូ្វការ ម្កសួង-សាថ ប័ន/ 

អងគភាព 

សូចនាករ 

សម្ិទធកម្មរន្លឹះ 

គោលគៅសូចនាករសម្ិទធកម្មរន្លឹះ 
ម្បភព 

ហិរញ្ញបបទាន 

ចាប់គែដើម្ បញ្ច ប់ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ម្បភព 
$/ 

TA 

  

ត្ 

ម  

១ 

ត្ 

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

ត្

ម 

១ 

ត្

ម 

២ 

ត្

ម 

៣ 

ត្

ម 

៤ 

  

៥៣.២. ការអភិវឌ្ឍ

ធន្ធាន្មន្ុសសសង្ាប់

ដំណាក់កាលទី៣ ផ្ដល

រួមាន្ការបណតុ ោះបណាត ល 

ជំន្ទញទាំរនៅកែរុ 

កសហវ ន្ិរង្កសួរ 

ស្មថ ប័ន្  

២០១៦ ២០២០ -ង្គប់អគគន្ទយ្កោឋ ន្ 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ផ្នន្ការអភិវឌ្ឍន្៍

ធន្ធាន្មន្ុសស

សង្ាប់ដំណាក់-

កាលទី៣ង្ត្ូវបាន្

នរៀបចំន្ិរអន្ុវត្ត 

   

៥៣.៣.នរៀបចំន្ិរ

អន្ុវត្តយ្ុទធស្មស្រសត

ទំន្ទក់ទំន្រ ន្ិរសង្មប

សង្មួលសង្ាប់

ដំណាក់កាលទី៣ 

 ២០១៦ ២០២០

  

-អ.គ.ហ. 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

យ្ុទធស្មស្រសត

ទំន្ទក់ទំន្រ ន្ិរ

សង្មបសង្មួល

សង្ាប់

ដំណាក់កាលទី៣ 

ង្ត្ូវបាន្នរៀបចំ 

ន្ិរអន្ុវត្ត 

   

៥៣.៤. កំណត្ត់្ួន្ទទ ី

ន្ិរ ការទទលួខុ្សង្ត្ូវ

សង្ាប់ផ្កលមអកិចច

សង្មបសង្មួល រវារ

ស្មថ ប័ន្ ន្ិរ អរគភាព 

 ២០១៦ ២០២០ -អគគនលខាធិការោឋ ន្ 

-អ.គ.ហ. 

-ង្កសួរ-ស្មថ ប័ន្ 

ការសង្មប 

សង្មួលស្មថ ប័ន្ 

ាន្ភាពលអង្បនសើរ 

ោរមុន្ ន្ិរាន្

ការកំណត្ត់្នួ្ទទី 

ន្ិរការទទលួខុ្ស

ង្ត្ូវចាស់លាស ់

   

 



 

 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ១០. 

រាំរូរបាយការណ៍្េមិ្ទ្ធកម្មក្បចាាំក្តីមាេ និង រាំររូបាយការណ៍្េមិ្ទ្ធកម្មក្បចាាំឆ្ន ាំ 

ននការអនុវតតក្នការេកម្មភាព្កកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ក្រសួង-ស្ថា ប័ន/អគ្គនាយរដ្ឋា ន......................................... 

របាយការណ៍សមិទ្ធរមមក្បចាំក្រីមាសទ្.ី.......... ឆ្ន ាំ២០១ 

រមមវិធីករទ្ក្មងក់ារក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវរាុស្ថធារណៈ 

រ. របាយការណ៍លមិអរ 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

កននរទ្ី១ ៖ ភាពគ ឿទ្ុរចិរតបានននថវិកា 

១១. បន្តពង្ររឹការង្របង់្ររចណូំលន្រិការអន្វុត្ដ 

ផែន្ការង្បមលូចណូំល 

  

 

  

១១.១.អន្ុវត្តគោលន្គោបាយចំណូលរយៈគពលមធ្យម 

ន្ិរយុទ្ធសាស្រ ត្ គ ៀរររចំណូល 

     

១១.១.១      

១១.១.២      

រូប្ញ្ញា   

ង្ ្ួរ-សាា ប័ន្ 



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

១២.បន្តពង្ររឹការង្របង់្ររបណំលុ      

១២.១.អន្ុវត្តយុទ្ធសាស្រ ត្ ង្រប់ង្ររបំណលុង្ប បគោយ

្័ តិ្ិទ្ធភាពន្ិរង្ប្ិទ្ធភាព 

     

១២.១.១      

១២.១.២      

១៣.ពង្ររឹការង្របង់្ររសាចង់្បា  ់ន្រិ រណន្ ី      

១៣.១. បន្តផ លមអ ន្ិរពង្រឹរការគរៀបចំផែន្ការ

សាច់ង្បា ់ (ចាប់គែតើមពីង្បចំាង្ត្ីមា្/ង្បចំាផែន្ិរឈាន្ 

គៅរ ការគរៀបចំផែន្ការសាច់ង្បា ់ង្បចំា្បាត ហ៍ ន្ិរ

ង្បចំាថ្ងៃ)   

     

១៣.១.១      

១៣.១.២      

១៤.ផ លមអការអន្វុត្តងវកិា ន្រិពង្ររឹការអន្វុត្តផែន្ការ

ចណំាយ 

     



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

១៤.១.ការគធ្វើ្ុែដុមន្ីយ មមរវារការអន្ុវត្តវិធាន្ន្ិរ 

បទ្បបញ្ាត្តិ ត្ ីពីលទ្ធ មមសាធារណៈ (IRRPP) ន្ិរ 

ត្រ់ោរន្ីត្ិវិធ្ីរួម (SOP/PM) 

     

១៤.១.១      

១៤.១.២      

កននរទ្ី ២៖គ្ណគនយយភាពហិរញ្ញវរាុ 

២១. ពង្ររឹការអន្វុត្តមាត្កិាងវកិាងម ីន្រិបលររ់ណន្ងីម ី      

២១.១.បន្តផ លមអបលរ់រណន្ីងមី ន្ិរចំណាត្់ថ្នា  ់ងវិកាងមី 

(ភូមិសាស្រ ត្ , អរគភាពង្បត្ិបត្តិន្ិររដឋបាល,  មមវិធ្ ីន្ិរ 

គ្ដឋ ិចច) ន្ិរអន្ុវត្តចំណាត្់ថ្នា  ់បីបផន្ាមគទ្ៀត្ (មុែងារ, 

មូលន្ិធ្ ិន្ិររគង្មារ) 

     

២១.១.១      

២១.១.២      

២២. ពង្ររឹ  អន្វុត្តង្បពន័្ធអន្វុត្តងវកិាងមនី្រិ 

ដគំណើរការង្បត្បិត្តកិារងម ី

     



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

២២.១.បន្តកាត្់បន្ាយគពលគវលា្ង្មាប់្ំគណើ្ុំ 

ធានាចំណាយ ការទ្ទូាត្់ ន្ិរ ចំណូលគៅតាមង្ ្ួរ 

សាា ប័ន្ 

     

២២.១.១      

២២.១.២      

២៣.ពង្ររឹការអន្វុត្តង្បពន័្ធរណគន្យយងម,ី ង្បពន័្ធ ត្ង់្តា 

ងម,ី ង្បពន័្ធរបាយការណង៍ម ីន្រិង្បពន័្ធត្មាល ភាព 

     

២៣.១.      ត្រ់ោររណគន្យយសាធារណៈ ង្្បតាម

ដ្រ់ោរ IPSAS ន្ិរោ ់ឱ្យអន្ុវត្តជាបគណដ ើរៗ តាម

លំោប់លំគោយ ង្ពមទារំែារភាា ប់គៅន្ឹរការពង្រី 

ការគង្បើង្បា្់ FMIS ន្ិរបគរកើត្ជគង្មើ្្ង្មាប់ការ

អន្ុវត្តជាជំហាន្ៗ គៅរ ការអន្ុវត្តរណន្ីបរគរ 

     

២៣.១.១      

២៣.១.២      

២៤. ពង្ររឹការអន្វុត្តឧប រណ ៍ន្រិយន្តការគដើមបបីគរកើន្      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

ការទ្ទ្លួែុ្ ង្ត្វូ ន្រិរណគន្យយភាព (ង្បពន័្ធង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យ) 

២៤.១.បគរកើត្ឱ្យមាន្ទ្ណឌ  មម     ្មង្្ប ចំគ ោះ

 ំហុ្ឆ្គរ ឬការង្រប់ង្ររធ្ន្ធាន្សាធារណៈមិន្     

្មង្្ប ន្ិរោម ន្ង្ប្ិទ្ធភាព។

ទ្ណឌ  មមគន្ោះង្ត្ូវផចរគៅ ាុរ                  ន្ិរ 

គធ្វើការែសពវែាយ ន្ិរផណនំាឱ្យបាន្ទ្លូំទ្លូាយ 

     

២៤.១.១      

២៤.១.២      

កននរទ្ី ៣៖ ការគក្រៀមលរខណៈសក្មាប់ ាំហានបនាា ប់ 

៣១.ពង្ររឹន្រិពង្រ ីការអន្តុ្តងវកិា មមវធិ្ ី      

៣១.១.ពិន្ិត្យគ ើរវិញ ន្ិរផ លមអការអន្ុវត្តងវិកា មមវិធ្ី       

៣១.១.១      

៣១.១.២      

៣២. គរៀបចងំវកិាឱ្យមាន្ល ខណៈង្របង់្ជរុគង្ជាយ ន្រិ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

គធ្វើ្ មហរណ មមងវកិា 

៣២.១.បន្តផ លមអការគធ្វើ្មាហរណ មមងវិកាចរន្ត 

ន្ិរងវិកាមូលធ្ន្ តាមរយៈង្ បែ័ណឌ ចំណាយរយៈ 

គពលមធ្យម (MTEF), ផែន្ការយុទ្ធសាស្រ ត្ងវិកា (BSP) 

ន្ិរងវិកា មមវិធ្ី (PB)។ រំគលចពីការកាត្់បន្ាយភាពង្ ីង្ 

ន្ិរផយន្ឌ័រគៅ ាុរគោលការណ៍ផណនំាគរៀបចំ PB ន្ិរ

BSP 

     

៣២.១.១      

៣២.១.២      

៣៣.គរៀបចនំ្រិោ ឱ់្យអន្វុត្តង្បពន័្ធបនាា ត្ណ់គន្យយភាព 

(រវារន្តី្បិបញ្ាត្ត ិន្រិ ន្តី្ងិ្បត្បិត្ត,ិ រវារ  ្ហវ ន្រិ

ង្ ្រួ- សាា បន័្ ន្រិគៅ ាុរង្ ្រួ-សាា បន័្) 

     

៣៣.១.ពិន្ិត្យគ ើរវិញន្ិរ      បទ្បបញ្ាត្តិ        

                    ការង្រប់ង្ររហិរញ្ាវត្ាុសាធារណៈ

រប្់រោឋ ភិបាល                                  

     



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

៣៣.១.១      

៣៣.១.២      

៣៤. ពង្ររឹការគរៀបចគំោលន្គោបាយន្រិការគធ្វើផែន្ការ

ហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈ (ការគរៀបចគំោលន្គោបាយ ន្រិ

ផែន្ការចណូំលន្រិចណំាយរយៈគពលមធ្យម) 

     

៣៤.១.ពង្រឹរ្មត្ាភាពគរៀបចំ ន្ិរ បគរកើន្្័ តិ្ិទ្ធភាព 

ន្ិរង្ប្ិទ្ធភាពថ្ន្ង្ បែ័ណឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្ ូ 

គ្ដឋ ិចច 

     

៣៤.១.១      

៣៤.១.២      

៣៥. គរៀបចងំ្បពន័្ធង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យ      

៣៥.១.ង្ត្ួត្ពិន្ិត្យគមើលគ ើរ វិញពីង្បព័ន្ធង្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ 

អធ្ិការ ិចច, ្វន្ មម ន្ិរ្វន្ មមថ្ែា ាុរនាគពល 

បចចុបបន្ាគៅង្រប់ង្ ្ួរ-សាា ប័ន្ 

     

៣៥.១.១      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

៣៥.១.២      

៣៦. ពង្ររឹការអន្វុត្តគោលន្គោបាយវមិជឈការ 

ហរិញ្ាវត្ាុ 

     

៣៦.១. ពិន្ិត្យគមើលគ ើរវិញន្ិរអន្ុវត្តគោលន្គោបាយ

ត្ ីពីវិមជឈការហិរញ្ាវត្ាុ រយៈគពលមធ្យម ន្ិរ ផវរ 

     

៣៦.១.១      

៣៦.១.២      

កននរទ្ី ៤៖ ការគក្រៀមខ្្ួនសក្មាប់ ាំហានបនាា ប់ 

៤១.  បគរកើត្ង្ បែ័ណឌ ងវកិាគោយផែអ គលើ្ មទិ្ធ មម      

៤១.១         គរៀបចំង្ បែ័ណឌ គោលថ្ន្គោលការណ៍

ងវិកាផែអ គលើ្មិទ្ធ មម (Performance Based 

Budgeting- PBB) 

     

៤១.១.១      

៤១.១.២      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

៤២. បគរកើត្ង្ បែណ័ឌ រណគន្យយភាពថ្ន្្មទិ្ធ មម      

៤២.១.        គរៀបចំង្ បែណឌ គោលថ្ន្ការង្រប់ង្ររ 

ផែអ គលើ្មិទ្ធ មម (Performance Based 

Management- PBM) 

     

៤២.១.១      

៤២.១.២      

៤៣. បគរកើត្ង្ បែណ័ឌ ្វន្ មមគលើ្ មទិ្ធ មម      

៤៣.១.        គរៀបចំង្ បែណឌ គោលថ្ន្្វន្ មម

ផែអ គលើ្មិទ្ធ មម (Performance Based Auditing- 

PBA) 

     

៤៣.១.១      

៤៣.១.២      

៤៤. គរៀបចផំែន្ការ សារ្មត្ាភាព (គោយរមួទារំ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

សាា បន័្ន្តី្បិបញ្ាត្ត ិន្រិ អាជាា ធ្រ្វន្ មមជាត្)ិ 

៤៤.១.គរៀបចំផែន្ការ សារ្មត្ាភាព (Capacity 

Development Plan-CDP) 

     

៤៤.១.១      

៤៤.១.២      

កននរទ្ី៥ ៖ ការោាំក្ទ្ដល់ការអនុវរដរមមវិធីករទ្ក្មង់ក្បរបគដ្ឋយគោគ្ ័យ និងចីរភាព 

៥១. បគរកើន្ភាពជាអា ដ ឹនំា, ្មត្ាភាពង្របង់្ររ ន្រិ 

បណតុ ោះឆ្ន្ាៈ ផំណទ្ង្មរ ់ ង្ពមទារំបគរកើន្ភាពជាមាច ្ ់

ន្រិការទ្ទ្លួែុ្ង្ត្វូ 

     

៥១.១.ពង្រឹរភាពជាអា ដឹ នំា ន្រិ ្មត្ាភាពង្រប់ង្ររ       

៥១.១.១      

៥១.១.២      

៥២.បគរកើន្ង្ប្ទិ្ធភាពថ្ន្ការ សារ្មត្ាភាព ន្រិ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

 វធិាន្ការគលើ ទឹ្ ចតិ្ត 

៥២.១.ពនិ្ិត្យគមើលគ ើរវិញពីង្ប្ិទ្ធភាពន្ិរ្័ តិ្ិទ្ធ- 

ភាពថ្ន្ការបណតុ ោះបណាត លន្ិរគរៀបចំផែន្ការ សារ

្មត្ាភាពងមី 

     

៥២.១.១      

៥២.១.២      

៥៣. ពង្ររឹការ សារ្មត្ាភាព្ង្មាបអ់ន្វុត្ត មមវធិ្ ី

ផ ទ្ង្មរក់ារង្របង់្ររហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈ ដណំា ក់ាល

ទី្៣ 

     

៥៣.១.គរៀបចំសាា ប័ន្គដើមបីគឆ្លើយត្បន្ឹរដំណា ់កាល 

ទី្៣ គោយរួមមាន្៖ (១) ការបញ្ចប់វិភារមុែងារគៅ 

ង្រប់អរគនាយ ោឋ ន្ថ្ន្ ្ហវ ន្រិនាយ    រដឋបាល

ន្ិរហិរញ្ាវត្ាុ ថ្ន្ង្ ្ួរ សាា ប័ន្,  (២)គរៀបចំ ន្ិរអន្ុវត្ត

ផែន្កា                 រប្់អរគនាយ ោឋ ន្ ន្ិរ 

     



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំក្រីមាសទ្…ី…… 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

នាយ ោឋ ន្ន្ីមួយៗ,  (៣) គរៀបចំន្ិរែសពវែាយឯ សារ

ផណនំា ត្ ីពីង្បព័ន្ធង្រប់ង្ររ   , (៤) គរៀបចំគោលន្គោបាយ 

្ង្មាប់យុទ្ធសាស្រ ត្ ង្រប់ង្ររព័ត្៌មាន្វិទ្ាគៅ  ្ហវ  

(៥) ការគង្បើង្បា្់ជំន្ួយ បគចច គទ្្ង្ប បគោយ

ង្ប្ិទ្ធភាព, (៦)ផ លមអការអន្ុវត្តការងារតាមរយៈការ

បគរកើន្ការគង្បើង្បា្់បគចច វិទ្ា 

៥៣.១.១      

៥៣.១.២      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ខ្. គសចរតីសនិនដ្ឋា ន 

.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................។ 

 

 

 

     

 

 

រាជធាន្ភីាំគពញ ថ្ងៃទី្      ផែ      ឆ្ា ំ 

អនរគរៀបចាំរបាយការណ ៍
 

(ហត្ាគលខា) 

 

នាមន្ិរគោត្តនាម 

 

បាន្គ ើញន្រិឯ ភាព 

រាជធាន្ភីាំគពញ ថ្ងៃទី្    ផែ    ឆ្ា ំ 

ក្បធានក្រុមការករករទ្ក្មងក់ារក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវរាុស្ថធារណៈ  

ននក្រសួង ស្ថា ប័ន/អគ្គនាយរដ្ឋា ន 
 

(ហត្ាគលខា) 
 

នាមន្ិរគោត្តនាម 

 



 

 

 

 

ក្រសួង-ស្ថា ប័ន/អគ្គនាយរដ្ឋា ន......................................... 

របាយការណ៍សមិទ្ធរមមក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

រមមវិធីករទ្ក្មងក់ារក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ 

រ. របាយការណ៍លមិអត្ 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

កននរទ្ី១ ៖ ភាពគ ឿទ្ុរចិត្តបានននថវិកា 

១១. បន្តពង្ររឹការង្របង់្ររចណូំលន្រិការអន្វុត្ដ 

ផែន្ការង្បមលូចណូំល 

  

 

  

១១.១.អន្ុវត្តគោលន្គោបាយចំណូលរយៈគពលមធ្យម 

ន្ិរយុទ្ធសាស្រ ត្ គ ៀរររចំណូល 

     

១១.១.១      

រូប្ញ្ញា   

ង្ ្ួរ-សាា ប័ន្ 



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

១១.១.២      

១២.បន្តពង្ររឹការង្របង់្ររបណំលុ      

១២.១.អន្ុវត្តយុទ្ធសាស្រ ត្ ង្រប់ង្ររបំណលុង្ប បគោយ

្័ តិ្ិទ្ធភាពន្ិរង្ប្ិទ្ធភាព 

     

១២.១.១      

១២.១.២      

១៣.ពង្ររឹការង្របង់្ររសាចង់្បា  ់ន្រិ រណន្ ី      

១៣.១. បន្តផ លមអ ន្ិរពង្រឹរការគរៀបចំផែន្ការ

សាច់ង្បា ់ (ចាប់គែតើមពីង្បចំាង្ត្ីា្/ង្បចំាផែន្ិរឈាន្ 

គៅរ ការគរៀបចំផែន្ការសាច់ង្បា ់ង្បចំា្បាត ហ៍ ន្ិរ

ង្បចំាថ្ងៃ)   

     

១៣.១.១      

១៣.១.២      

១៤.ផ លមអការអន្វុត្តងវកិា ន្រិពង្ររឹការអន្វុត្តផែន្ការ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

ចណំាយ 

១៤.១.ការគធ្វើ្ុែដុមន្ីយ មមរវារការអន្ុវត្តវិធាន្ន្ិរ 

បទ្បបញ្ាត្តិ ត្ ីពីលទ្ធ មមសាធារណៈ (IRRPP) ន្ិរ 

ត្រ់ោរន្ីត្ិវិធ្ីរួម (SOP/PM) 

     

១៤.១.១      

១៤.១.២      

កននរទ្ី ២៖គ្ណគនយយភាពហិរញ្ញវត្ាុ 

២១. ពង្ររឹការអន្វុត្តាត្កិាងវកិាងម ីន្រិបលររ់ណន្ងីម ី      

២១.១.បន្តផ លមអបលរ់រណន្ីងមី ន្ិរចំណាត្់ថ្នា  ់ងវិកាងមី 

(ភូមិសាស្រ ត្ , អរគភាពង្បត្ិបត្តិន្ិររដឋបាល,  មមវិធ្ ីន្ិរ 

គ្ដឋ ិចច) ន្ិរអន្ុវត្តចំណាត្់ថ្នា  ់បីបផន្ាមគទ្ៀត្ (មុែងារ, 

មូលន្ិធ្ ិន្ិររគង្ារ) 

     

២១.១.១      

២១.១.២      

២២. ពង្ររឹ  អន្វុត្តង្បពន័្ធអន្វុត្តងវកិាងមនី្រិ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

ដគំណើរការង្បត្បិត្តកិារងម ី

២២.១.បន្តកាត្់បន្ាយគពលគវលា្ង្ាប់្ំគណើ្ុំ 

ធានាចំណាយ ការទ្ទូាត្់ ន្ិរ ចំណូលគៅតាមង្ ្ួរ 

សាា ប័ន្ 

     

២២.១.១      

២២.១.២      

២៣.ពង្ររឹការអន្វុត្តង្បពន័្ធរណគន្យយងម,ី ង្បពន័្ធ ត្ង់្តា 

ងម,ី ង្បពន័្ធរបាយការណង៍ម ីន្រិង្បពន័្ធត្ាល ភាព 

     

២៣.១.      ត្រ់ោររណគន្យយសាធារណៈ ង្្បតាម

ដ្រ់ោរ IPSAS ន្ិរោ ់ឱ្យអន្ុវត្តជាបគណដ ើរៗ តាម

លំោប់លំគោយ ង្ពមទារំែារភាា ប់គៅន្ឹរការពង្រី 

ការគង្បើង្បា្់ FMIS ន្ិរបគរកើត្ជគង្មើ្្ង្ាប់ការ

អន្ុវត្តជាជំហាន្ៗ គៅរ ការអន្ុវត្តរណន្ីបរគរ 

     

២៣.១.១      

២៣.១.២      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

២៤. ពង្ររឹការអន្វុត្តឧប រណ ៍ន្រិយន្តការគដើមបបីគរកើន្

ការទ្ទ្លួែុ្ ង្ត្វូ ន្រិរណគន្យយភាព (ង្បពន័្ធង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យ) 

     

២៤.១.បគរកើត្ឱ្យាន្ទ្ណឌ  មម     ្មង្្ប ចំគ ោះ

 ំហុ្ឆ្គរ ឬការង្រប់ង្ររធ្ន្ធាន្សាធារណៈមិន្     

្មង្្ប ន្ិរោម ន្ង្ប្ិទ្ធភាព។

ទ្ណឌ  មមគន្ោះង្ត្ូវផចរគៅ ាុរ                  ន្ិរ 

គធ្វើការែសពវែាយ ន្ិរផណនំាឱ្យបាន្ទ្លូំទ្លូាយ 

     

២៤.១.១      

២៤.១.២      

កននរទ្ី ៣៖ ការគក្ត្ៀមលរខណៈសក្ាប់ ាំហានបនាា ប់ 

៣១.ពង្ររឹន្រិពង្រ ីការអន្តុ្តងវកិា មមវធិ្ ី      

៣១.១.ពិន្ិត្យគ ើរវិញ ន្ិរផ លមអការអន្ុវត្តងវិកា មមវិធ្ី       

៣១.១.១      

៣១.១.២      

៣២. គរៀបចងំវកិាឱ្យាន្ល ខណៈង្របង់្ជរុគង្ជាយ ន្រិ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

គធ្វើ្ មហរណ មមងវកិា 

៣២.១.បន្តផ លមអការគធ្វើ្ាហរណ មមងវិកាចរន្ត 

ន្ិរងវិកាមូលធ្ន្ តាមរយៈង្ បែ័ណឌ ចំណាយរយៈ 

គពលមធ្យម (MTEF), ផែន្ការយុទ្ធសាស្រ ត្ងវិកា (BSP) 

ន្ិរងវិកា មមវិធ្ី (PB)។ រំគលចពីការកាត្់បន្ាយភាពង្ ីង្ 

ន្ិរផយន្ឌ័រគៅ ាុរគោលការណ៍ផណនំាគរៀបចំ PB ន្ិរ

BSP 

     

៣២.១.១      

៣២.១.២      

៣៣.គរៀបចនំ្រិោ ឱ់្យអន្វុត្តង្បពន័្ធបនាា ត្ណ់គន្យយភាព 

(រវារន្តី្បិបញ្ាត្ត ិន្រិ ន្តី្ងិ្បត្បិត្ត,ិ រវារ  ្ហវ ន្រិ

ង្ ្រួ- សាា បន័្ ន្រិគៅ ាុរង្ ្រួ-សាា បន័្) 

     

៣៣.១.ពិន្ិត្យគ ើរវិញន្ិរ      បទ្បបញ្ាត្តិ   ង    

          ង         ការង្រប់ង្ររហិរញ្ាវត្ាុសាធារណៈ

រប្់រោឋ ភិបាល     ង                            

     



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

៣៣.១.១      

៣៣.១.២      

៣៤. ពង្ររឹការគរៀបចគំោលន្គោបាយន្រិការគធ្វើផែន្ការ

ហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈ (ការគរៀបចគំោលន្គោបាយ ន្រិ

ផែន្ការចណូំលន្រិចណំាយរយៈគពលមធ្យម) 

     

៣៤.១.ពង្រឹរ្មត្ាភាពគរៀបចំ ន្ិរ បគរកើន្្័ តិ្ិទ្ធភាព 

ន្ិរង្ប្ិទ្ធភាពថ្ន្ង្ បែ័ណឌ គោលន្គោបាយា៉ា ង្ ូ 

គ្ដឋ ិចច 

     

៣៤.១.១      

៣៤.១.២      

៣៥. គរៀបចងំ្បពន័្ធង្ត្តួ្ពនិ្តិ្យ      

៣៥.១.ង្ត្ួត្ពិន្ិត្យគមើលគ ើរវិញពីង្បព័ន្ធង្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ 

អធ្ិការ ិចច, ្វន្ មម ន្ិរ្វន្ មមថ្ែា ាុរនាគពល 

បចចុបបន្ាគៅង្រប់ង្ ្ួរ-សាា ប័ន្ 

     

៣៥.១.១      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

៣៥.១.២      

៣៦. ពង្ររឹការអន្វុត្តគោលន្គោបាយវមិជឈការ 

ហរិញ្ាវត្ាុ 

     

៣៦.១. ពិន្ិត្យគមើលគ ើរវិញន្ិរអន្ុវត្តគោលន្គោបាយ

ត្ ីពីវិមជឈការហិរញ្ាវត្ាុ រយៈគពលមធ្យម ន្ិរ ផវរ 

     

៣៦.១.១      

៣៦.១.២      

កននរទ្ី ៤៖ ការគក្ត្ៀមខ្្ួនសក្ាប់ ាំហានបនាា ប់ 

៤១.  បគរកើត្ង្ បែ័ណឌ ងវកិាគោយផែអ គលើ្ មទិ្ធ មម      

៤១.១        ងគរៀបចំង្ បែ័ណឌ គោលថ្ន្គោលការណ៍

ងវិកាផែអ គលើ្មិទ្ធ មម (Performance Based 

Budgeting- PBB) 

     

៤១.១.១      

៤១.១.២      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

៤២. បគរកើត្ង្ បែណ័ឌ រណគន្យយភាពថ្ន្្មទិ្ធ មម      

៤២.១.       ងគរៀបចំង្ បែណឌ គោលថ្ន្ការង្រប់ង្ររ 

ផែអ គលើ្មិទ្ធ មម (Performance Based 

Management- PBM) 

     

៤២.១.១      

៤២.១.២      

៤៣. បគរកើត្ង្ បែណ័ឌ ្វន្ មមគលើ្ មទិ្ធ មម      

៤៣.១.       ងគរៀបចំង្ បែណឌ គោលថ្ន្្វន្ មម

ផែអ គលើ្មិទ្ធ មម (Performance Based Auditing- 

PBA) 

     

៤៣.១.១      

៤៣.១.២      

៤៤. គរៀបចផំែន្ការ សារ្មត្ាភាព (គោយរមួទារំ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

សាា បន័្ន្តី្បិបញ្ាត្ត ិន្រិ អាជាា ធ្រ្វន្ មមជាត្)ិ 

៤៤.១.គរៀបចំផែន្ការ សារ្មត្ាភាព (Capacity 

Development Plan-CDP) 

     

៤៤.១.១      

៤៤.១.២      

កននរទ្ី៥ ៖ ការោាំក្ទ្ដល់ការអនុវត្ដរមមវិធីករទ្ក្មង់ក្បរបគដ្ឋយគោគ្ ័យ និងចីរភាព 

៥១. បគរកើន្ភាពជាអា ដ ឹនំា, ្មត្ាភាពង្របង់្ររ ន្រិ 

បណតុ ោះឆ្ន្ាៈ ផំណទ្ង្មរ ់ ង្ពមទារំបគរកើន្ភាពជាាច ្ ់

ន្រិការទ្ទ្លួែុ្ ង្ត្វូ 

     

៥១.១.ពង្រឹរភាពជាអា ដឹ នំា ន្រិ ្មត្ាភាពង្រប់ង្ររ       

៥១.១.១      

៥១.១.២      

៥២.បគរកើន្ង្ប្ទិ្ធភាពថ្ន្ការ សារ្មត្ាភាព ន្រិ      



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

 វធិាន្ការគលើ ទឹ្ ចតិ្ត 

៥២.១.ពនិ្ិត្យគមើលគ ើរវិញពីង្ប្ិទ្ធភាពន្ិរ្័ តិ្ិទ្ធ- 

ភាពថ្ន្ការបណតុ ោះបណាត លន្ិរគរៀបចំផែន្ការ សារ

្មត្ាភាពងមី 

     

៥២.១.១      

៥២.១.២      

៥៣. ពង្ររឹការ សារ្មត្ាភាព្ង្ាបអ់ន្វុត្ត មមវធិ្ ី

ផ ទ្ង្មរក់ារង្របង់្ររហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈ ដណំា ក់ាល

ទី្៣ 

     

៥៣.១.គរៀបចំសាា ប័ន្គដើមបីគឆ្លើយត្បន្ឹរដំណា ់កាល 

ទី្៣ គោយរួមាន្៖ (១) ការបញ្ចប់វិភារមុែងារគៅ 

ង្រប់អរគនាយ ោឋ ន្ថ្ន្ ្ហវ ន្រិនាយ    រដឋបាល

ន្ិរហិរញ្ាវត្ាុ ថ្ន្ង្ ្ួរ សាា ប័ន្,  (២)គរៀបចំ ន្ិរអន្ុវត្ត

ផែន្កា                 រប្់អរគនាយ ោឋ ន្ ន្ិរ 

     



 

គោលបាំណង /ចគកោ មសរមមភាព 
សូចនាររគ្ន្លឹះ 

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០១..... 

វឌ្ឍនភាព 

សគក្មចបាន 

វឌ្ឍនភាព 

គធៀបសូចនាររ 
បញ្ហា ក្បឈម សាំណូមពរ 

នាយ ោឋ ន្ន្ីមួយៗ,  (៣) គរៀបចំន្ិរែសពវែាយឯ សារ

ផណនំា ត្ ីពីង្បព័ន្ធង្រប់ង្ររ   , (៤) គរៀបចំគោលន្គោបាយ 

្ង្ាប់យុទ្ធសាស្រ ត្ ង្រប់ង្ររព័ត្៌ាន្វិទ្ាគៅ  ្ហវ  

(៥) ការគង្បើង្បា្់ជំន្ួយ បគចច គទ្្ង្ប បគោយ

ង្ប្ិទ្ធភាព, (៦)ផ លមអការអន្ុវត្តការងារតាមរយៈការ

បគរកើន្ការគង្បើង្បា្់បគចច វិទ្ា 

៥៣.១.១      

៥៣.១.២      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ខ្. គសចរតីសនិនដ្ឋា ន 

.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................។ 

 

 

 

     

 

 

រាជធាន្ភីាំគពញ ថ្ងៃទី្      ផែ      ឆ្ា ំ 

អនរគរៀបចាំរបាយការណ ៍
 

(ហត្ាគលា) 

 

នាមន្ិរគោត្តនាម 

 

បាន្គ ើញន្រិឯ ភាព 

រាជធាន្ភីាំគពញ ថ្ងៃទី្    ផែ    ឆ្ា ំ 

ក្បធានក្រុមការករករទ្ក្មងក់ារក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ  

ននក្រសួង ស្ថា ប័ន/អគ្គនាយរដ្ឋា ន 
 

(ហត្ាគលា) 
 

នាមន្ិរគោត្តនាម 

 



 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ១១.  

 វិធីសាស្រេតននការកាំណ្ត់ទ្ម្ៃន ់និង ការវាយតនម្ៃ 

ការអនុវតតក្នការេកម្មភាព្កកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 

 

 

 

 

 

 



  
 

វិ ធ សីាស្រ្តន ៃការកំណតទ់ម្ងៃ់ៃិងការវាយត ម្ៃ 

ការអៃុិតនផែៃការតកម្មភាពផកទម្ម្ងក់ារម្រប់ម្រងហិរញ្ញិតថុស្រធារណៈ 

 

វិ ធីសាស្រ្តន  ៃការកំណត់ទម្ងៃៃ់ងិការវាយត ម្ៃការអៃុិតនផែៃការតកម្មភាពផកទម្ម្ងក់ារ

ម្រប់ម្រងហិរញ្ញិ តថសុ្រធារណៈវ រឺជាឧបករណ៍វាយត ម្ៃលទធែល ៃការអៃុិតនផែៃការតកម្មភាពវ

ផកទម្ម្ង់ការម្រប់ម្រងហិរញ្ញិ តថុស្រធារណៈ បផៃថម្លលើយៃនការម្តតួពៃិតិយតាម្ដាៃ ៃងិវាយត ម្ៃ

ផែលមាៃម្ស្រប់។  

ផែៃការតកម្មភាពផកទម្ម្ង់ការម្រប់ម្រងហិរញ្ញិ តថុស្រធារណៈ រួម្មាៃវ ផែៃការតកម្មភាព

រួម្វ (CAP)វ ផែៃការតកម្មភាពលម្អិតរបត់អងគភាពលម្កាម្ឱវាទម្កតួងលតែឋកិច្ចៃងិហិរញ្ញិ តថ ុ

(GDAP) ៃិងផែៃការតកម្មភាពលម្អិតរបត់ម្កតួង-ស្រថ ប័ៃវ (MAP)។វ លែើម្បសាឱយផែៃការតកម្មភាព

រួម្ អាច្តលម្ម្ច្បាៃតាម្តូច្នាកររៃៃលឹះផែលបាៃដាក់លច្ញវ តម្ម្ូិឱយមាៃផែៃការតកម្មភាព  

លម្អិតផែលអៃុិតនលដាយម្កតួងលតែឋកិច្ចៃិងហិរញ្ញិ តថុវៃិងម្កតួង-ស្រថ ប័ៃ។វ 

វិ ធីសាស្រ្តនដាកព់ៃិទុលៃឹះវ មាៃលកខណៈ ធិទាស្រ្តនៃិងច្ាត់លាត់តម្មាប់ការវាត់ផិងលទធែល

 ៃការអៃុិតនផែៃការតកម្មភាព។វលែើម្បសាឱយ ធិីសាស្រ្តន លៃឹះអៃុិ តនបាៃម្បកបលដាយតុម្កលតភាពវៃងិ

ម្បតិទធភាពវ អងគភាពលម្កាម្ឱវាទម្កតួងលតែឋកិច្ចៃងិហិរញ្ញិ តថុវ ៃិងម្កតួង-ស្រថ ប័ៃវ ម្តូិលរៀបចំ្

ផែៃការតកម្មភាពរបត់ខ្ៃួៃលែើម្បសាតលម្ម្ច្បាៃវតូច្នាកររៃៃលឹះ ៃច្លកោ ម្តកម្មភាពវលោលបំណងវ

ៃងិផែែកៃសាមួ្យ រៗបត់ផែៃការតកម្មភាពរួម្ែំណាកក់ាលទសា៣វ ៃងិម្តូិកំណតតូ់ច្នាករមាៃលកខណៈវ 

SMARTវលោលរឺជាកល់ាកវ់វ(Specific),  អាច្វាត់ផិងបាៃវ(Measurable),វអាច្តលម្ម្ច្បាៃវ

(Achievable), ម្តលម្ម្តូិតាម្មុ្ខ្ករវ(Relevant)វៃងិមាៃលពលលិលាកំណត់ជាកល់ាក់វ(Time-

bound)។វ 

លែើម្បសាវាយត ម្ៃការអៃុិតនផែៃការតកម្មភាពផកទម្ម្ង់ការម្រប់ម្រងហិរញ្ញិ តថុស្រធារណៈវ ការ

កំណត់ទម្ងៃវ់ ផច្កលច្ញជាបួៃកម្ម្ិតវរឺកម្ម្ិតច្លកោ ម្តកម្មភាព, កម្ម្ិតលោលបំណង,វកម្ម្ិតផែែកវ

ៃងិកម្មិ្តកម្ម ធិីសាវលៅតាម្ទម្ងៃ់ផែលបាៃកំណត់ទុកជាមុ្ៃ។វ 

 

 

 



  
 

១. កម្ម្តិច្លកោ ម្តកម្មភាព៖ 

វពៃិទុច្លកោ ម្តកម្មភាពៃសាមួ្យៗបាៃម្កពសាពៃិទុតរុប ៃតកម្មភាពលម្អតិវ (GDAP/MAP)វ

ផែលមាៃទម្ងៃ់ខ្ុតៗោែ វ លែើម្បសារួម្ចំ្ផណកតម្ម្ច្ឱយបាៃតូច្នាកររៃៃលឹះ ៃច្លកោ ម្    

តកម្មភាព។វ 

២. កម្ម្តិលោលបណំង៖វ

ពៃិទុលោលបំណងៃសាមួ្យៗបាៃម្កពសាពៃិទុតរុប ៃច្លកោ ម្តកម្មភាពផែលមាៃទម្ងៃ់ខ្ុតៗោែ ។វ 

៣. កម្ម្តិផែែក៖វ

ពៃិទុផែែកៃសាមួ្យៗបាៃម្កពសាពៃិទុតរុប ៃលោលបំណងផែលមាៃទម្ងៃ់ខ្ុតៗោែ ។វ 

៤. កម្ម្តិកម្មិធី សា៖វ 

ពៃិទុ ៃការអៃុិតនកម្ម ធិីសាវ បាៃម្កពសាពៃិទុតរុប ៃផែែកទងំ៥វ  ៃផែៃការតកម្មភាពរមួ្វ

ែំណាក់កាលទសា៣វផែលមាៃទម្ងៃខ់្ុតៗោែ ។ 

ទម្ងៃ ់ៃតកម្មភាពលម្អតិផែលចូ្លរមួ្ចំ្ផណកតម្ម្ច្បាៃៃូិតូនាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះវ កម្ម្តិ

ច្លកោ ម្តកម្មភាពវម្តូិកំណតល់ដាយអងគភាពលម្កាម្ឱវាទម្កតួងលតែឋកិច្ចៃិងហិរញ្ញិ តថុវៃងិម្កតួង

ស្រថ ប័ៃវ ៃងិលដាយមាៃការពភិាកាជាមួ្យវ អ.រ.ហ.។វ លដាយផែកវ ទម្ងៃ ់ៃច្លកោ ម្តកម្មភាពវវ

លោលបំណងវៃងិផែែកៃសាមួ្យៗវលែើម្បសាតលម្ម្ច្បាៃៃូិកម្ម ធិីសាវម្តូិកំណត់លដាយម្បធាៃរណៈកមាម -

ីកិារែលកនំាការករផកទម្ម្ងក់ារម្រប់ម្រងហិរញ្ញិ តថសុ្រធារណៈ។ 

លទឹះបសាទម្ងៃ ់ៃការដាក់ពៃិទុលៅតាម្កម្ម្ិតៃសាមួ្យៗវ មាៃខ្ុតៗោែ វ ប ុផៃនវិ ធីសាស្រ្តនអៃុិតនវ

មាៃែូច្ោែ លៅម្រប់កម្ម្តិទងំអត់វ លដាយតារាងដាកព់ៃិទុ ៃកម្មិ្តៃសាមួ្យៗវ ផច្កលច្ញជាវ ៥វ

កូលោៃវផែលមាៃអតថៃយ័ែូច្ខាងលម្កាម្៖ 

កលូោៃទសា១៖វ បកា ញពសាលទធែលចុ្ងលម្កាយវ វ ផែលលទធែលចុ្ងលម្កាយៃសាមួ្យៗតលម្ម្ច្

បាៃម្កពសាការចូ្លរួម្ចំ្ផណកវ ពសាលទធែលកែងុឆ្ែ ំ ៃកូលោៃទសា២វ លហើយមាៃទម្ងៃខ់្ុតៗោែ កែុងការ

រួម្ចំ្ផណកតម្ម្ច្បាៃលទធែលចុ្ងលម្កាយមួ្យលទៀត។វ 

កលូោៃទសា២៖វ បកា ញពសាលទធែលកែងុឆ្ែ ំៃងិទម្ងៃ ់ លែើម្បសាចូ្លរួម្ចំ្ផណកតម្ម្ច្ឱយបាៃ

លទធែលចុ្ងលម្កាយ។វលទធែលកែុងឆ្ែ ំវមាៃទម្ងៃ់ខ្ុតៗោែ វ លហើយទម្ងៃ់តរុប ៃតកម្មភាពទងំអត់



  
 

រឺលតម ើៃលងវ ១.០០វ លែើម្បសាតលម្ម្ច្បាៃលទធែលចុ្ងលម្កាយ។វ ឧទហរណ៏វ លែើម្បសាតលម្ម្ច្បាៃ

លទធែលចុ្ងលម្កាយកម្មិ្តកម្ម ធិីសា ៃផែៃការតកម្មភាពរួម្ែំណាកក់ាលទសា៣វ ម្តូិមាៃការចូ្លរួម្

ចំ្ផណកលទធែលកែុងឆ្ែ ំរបត់ផែែកទងំ៥វ ផែលផែែកទសា១វ មាៃទម្ងៃវ់ ០.១០,វ ផែែកទសា២វ មាៃទម្ងៃវ់

០.២០,វផែែកទសា៣វមាៃទម្ងៃ់វ០.៤០,វផែែកទសា៤វមាៃទម្ងៃវ់០.១០វៃងិផែែកទសា៥វមាៃទម្ងៃ់វ០.២០។វ 

កលូោៃទសា៣៖វ បកា ញពសាតូច្នាកររៃៃលឹះ ៃលទធែលចុ្ងលម្កាយវ ៃិងលទធែលកែុងឆ្ែ ំផែល

មាៃលៅកែងុផែៃការតកម្មភាពរួម្វ លដាយកំណតឯ់កតាៃងិទម្ងៃ់ឱយបាៃច្ាត់លាត់។វការកំណត់

ឯកតា ៃតូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះវ អាច្ជាចំ្ៃៃួវ ឬជាភាររយតាម្ភាពតម្ម្តប ៃការវាត់ផិង

បាៃ ៃតូច្នាករៃសាមួ្យៗ។វ លទធែលកែងុឆ្ែ ំអាច្មាៃតូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះចំ្ៃៃួមួ្យវ ឬលម្ច្ើៃ

ជាងមួ្យ។វ ចំ្លោឹះលទធែលកែងុឆ្ែ ំផែលមាៃលម្ច្ើៃជាងមួ្យម្តូិកំណត់ទម្ងៃ់វ លែើម្បសាកយម្តួលវាយ

ត ម្ៃលលើការរួម្ចំ្ផណករបត់តូច្នាករៃសាមួ្យៗ។វ លលើតពសាលៃឹះវ ទម្ងៃ ់ៃតូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះ 

ម្តូិកំណត់ទុកជាមុ្ៃវែូច្ការកំណត់ទម្ងៃ ់ៃលទធែលកែងុឆ្ែ ំវកែុងកូលោៃទសា២ផែរ។ 

កលូោៃទសា៤៖វ បកា ញពសាការវាយត ម្ៃលលើលោលលៅ ៃតូច្នាករតលម្ម្ច្បាៃវ ផែលលោល

លៅទងំលនាឹះវ ម្តូិបាៃវាយត ម្ៃជាភាររយតាម្កម្ម្ិត ៃការតលម្ម្ច្បាៃវ ផែលបាៃកំណត់ទុកជា

មុ្ៃវរឺវចាប់ពសាវ៩១%វលែើងលៅលតម ើវលអណាត់,ពសា៨១%វែលវ់៩០%វលតម ើវលអ,វពសា៧១%វែលវ់៨០%វ

លតម ើវ លអបងគួរ,វ ពសា៦១%វ ែលវ់ ៧០%វ លតម ើវ ម្ីយម្វ ៃិងវ ទបជាងវ ឬលតម ើវ ៦០%វ លតម ើវ លខ្ាយ។វវ

ជាទូលៅវ លោលលៅ ៃតូច្នាករផែលម្តូិតលម្ម្ច្ឱយបាៃ អាច្ជាភាររយ,វ ចំ្ៃៃួ,វ ភាររយ ៃ

កំលណើៃវ ឬវ ភាររយ ៃការថយចុ្ឹះ។វ លបើតិៃជាលោលលៅតូច្នាករតមិ្ទធកម្មៃសាមួ្យៗវ ផែលម្តូិ

តលម្ម្ច្បាៃតូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះរួម្វ មាៃលកខណៈជាែំណាកក់ាល ៃកិច្ចម្បតិបតនិការការករវ

កែុងករណសាលៃឹះវម្តូិដាក់ទម្ងៃែំ់ណាក់កាលៃសាមួ្យៗផែលជាលោលលៅតូច្នាករតមិ្ទធកម្មលនាឹះវជាវ

ភាររយ។វ ឧទហរណ៍វ (១)-ការម្តតួពៃិតិយលែើង ធិញលលើច្ាប់តន សាពសាម្បពៃ័ធហិរញ្ញិ តថសុ្រធារណៈវឆ្ែ ំ

២០០៨វ លែើម្បសាឈាៃលៅលីវើវិ ធលស្រីៃកម្មវតលម្ម្ច្បាៃវ៧៥%វ ែូច្លៃឹះការវាយត ម្ៃលលើលោលលៅវ

តលម្ម្ច្បាៃរឺវ លអបងគួរ។វ ឧទហរណ៏ (២)-តូច្នាករលោលលៅ ៃការបណនុ ឹះបណាន លម្រូបលកគ ល

ថ ធិកាកម្ម ធិីសាតាម្ម្កតួង-ស្រថ ប័ៃវ ម្តូិតលម្ម្ច្ឱយបាៃវ ចំ្ៃៃួ១០នាក់វ ផែលការវាយត ម្ៃលលើលោល

លៅតលម្ម្ច្បាៃ រឺលីវើលៅតាម្ចំ្ៃៃួ ៃម្្ៃនសាផែលបាៃបណនុ ឹះបណាន លជាក់ផតនង។វ កែងុករណសាលៃឹះវ

ការកំណតល់ទធែលតលម្ម្ច្បាៃទុកជាមុ្ៃតាម្កម្ម្តិវាយត ម្ៃទងំ៥វ រឺវ ម្បតិៃលបើតលម្ម្ច្បាៃវ

១០នាក់វ រ ឺ លអណាត់វ (១០០%), តលម្ម្ច្បាៃវ ៩នាក់រវឺ លអវ (៩០%), តលម្ម្ច្បាៃ៨នាក់រវឺ



  
 

លអបងគួរវ (៨០%),វតលម្ម្ច្បាៃ៧នាក់វ រឺវ ម្ីយម្វ (៧០%)វ ៃងិតលម្ម្ច្បាៃវ ៦នាក់វ រវឺ លខ្ាយវ

(៦០%)។វ ម្ា ងលទៀតវ ម្បតិៃលបើលោលលៅ ៃតូច្នាករវ មាៃលកខណៈជាភាររយ ៃកំលណើៃ/

ការថយចុ្ឹះវឧទហរណ៏វការអៃុិតនផែៃការម្បមូ្លចំ្ណូលម្បចំាឆ្ែ ំវមិ្ៃឱយលលើតពសាវ+/-៥%វលីៀប

ៃលងច្ាប់ថ ធិកា,វ ការកំណតល់ទធែលតលម្ម្ច្បាៃតាម្កម្ម្តិ ៃការវាយត ម្ៃទងំវ ៥វ រវឺ តលម្ម្ច្

បាៃកែុងច្លនាៃ ឹះពសាវ ៩៥%វែលវ់ ១០៥%វរឺតលម្ម្ច្បាៃវលអណាត់វ (១០០%),វ ច្លនាៃ ឹះពសាវ ៩៤%វ

ែល់វ១០៦%វរឺតលម្ម្ច្បាៃវលអវ(៩០%),វច្លនាៃ ឹះពសាវ៩៣%វែល់វ១០៧%វរឺតលម្ម្ច្បាៃលអបងគួរវ

(៨០%),វច្លនាៃ ឹះពសាវ៩៣%វែល់វ១០៨%វតលម្ម្ច្បាៃម្ីយម្វ(៧០%)វៃិងលម្ៅច្លនាៃ ឹះពសា ៩៣%វ
ែល់វ១០៨%វលនាឹះវរឺលខ្ាយវ(៦០%)។វឧទហរណ៏វ(៣)-កំលណើៃការម្បមូ្លកែុងម្តុកម្បចំាឆ្ែ ំ

ម្តូិតលម្ម្ច្ឱយបាៃវ០.៥%វពៃិទុភាររយវ ៃែលតិែលកែុងម្តុកតរុប។វកែុងករណសាលៃឹះវការកំណត់

លទធែលតលម្ម្ច្បាៃតាម្កម្ម្ិត ៃការវាយត ម្ៃទងំវ៥វរឺវម្បតិៃលបើកំលណើៃមាៃវ០.៥%វទទួល

បាៃពៃិទុលអណាត់វ(១០០%),វកំលណើៃច្លនាៃ ឹះពសាវ០.៤%វែលវ់០.៦%វទទួលបាៃពៃិទុលអវ(៩០%),វ

កំលណើៃច្លនាៃ ឹះពសាវ ០.៣%វ ែលវ់ ០.៧%វ ទទួលបាៃពៃិទុលអបងគួរវ (៨០%),វ កំលណើៃច្លនាៃ ឹះពសាវ

០.២%វែល់វ០.៨%វទទួលបាៃពៃិទុម្ីយម្វ(៧០%)វលហើយលម្ៅច្លនាៃ ឹះពសា ០.២%វែលវ់០.៨%វ
លនាឹះវទទួលបាៃពៃិទុលខ្ាយវ(៦០%)។ 

កលូោៃទសា៥៖ បកា ញពសាលទធែលតរុបតលម្ម្ច្បាៃផែលកែុងលនាឹះមាៃលទធែលតលម្ម្ច្បាៃ,វ

ពៃិទុផ្ទទ លវ់ ៃិងពៃិទុតម្ម្ួល។វ កូលោៃលៃឹះទំលៃរវ ៃងិតម្មាប់ដាក់ពៃិទុជាកផ់តនងវ លៅលពលអៃុិតន

ផែៃការតកម្មភាពវ ផែលខ្តុពសាកូលោៃទសា១,វ កូលោៃទសា២,វ កូលោៃទសា៣វ ៃងិកូលោៃទសា៤វ

ផែលលទធែល,វទម្ងៃ,់វតូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះវឬវលោលលៅតលម្ម្ច្បាៃម្តូិបាៃកំណតទុ់កជាមុ្ៃ។ 

- វវលទធែលតលម្ម្ច្បាៃ៖វ អាច្ជាចំ្ៃៃួវ ឬភាររយ ៃតូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះផែល

តលម្ម្ច្បាៃជាក់ផតនង។ 

- វវពៃិទុផ្ទទ ល៖់វ ជាពៃិទុផ្ទទ លក់ែុងឆ្ែ ំរបត់តូច្នាករតមិ្ទធកម្មរៃៃលឹះៃសាមួ្យៗផែលតលម្ម្ច្

បាៃជាភាររយតាម្កម្ម្ិតវាយត ម្ៃទងំ៥។  

- វវពៃិទុតម្ម្លួ៖ ជាពៃិទុផែលម្តូិចូ្លរួម្ចំ្ផណកលែើម្បសាតលម្ម្ច្ឱយបាៃលទធែលចុ្ងលម្កាយ

លៅតាម្ទម្ងៃ ់ ផែលបាៃកណំត់ទុកជាមុ្ៃ។វ ពៃិទុតម្មួ្លវ រឺជាែលរុណ ៃពៃិទុផ្ទទ ល់

ៃលងទម្ងៃ់ផ្ទទ លរ់បត់តូច្នាករៃសាមួ្យៗ។ 



  
 

តារាងទសា១វ៖វ  កណំតទ់ម្ងៃ់កម្មិ្តគោលបំណង 

(២១ គោលបំណង,វ៦៧វចគកោ ម្តកម្មភាព)   

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

១១.វបៃនពម្ងលងការម្របម់្រង

ច្ណូំលៃងិការអៃុិ តដផែៃការ

ម្បម្លូច្ណូំល 

 

  

ការអៃុិ តនច្ណូំល 

ម្បចំាម្តសាមាតវមាៃភាព 

រលៃូ ៃងិអាច្បា ៃ ់

ស្រម ៃបាៃវ(កម្ម្តិ 

លលម្អៀង ៃការអៃុិ តន 

ម្ៃិលលើតពសាវ៥%) 

          

 

 

 

 ១១.១             

 ១១.២             

 ១១.៣             

លទធែលលោលបណំងវ១១ ១.០០ ១.០០           

១២. បៃនពម្ងលងការម្របម់្រង

បណំលុ 

   ការម្របម់្រងបណំលុ

ម្តូិ តងវៃងិបណំលុ

ម្តូិ ទរកែងុឆ្ែ ំ ម្បកប 

លដាយម្បតទិធភាព 

          

 ១២.១             



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ១២.២             

 ១២.៣             

លទធែលលោលបណំងវ១២ ១.០០            

១៣.ពម្ងលងការម្របម់្រងស្រច្ម់្បាកវ់

ៃងិវរណៃសា 
 

 

ផែៃការស្រច្ម់្បាកម់្តូិ

បាៃអៃុិ តនវម្បកប 

លដាយតក័នតិទិធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាព 

          

 ១៣.១             

 ១៣.២             

 ១៣.៣             

 ១៣.៤            

 ១៣.៥             

លទធែលលោលបណំងវ១៣ ១.០០            

១៤.វផកលម្អការអៃុិ តនថិធកាវៃងិ

ពម្ងលងការអៃុិ តនផែៃការច្ណំាយ 
 

 

ការអៃុិ តនច្ណំាយ

ម្បចំាផខ្វមាៃភាព 

រលៃូៃងិអាច្បា ៃ ់

ស្រម ៃបាៃវ

          



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

(កម្ម្តិលលម្អៀង ៃ 

ការអៃុិ តនម្ៃិលលើត

ពសា៥%) 

 ១៤.១             

 ១៤.២             

 ១៤.៣             

លទធែលលោលបណំងវ១៤ ១.០០            

២១.វពម្ងលងការអៃុិ តនមាតកិា 

ថិធកាថមសាវៃងិបៃងរ់ណៃសាថមសាវ 
  

ការអៃុិ តនបៃងរ់ណៃសាថមសាវ

ៃងិច្ណំាតថ់្នែ កថ់ិធកា 

ថមសាវម្តួិ បាៃអៃុិ តោ 

លពញលលញវម្បកប 

លដាយតក័នតិទិធភាព 

ៃងិម្បតទិធភាព 

          

 ២១.១             

លទធែលលោលបណំងវ២១ ១.០០            

២២.ពម្ងលងការអៃុិ តនម្បពៃ័ធអៃុិ តន

ថិធកាថមសាៃងិែលំណើរការម្បតបិតនកិារ

ថមសា 

 
 

ម្បពៃ័ធអៃុិ តនថិធកាថមសា 

ៃងិែលំណើរការម្បតបិតនិ

ការថមសាម្តូិ បាៃអៃុិ តន 

ម្បកបលដាយ 

          



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

តក័នតិទិធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាព 

 ២២.១             

 ២២.២             

 ២២.៣             

 ២២.៤             

 ២២.៥             

លទធែលលោលបណំងវ២២ ១.០០    

២៣.វពម្ងលងការអៃុិ តនម្បពៃ័ធ

រណលៃយយថមសាវម្បពៃ័ធកតម់្តាថមសាវ

ម្បពៃ័ធរបាយការណថ៍មសាវៃងិ 

ម្បពៃ័ធតមាៃ ភាពវ 

 
 

ម្បពៃ័ធរណលៃយយថមសាវ

ម្បពៃ័ធកតម់្តាថមសាវ

ម្បពៃ័ធរបាយការណថ៍មសាវ

ៃងិវម្បពៃ័ធតមាៃ ភាព 

ម្តូិ បាៃអៃុិ តនម្បកប 

លដាយតក័នតិទិធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាព 

  

 
២៣.១     

 ២៣.២        



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ២៣.៣     

 ២៣.៤     

លទធែលលោលបណំងវ២៣ ១.០០            

២៤.វពម្ងលងការអៃុិ តនឧបករណវ៍

ៃងិយៃនការលែើម្បសាបលងោើៃការទទលួ

ខ្តុម្តូិ វៃងិរណលៃយយភាពវ

(ម្បពៃ័ធម្តតួពៃិតិយ ែទកែងុ) 

 
 

ដាកឱ់យអៃុិ តនឧបករណ៍

ៃងិយៃនការលែើម្បសាបលងោើៃ 

ការទទលួខ្តុម្តូិ ៃងិ

រណលៃយយភាព 

    

      

 ២៤.១ 
            

 ២៤.២ 
            

 ២៤.៣ 
            

 ២៤.៤ 
            

លទធែលលោលបណំងវ២៤ ១.០០            

៣១.វពម្ងលងៃងិពម្ងសាក ការអៃតុន 

ថិធកាកម្មិធី សា 

  ថិធកាកម្មិធី សាម្តូិ បាៃ 

អៃុិ តនវ ម្បកបលដាយ

ម្បតទិធភាព 

          

 
៣១.១             

 ៣១.២             



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ៣១.៣             

លទធែលលោលបណំងវ៣១ ១.០០            

៣២.វលរៀបច្ថំិធកាឱយមាៃលកខណៈវ

ម្របម់្រងុលម្ជាយវៃងិលីវើតមាហរណ -

កម្មថិធកា 

  

ម្បតបិតនកិារទងំអតវ់

ម្តូិ តថតិលៅកែងុម្បពៃ័ធ 

ថិធកា។ 

ថិធកាច្រៃនៃងិម្លូីៃ

ម្តូិ បាៃលីវើតមាហរណ-

កម្ម។ 

          

 ៣២.វ១             

 ៣២.២             

លទធែលលោលបណំងវ៣២ ១.០០ ១.០០           

៣៣.វលរៀបច្ៃំងិដាកឱ់យ អៃុិ តន 

ម្បពៃ័ធវបនាទ តរ់ណលៃយយភាពវ

(រវាងៃសាតបិបញ្ញតនវិៃងិវៃសាតមិ្បតបិតន,ិ 

រវាងវកតហិវៃងិ ម្កតងួ-វស្រថ បៃ័វ

ៃងិលៅកែងុម្កតងួ-ស្រថ បៃ័) 

  

កណំតៃ់ងិដាកឱ់យ

អៃុិ តនម្បពៃ័ធបនាទ ត់

រណលៃយយភាព

ម្តបតាម្ថិធកាកម្មិធី សា 

          

 ៣៣.១             

 ៣៣.២             



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ៣៣.៣             

 ៣៣.៤             

លទធែលលោលបណំងវ៣៣ ១.០០            

៣៤.វពម្ងលងការលរៀបច្ ំ

លោលៃលោបាយៃងិការលីវើ

ផែៃការហរិញ្ញិ តថសុ្រធារណៈវ

(ការលរៀបច្លំោលៃលោបាយៃងិ

ផែៃការច្ណូំលៃងិច្ណំាយ

រយៈលពលម្ីយម្) 

  

លោលៃលោបាយៃងិ

ផែៃការហរិញ្ញិ តថ ុ

ស្រធារណៈ (ច្ណូំល

ៃងិច្ណំាយ) ល ៃ្ើយតប

តាម្ស្រថ ៃភាពលតែឋកចិ្ច 

ៃងិបលម្ម្ើិធតយ័ 

ស្រធារណៈ ម្បកប 

លដាយតក័នតិទិធភាព

ៃងិម្បតទិធភាព 

          

 
៣៤.១             

 ៣៤.២             

 ៣៤.៣             

លទធែលកែងុឆ្ែ ំវលោលបណំងវ៣៤ ១.០០            

៣៥.វលរៀបច្មំ្បពៃ័ធម្តតួពៃិតិយ 

 ែទកែងុ 

  តក័នតិទិធភាពវៃងិវ

ម្បតទិធភាព ៃម្បពៃ័ធ 

          



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

ៃងិយៃនការម្តតួពៃិតិយ 

 ែទកែងុម្តូិ បាៃបលងោើត 

ៃងិអៃុិ តនលៅម្របវ់

ម្កតងួ-ស្រថ បៃ័ 

 ៣៥.១             

 ៣៥.២             

 ៣៥.៣             

 ៣៥.៤             

 ៣៥.៥             

លទធែលលោលបណំងវ៣៥ ១.០០            

៣៦.វពម្ងលងការអៃុិ តន 

លោលៃលោបាយវិ ធម្រកាការ

ហរិញ្ញិ តថវុ 

  

លោលៃលោបាយ

វិ ធម្រកាការហរិញ្ញិ តថុវ

ម្តូិ បាៃអៃុិ តនម្បកប

លដាយម្បតទិធភាពៃងិ

តក័នតិទិធភាព 

          

 ៣៦.១             

 ៣៦.២             



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ៣៦.៣             

 ៣៦.៤             

 ៣៦.៥             

 ៣៦.៦             

លទធែលលោលបណំងវ៣៦ ១.០០            

៤១.វវបលងោើតម្កបខ្ណ័ឌ ថិធកា 

លដាយផែអកលលើតម្ទិធកម្ម 
  

ម្កបខ្ណ័ឌ ថិធកាលដាយ

ផែអកលលើតម្ទិធកម្មវម្តូិ  

បាៃលរៀបច្ៃំងិែសពវ -

ែាយបណនុ ឹះបណាន ល 

 ៤១.១   

 ៤១.២   

លទធែលលោលបណំងវ៤១ ១.០០ ១.០០ 

៤២.វបលងោើតម្កបខ្ណ័ឌ រណលៃយយ

ភាព ៃតម្ទិធកម្ម 
  

ម្កបខ្ណ័ឌ រណលៃយយ

ភាព ៃតម្ទិធកម្មវម្តូិ  

បាៃលរៀបច្ៃំងិែសពវែា យ 

បណនុ ឹះបណាន ល 

 

 ៤២.១   
 



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ៤២.២   
 

លទធែលកែងុឆ្ែ ំវលោលបណំងវ៤២ ១.០០ ១.០០  

៤៣.វបលងោើតម្កបខ្ណ័ឌ តិៃកម្ម 

លលើតម្ទិធកម្ម 
  

ម្កបខ្ណ័ឌ តិៃកម្មលលើ

តម្ទិធកម្មវម្តូិ បាៃ 

លរៀបច្ៃំងិែសពវែាយ 

បណនុ ឹះបណាន លែល ់

ម្កតងួ-ស្រថ បៃ័វៃងិ 

អងគភាពោកព់ៃ័ធ 

 

 ៤៣.១   
 

 ៤៣.២   
 

លទធែលលោលបណំងវ៤៣ ១.០០ ១.០០  

៤៤.វលរៀបច្ផំែៃការកស្រង

តម្តថភាព (លដាយរមួ្ទងំ 

ស្រថ បៃ័ៃសាតបិបញ្ញតនវិៃងិវ

អាជាា ីរតិៃកម្មជាត)ិ 

  ផែៃការកស្រង 

តម្តថភាពម្តូិ បាៃ

លរៀបច្វំអៃមុ្ត័វៃងិ 

អៃុិ តន 

 ៤៤.១   

 ៤៤.២   



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

 ៤៤.៣   

លទធែលលោលបណំងវ៤៤ ១.០០  

៥១.វបលងោើៃភាពជាអែកែលកនំាវ

តម្តថភាពម្របម់្រងវៃងិបណនុ ឹះ

្ៃទៈកផំណទម្ម្ងវ់ម្ពម្ទងំ 

បលងោើៃភាពជាមាច តវ់ៃងិការ 

ទទលួខ្តុម្តូិ  

    

µ ភាពជាអែកែលកនំាៃងិ

តម្តថភាពម្របម់្រង

តម្ម្តប 

µ វ្ៃទៈភាពជាមាច តវ់

ៃងិការទទលួ

ខ្តុម្តូិ តម្ម្តប 

         

  ៥១.១            

 ៥១.២            

លទធែលកែងុឆ្ែ ំវលោលបណំងវ៥១ ១.០០           

៥២.វបលងោើៃម្បតទិធភាព 

 ៃការកស្រងតម្តថភាពវ

ៃងិិធធាៃការលលើកទលកច្តិន 

   

µ វវការបណនុ ឹះបណាន  ល 

តម្ម្តបៃងិម្បក ប 

លដាយតក័នតិទិធភាព 

ៃងិម្បតទិធភាព 

µ   ការែនលក់ារលលើក

ទលកច្តិនតម្ម្តបវ

ៃងិម្បកបលដាយ 

ែលតិភាពវ

          



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

តក័នតិទិធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាព 

 ៥២.១             

វ ៥២.២             

លទធែលកែងុឆ្ែ ំវលោលបណំងវ៥២ ១.០០            

៥៣.វពម្ងលងការកស្រងតម្តថភាព

តម្មាបអ់ៃុិ តនកម្មិធី សាផកទម្ម្ង់

ការម្របម់្រងហរិញ្ញិ តថសុ្រធារណៈវ

ែណំាកក់ាលទសា៣ 

    

ម្របម់្កតងួ-ស្រថ បៃ័វ

មាៃតម្តថភាពតម្ ម្តប 

តម្មាបច់្លូរមួ្ការ    

អៃុិ តនកម្មវិ ធី សាផក

ទម្ម្ងក់ារម្របម់្រង

ហរិញ្ញិ តថសុ្រធារណៈ 

ម្បកបលដាយ

តក័នតិទិធភាពៃងិ

ម្បតទិធភាព 

          

 ៥៣.១             

 ៥៣.២             

 ៥៣.៣             

 ៥៣.៤             



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តគោលបំណង) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំឬ 

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់វ(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

ច្លកោ ម្វ

តកម្មភាព 
ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែល 

តលម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុ 

តម្ម្លួ 

លទធែលលោលបណំងវ៥៣ ១.០០            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

តារាងទសា២៖វ  ដាក់ពិៃទុកម្មិ្ត     

(៥វផែុក,វ២១វគោលបំណង) 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តផែុក) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំ

ឬ ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់ 

(២) 

តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

លោល 

បណំង 
ទម្ងៃ ់ តចូ្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

ផែុកទសា១. បៃនពម្ងឹង 

ភាពគ ឿទកុចិតន ៃថ ធិកាវ 

 

  

១.ការអៃុិ តនច្ណូំល 

ៃងិច្ណំាយម្បចំាម្តសាមាត 

មាៃភាពរលៃូៃងិអាច្ 

បា ៃស់្រម ៃបាៃ (កម្ម្តិ 

លលម្អៀង ៃការអៃុិ តនម្ៃិ 

លលើតពសា៥%វលីៀបលៅៃលង 

កម្មិធី សាច្ណូំល-ច្ណំាយ) 

២.ការម្របម់្រងបណំលុម្តូិ

តងវៃងិបណំលុម្តូិ ទរ 

កែុងឆ្ែ ំម្បកបលដាយម្បតទិធ- 

ភាព 

          

 ១១             

 ១២             

 ១៣             

 ១៤             

            ១ ១.០០            



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តផែុក) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំ

ឬ ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់ 

(២) 

តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

លោល 

បណំង 
ទម្ងៃ ់ តចូ្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

ផែុកទសាវ២៖ បៃនពម្ងឹង  

រណគៃយយភាពហិរញ្ញិតថុវ

(២០១៨) 

 

  

១.ម្បពៃ័ធ,វយៃនការ,វ

ម្កបខ្ណ័ឌ រតយិតុន ម្តូិ  

បាៃដាកឱ់យអៃុិ តនម្បកប

លដាយតក័នតិទិធភាពៃងិ

ម្បតទិធភាព ម្តលម្ឆ្ែ ំ២០១៨វ

(ច្ណំាតថ់្នែ កថ់ិធកា,វ

បៃងរ់ណៃសា,វការអៃុិ តនវ

FMISវែណំាកក់ាលទសា១វ

ៃងិ ែណំាកក់ាលទសា២)  

២.ម្បពៃ័ធរណលៃយយ, 

ម្បពៃ័ធកតម់្តាវៃងិម្បពៃ័ធវវវវវវវ

របាយកាណហ៍រិញ្ញិ តថុវ

ម្តូិ បាៃអៃុិ តនម្បកបលដាយ

តក័នតិទិធភាពវម្បតទិធភាពវ

តមាៃ ភាពវតុម្កលតភាពវៃងិ

ទៃល់ពលលិលា 

          

 ២១             

 ២២ 
            

 ២៣ 
    

 ២៤ 
            



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តផែុក) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំ

ឬ ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់ 

(២) 

តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

លោល 

បណំង 
ទម្ងៃ ់ តចូ្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

           ២ ១.០០  
          

ផែុកទសា៣៖វការែារភាា ប់ថ ធិកា 

គៅៃឹងគោលៃគោបាយ 

 

 
 

១.ម្កបខ្ណ័ឌ ថិធការយៈ

លពលម្ីយម្វ(ផែលរមួ្មាៃ

ម្កបខ្ណ័ឌ ច្ណូំលរយៈលព ល 

ម្ីយម្,វម្កបខ្ណ័ឌ ច្ណំាយ

រយៈលពលម្ីយម្វៃងិ 

ម្កបខ្ណ័ឌ លោលៃលោបាយ 

ហរិញ្ញិ តថសុ្រធារណៈ

រយៈលពលម្ីយម្)វម្តូិ បាៃ 

លរៀបច្ៃំងិអៃុិ តនម្បកប 

លដាយតក័នតិិទធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាពវៃងិម្តូិ អៃមុ្ត័ 

លដាយរណៈរែឋម្្ៃនសា 

២.វផែៃការយទុធស្រ្តន 

ថិធកាម្តូិ បាៃលរៀបច្វំៃងិ

អៃុិ តនម្បកបលដាយ 

ត័កនតិិទធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាពវ 

៣.វថិធកាកម្មិធី សាៃងិ 

អងគភាពថិធកាវម្តូិ បាៃ 

អៃុិ តនលៅម្របម់្កតងួ-

ស្រថ បៃ័ថ្នែ កជ់ាត ិៃងិ

          



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តផែុក) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំ

ឬ ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់ 

(២) 

តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

លោល 

បណំង 
ទម្ងៃ ់ តចូ្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

ថ្នែ កល់ម្កាម្ជាត ិ

ម្បកបលដាយតក័នតិទិធភាព

ៃងិម្បតទិធភាព 

 ៣១             

 ៣២             

 ៣៣             

 ៣៤             

 ៣៥             

 ៣៦             

            ៣ ១.០០  

ផែុកទសាវ៤៖ ការគម្តៀម្ខ្ៃៃួ 

តម្មាប់ ំហាៃបនាទ ប់ 

 

  

ម្កបខ្ណ័ឌ ថិធកា,វម្កបខ្ណ័ឌ  

រណលៃយយភាពវៃងិ 

ម្កបខ្ណ័ឌ តិៃកម្មវលដាយ 

ផែអកលលើតម្ទិធកម្មម្តូិ បាៃ

លរៀបច្ ំ
 ៤១   

 ៤២    



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្តផែុក) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ ំ

ឬ ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់ 

(២) 

តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ (៥) 

លោល 

បណំង 
ទម្ងៃ ់ តចូ្នាកររៃៃឹឺះ ឯកតា ទម្ងៃ ់

លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

 ៤៣    

 ៤៤   

             ៤ ១.០០           

ផែុកទសា៥៖ ការោមំ្ទដលក់ារ 

អៃុិតដកម្ម ធិីសាផកទម្ម្ង ់ម្បកប 

គដាយគោរ ័យវៃិងចសារភាព 

 

  

ភាពជាអែកែលកនំា,វតម្តថ -

ភាពម្របម់្រង,វតម្តថភាព 

បលច្ចកលទត,វភាពជាមាច ត,់វ

ការទទលួខ្តុម្តូិ វមាៃ 

តមាៃរតភិាពជាម្យួ 

ៃលងការោំម្ទការអៃុិ តន 

កម្មិធី សាផកទម្ម្ងក់ារម្រប-់

ម្រងហរិញ្ញិ តថុស្រធារណៈ 

         

 ៥១            

 ៥២             

 ៥៣             

             ៥ ១.០០            

 



  
 

តារាងទសា៣៖វ          កម្មិ្ត         

(ពិៃទុវ៥ ផែុក) 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្ត       ) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ឬំ

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) 

ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ(៥) 

ផែុក ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឺឹះ ឯកតា ទម្ងៃ ់
លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

 

ផែុកទសា ១  

១.ការអៃុិ តនច្ណូំល 

ៃងិច្ណំាយម្បចំា

ម្តសាមាតមាៃភាពរលៃូ

ៃងិអាច្បា ៃស់្រម ៃបាៃ 

(កម្ម្តិលលម្អៀង ៃការ

អៃុិ តន ម្ៃិលលើតពសា៥%វ

លីៀបលៅៃលងកម្មិធី សា 

ច្ណូំល-ច្ណំាយ) 

២.ការម្របម់្រងបណំលុ

ម្តូិ តងវៃងិបណំលុ 

ម្តូិ ទរកែងុឆ្ែ ំម្បកប 

លដាយម្បតទិធភាព 

  

 

 

 

    

 

 

 

 

    

          ១ 
 

វ 

ផែុកទសា ២  

១.ម្បពៃ័ធ,វយៃនការ,វ

ម្កបខ្ណ័ឌ រតយិតុន 

ម្តូិ បាៃដាកឱ់យអៃុិ តន

          

 



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្ត       ) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ឬំ

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) 

ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ(៥) 

ផែុក ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឺឹះ ឯកតា ទម្ងៃ ់
លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

ម្បកបលដាយតក័នតិទិធភាពវ

ៃងិម្បតទិធភាពម្តលម្ឆ្ែ ំ

២០១៨វ(ច្ណំាតថ់្នែ ក់

ថិធកា,វបៃងរ់ណៃសា,វ

ការអៃុិ តនវFMISវ

ែណំាកក់ាលទសា១វៃងិ 

ែណំាកក់ាលទសា២)  

២.ម្បពៃ័ធរណលៃយយៃងិ

ម្បពៃ័ធកតម់្តាវៃងិម្បពៃ័ធ 

របាយកាណហ៍រិញ្ញិ តថ ុ

ម្បកបលដាយតក័នតទិធភាព

ម្បតទិធភាពវតមាៃ ភាពវ

តមុ្កលតភាពវៃងិទៃ ់

លពលលិលា 

 

          ២  

 

ផែុកទសាវ៣ 
 

១.ម្កបខ្ណ័ឌ ថិធកា

រយៈលពលម្ីយម្វ

(ផែលរមួ្មាៃម្កបខ្ណ័ឌ

ច្ណូំល រយៈលពល

ម្ីយម្,វម្កបខ្ណ័ឌ

ច្ណំាយរយៈលពល

          

 

 



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្ត       ) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ឬំ

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) 

ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ(៥) 

ផែុក ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឺឹះ ឯកតា ទម្ងៃ ់
លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

ម្ីយម្វៃងិម្កបខ្ណ័ឌ

លោលៃលោបាយវ

ហរិញ្ញិ តថសុ្រធារណៈ

រយៈលពលម្ីយម្)វ

ម្តូិ បាៃលរៀបច្ៃំងិ

អៃុិ តនម្បកបលដាយ

តក័នតិទិធភាពវៃងិ

ម្បតទិធភាពវៃងិម្តូិ

អៃមុ្ត័លដាយរណៈ-

រែឋម្្ៃនសា 

២.ផែៃការយទុធស្រ្តន 

ថិធកាម្តូិ បាៃលរៀបច្វំ

ៃងិអៃុិ តនម្បកបលដាយ

តក័នតិទិធភាពៃងិ 

ម្បតទិធភាពវ 

៣.ថវិ ធកាកម្មិធី សាៃងិ 

អងគភាពថិធកាម្តូិ បាៃ 

អៃុិ តនម្របម់្កតងួ 

ស្រថ បៃ័ថ្នែ កជ់ាតវិៃងិ 

ថ្នែ កល់ម្កាម្ជាតមិ្បកប

លដាយតក័នតិទិធភាពៃងិ



  
 

លទធែលចងុគម្កាយ 

(កម្មិ្ត       ) 

(១) 

លទធែលកុុងងឆុ្ឬំ

ម្តសាមាត/ទម្ងៃ់(២) 
តូចនាកររៃៃលឺះវ(៣) 

ការវាយត ម្ៃគលើគោលគៅតគម្ម្ចបាៃវ(៤) តរុបលទធែលតម្ម្ចបាៃ(៥) 

ផែុក ទម្ងៃ ់ តូច្នាកររៃៃឺឹះ ឯកតា ទម្ងៃ ់
លអណាត ់

១០០% 

លអ 

៩០% 

លអបងគួរ 

៨០% 

ម្ីយម្ 

៧០% 

លខ្ាយ 

៦០% 

លទធែលត

លម្ម្ច្បាៃ 
ពៃិទុផ្ទទ ល ់

ពៃិទុវ

តម្ម្លួ 

ម្បតទិធភាព 

 

ផែុកទសាវ៤  

១.ម្កបខ្ណ័ឌ ថិធកា,វ

ម្កបខ្ណ័ឌ រណលៃយយ-

ភាពវៃងិម្កបខ្ណ័ឌ  

តិៃកម្មវលដាយផែអកលលើ 

តម្ទិធកម្មម្តូិ បាៃលរៀបច្ ំ

      

 

 

 

ផែុកទសា៥  

១.ភាពជាអែកែលកនំា,វ

តម្តថភាពម្របម់្រង,វ

តម្តថភាពបលច្ចកលទត,វ

ភាពជាមាច ត,់វការទទលួ

ខ្តុម្តូិ វមាៃតមាៃ

រតភិាព ជាម្យួៃលង

ការោំម្ទការអៃុិ តន

កម្មិធី សាផកទម្ម្ងក់ារ

ម្របម់្រងហរិញ្ញិ តថុ

ស្រធារណៈ 

         

 

 

      

               
១.០០ 

          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧបេម្ព័នធ ១២.  

អនុសាេន៍កកលម្អកងវោះចសនៃ ោះននក្បព័្នធក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ (PEFA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

១. លទ្ធផលននការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ៖ ភាពជ ឿទ្កុចិត្តននថវកិា 

PI-1 
ចំណាយសរុបធ ៀបនឹង 

ចាប់ថវកិាដែលបានអនុម័ត 

គួរមានធោលការណដ៍ណនំជាកល់ាកស់ម្រមាប់ការធរៀបច ំ

ចំណាយថវកិាមូល ននងិការងារពាក់ព័នធរបសម់្រកសងួ

ដែនការ (MoP), ម្រកុមម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍កមពុជា (CDC) និង

ម្រកសួង-ស្ថា ប័នែទៃធៃៀត។ ធលើសពីធនេះ ការធ វើសមាហរ- 

ណកមមថវកិារវាងចំណាយមូល ន និង ចណំាយចរនត គ ឺ

មានស្ថរៈសំខានណ់ាសដ់ែលអាចអនញុ្ញា តឱ្យម្រកសួង 

ស្ថា ប័នកណំតន់វូសចូនករកំណតធ់ជាគជយ័ចមបងៗ 

សម្រមាប់ធោលបំណងធោលនធោបាយនងិកមមវិ ។ី 

សមាហរណកមមថវកិា ម្រតវូការយកចតិតៃុកដាក់បដនាមធៃៀត 

តាមរយៈការធរៀបចនំងិអនុវតតសកមមភាពោំម្រៃ។ 

PI-2 
សមាសធាតចុណំាយធ ៀប 

នឹងចាប់ថវកិាដែលបានអនុម័ត 

ការែារភាា ប់ោា ោ៉ា ងជតិសាៃិធរវាងធោលនធោបាយនងិ 

ថវកិាគជឺាចណំុចែ៏សំខានធ់ែើមបមីានលៃធែលលអទនការ  

អនុវតតថវកិា។ ការែារភាា ប់ធនេះទាមទារឱ្យមានការបធងកើត

ម្រកបខ័ណឌ ចំណាយរយៈធពលម យម (MTEF) នងិដកលមអ 

នូវការែារភាា ប់ថវកិាធៅនងឹធោលនធោបាយ។ ការធរៀបចំ

ដែនការសកមមភាពជាកល់ាក ់ទាមទារជាែំបូងនវូការ វិភាគពី

កម្រមិតខពសទ់នភាពខុសោា របស់ PI-2 សមាសធាតុ ១, ថាធតើវា

បណាត លមកពីការធរៀបចដំែនការមិនបានលអ (និងចលន 

ឥណទានញកឹញាប់) ឬ ការអនុវតតមិនអនធុលាមតាម

ធោលការណ៍ដណនំ។ ធលើសពីធនេះ, ធែើមបីកាតប់នាយ

ថវកិាមិនបានធម្រោងៃុកគឺម្រតវូធ វើការ វិភាជថវកិាសម្រមាប់

កមមវ ិអីាៃភិាពនិងជាកល់ាកដ់ែលធ វើឱ្យការធរៀបចកំានដ់ត

មានភាពម្រគប់ម្រជងុធម្រជាយ។ ចណំាយមិនបានធម្រោងៃកុដែល 

មានកម្រមិត ៥,៣% បញ្ញា ក់ឱ្យធ ើញពីតម្រមូវការកាុងការ 

ផ្លា ស់បតូរម្របម្រពឹតតកមមគណធនយយ (accounting treatment) 

និងែតលច់ំណាយជាកដ់សតងធៅឱ្យម្រកសងួ-ស្ថា ប័ន។ 
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PI-3 
ចំណូលសរុបធ ៀបនងឹ 

ចាប់ថវកិាដែលបានអនុម័ត  

រដាា ភបិាល អាចបធងកើតនវូលហំរថវកិា ធដាយពម្រងងឹការ

ម្របមូលចំណូលកាុងម្រសុកទាងំចំណូលស្ថរធពើពនធនិងចណូំល

មិនដមនស្ថរធពើពនធ, ធដាយធានឱ្យបាននវូហិរញ្ាបបទាន

បដនាមខាងធម្រៅ, ធដាយកាត់បនាយចំណាយដែលមិនចំបាច់ 

ឬធដាយកំចីកាុងម្រសុកឬធម្រៅម្រសុក។ អាៃភិាពែំបូងរបស់

រដាា ភបិាលកាុងការបធងកើតលហំរថវកិា គមឺ្រតវូកាតប់នាយ 

ឱ្នភាពថវកិា នងិបធងកើនៃនុបំរងុរដាា ភិបាល។ គរួពម្រងងឹ

ការពាករណ៍ចណូំល ឬបធងកើតវ ិសី្ថស្តសតកាុងការពាករណ៍

ចំណូល ដែលជាៃធូៅចាប់ថវិកាមិនកម្រមិតទាបខាា ំង ធ ៀប

នឹងការម្របមូលចំណូលថាា ករ់ាជធាន-ីធខតត។ អនសុ្ថសន៍

ែូចោា សម្រមាប់ការម្របមូលចំណូលមិនដមនស្ថរធពើពនធ ដែល

មានកម្រមិត ២៧% ទាបជាងចាប់ថវកិាសរុបកាុងរយៈធពល

៣ឆ្ា ំចុងធម្រកាយ។ 
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PI-4 
សនា ិិបំណលុកកសទេះ និងការម្រតតួ

ពិនតិយតាមដានបំណលុកកសទេះ 

 

 

 

ធែើមបីម្រតតួពិនតិយតាមដានបំណលុកកសទេះ, អគគនយកដាា ន

រតនោរជាតិ គួរបធងកើតនូវរបាយការណធ៍ែើមបីម្រគប់ម្រគង

សនា ិិបំណលុកកសទេះជាម្របចំម្រតមីាស នងិម្របចំឆ្ា ំ។ 

របាយការណធ៍នេះនងឹជយួថាា កែឹ់កនំ ឱ្យអាចែឹងអំពីភាព

រលនូទនលហំរូស្ថច់ម្របាក់ នងិធហតែុលធែេងៗពីអងគភាព

ពាក់ព័នធ តាមរយៈសកមមភាពចនំនួ ២ ខាងធម្រកាម៖ 

(១) ការតាមដានភាា ម ទៗនម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ាវតាុស្ថធារណៈ

តាមរយៈម្របព័នធព័តម៌ាន វៃិា (FMIS) និងម៉ាឌូ្លុគណនី

ម្រតវូបង់/គណនបំីណលុ (accounts payable module) 

និង 

(២) ែំធណាេះម្រស្ថយបធណាត េះអាសនាតាមរយៈការទាញយក

នូវព័តម៌ាន KITចលូធៅកាុងម្របព័នធ Excel។ កាុងនយ័ធនេះ 

ការម្រតតួពិនតិយតាមដាន អាចម្រតវូបានពម្រងងឹតាមរយៈការ

ដាកម់្របាកធ់បៀវតេនិងបំណលុកកសទេះ ធៅកាុងការម្រតតួពិនតិយ

តាមដាន៖ 

-ពម្រងកីវសិ្ថលភាពទនការម្រតតួពិនតិយតាមដាន ធដាយគតិ

គូររាប់រយៈធពលចប់ពីទថៃម្របគល ់វិកកយបម្រតៃទូាតធ់ដាយ

អាកែគតែ់គង ់

-សម្រមបរយៈធពលពនារដែលម្រតវូបានម្រតតួពិនតិយតាមដាន 

ជាមួយរយៈធពលពនារទនការៃទូាតដ់ែលមានដចងធៅកាុង

ឯកស្ថរកិចចលៃធកមម និងកិចចសនា។ 

 

 

 

 

 

 

 



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

២. ការងារគ្ត្ួត្សុ៊ីគ្នា សខំាន់ៗ ៖ ភាពគ្រប់គ្ ុងជគ្ោយនិងត្ម្លា ភាពននថវកិា 

PI-5 ចំណាតថ់ាា កថ់វិកា 

 

 

ម្រគប់អគគនយកដាា នពាក់ព័នធ ជាពិធសសអគគនយកដាា ន

រតនោរជាតិ និងអគគនយកដាា នថវិកា គរួពម្រងឹងនិងពម្រងកី

ការអនុវតតចំណាតថ់ាា ក់រែាបាល ធសែាកចិច និងមុខងារ ដែល

អនធុលាមតាមសតងដ់ារអនតរជាតិ (រមួបញ្ចូល GFS នងិ 

COFOG)។ ធលើសពីធនេះ អគគនយកដាា នពាក់ព័នធខាងធលើ 

គួរម្រតតួពិនតិយតាមដាននងិវាយតទមាធលើការអនុវតត នងិ

បដនាមនវូសមាសធាតកុាុងបាងគ់ណនី ធែើមបីសម្រមួលែល់

ការធរៀបច ំ GFS នងិ COFOG សំធៅធលើកកមពស់សមាន

គតភិាពនិងភាពម្រគប់ម្រជងុធម្រជាយទនថវកិា ែូចជា (១) 

បងាា ញភាពចាស់លាសន់ិងភាពម្រគប់ម្រជងុធម្រជាយទនការ

កតម់្រតានិងការរាយការណទ៍នម្របតិបតតកិារហិរញ្ាវតាុ, (២) 

ពម្រងងឹសុម្រកតឹភាពកាុងការវិភាគ នងិការធម្របៀបធ ៀប      

ការពាករណ,៍ (៣) ពម្រងឹងការធរៀបចំថវកិា, ការម្រតតួពិនតិយ

តាមដាន នងិការម្រគប់ម្រគង នងិ (៤) ធលើកកមពសត់មាា ភាព

នងិគណធនយយភាពទនម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ាវតាុស្ថធារណៈ

ជារួម។ ដែអកធលើភាពខុសោា ទនម្របតិបតតកិារការងារនងិម្របព័នធ, 

ធយើងធជឿថាការអនុវតតនវូចំណាតថ់ាា កទ់ាំង៣ខាងធលើ នងឹ

បធងកើនពិនទុខពសជ់ាងមុន។ ការដកៃម្រមង់គនាេឹះ គឺការដណនំ

ការអនវុតតថវកិាកមមវ ិដីែលនឹងអាចឱ្យការអនវុតតចំណាយ

តាមចំណាតថ់ាា ក់អនុមុខងារធពញធលញ ដែលរួមមាន (១) 

ដាក់ឱ្យែំធណើរការធពញធលញការអនុវតតថវកិាកមមវិ ធីៅ

ម្រគប់ម្រកសួង-ស្ថា ប័ន នងិ (២) រាប់បញ្ចូលចណំាយធបៀវតេ។ 
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PI-6 

ភាពម្រគប់ម្រជុងធម្រជាយទនព័តម៌ាន 

ដែលម្រតវូបានបញ្ចូលធៅកាុង

ឯកស្ថរថវកិា 

 

ធែើមបីសធម្រមចបានភាពម្រគប់ម្រជងុធម្រជាយទនព័តម៌ាន ដែល

ម្រតវូបញ្ចូលធៅកាុងឯកស្ថរថវកិាការបំធពញបាននវូលកខខណឌ

ទនឯកស្ថរព័តម៌ានដែលម្រតវូការ ទាងំ៩ កាុងសូចនករធនេះ 

គឺកតាត គនា ឹេះកំណតធ់ជាគជយ័។ គរួែដលអ់ាៃភិាពធលើការធលើក

កមពស់សមតាភាពកាុងការម្របមូលែតុនំវូឯកស្ថរមួយចំននួែូច

តធៅ (១)លៃធែលរំពឹងៃុកសម្រមាប់ឆ្ា ំកពុំងអនវុតត នងិ

លៃធែលកាុងឆ្ា ំចស,់ (២)ឱ្នភាពហរិញ្ាវតាុ (៣) សនា ិិ

បំណលុកកសទេះ ដែលរួមបញ្ចូលោ៉ា ងធោចណាស់ សមតលុយ

ធែើមម្រោកាុងឆ្ា ំអនុវតត និង (៤) ម្រៃពយសកមមហិរញ្ាវតាុដែល

រមួបញ្ចូលោ៉ា ងធោចណាស់ សមតលុយធែើមម្រោកាុងឆ្ា ំ    

អនវុតត។ 

PI-7 
ៃហំទំនម្របតិបតត ិការរបស់រដាា ភបិាល

ដែលមិនម្រតវូបានរាយការណ ៍

អងគភាពពាកព័់នធ គួរម្រតតួពិនតិយនិងធរៀបចំធ ើងវញិនវូម្របព័នធ 

យនតការ នងិនតីិវ ិីសម្រមាប់ការកត់ម្រតានងិការរាយការណ៍

ម្របតិបតតកិារថវិកាបដនាមរបស់រែា ដែលមិនម្រតវូបានកតម់្រតា 

ឬមិនបានបញ្ចូលកាុងថវកិាម្របចំឆ្ា ំ។ ការមិនបានរាយការណ៍

អំពីចំណូល-ចំណាយរបសម់្រកសងួ-ស្ថា ប័ន ម្រតវូដតជាកមមវតាុ

ទនការម្រតតួពិនតិយជារួមមួយ និងការ វិភាគធោលនធោបាយ

កាុងកម្រមិតថាា ក់ែឹកនំ បនទ ប់មក ម្រតវូធរៀបចសំកមមភាព   

ដកៃម្រមងល់មអតិសម្រមាប់ការម្រគប់ម្រគងនិងការម្របមូលចំណូល

មិនដមនស្ថរធពើពនធ។ ម្រកសួង-ស្ថា ប័នដែលៃៃលួខុសម្រតវូ 

ម្រតវូបនតម្របមូលនងិរកាកតម់្រតាចណូំល ប៉ាដុនតម្រតវូពម្រងងឹ

ព័តម៌ានទនថវកិា ទាំងធលើដែនការនងិការម្របមូលជាកដ់សតង 

ម្រពមទាំងពម្រងងឹការធ វើសវនកមម។ 
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PI-8 

តមាា ភាពទនៃនំក់ៃនំងហរិញ្ាវតាុ  

ធៅម្រគប់ថាា កទ់នរែាបាល 

(ថាា ក់ជាតនិងិធម្រកាមជាតិ) 

ធបើធទាេះជាតមាា ភាពទនៃនំកៃ់នំងហិរញ្ាវតាុធៅម្រគប់ថាា កទ់ន

រែាបាល មានភាពលអម្របធសើរ ក៏ប៉ាុដនតមានការងារមួយចំននួ

ទាមទារឱ្យមានការដកលមអនិងពម្រងងឹបដនាមធៃៀត ែូចជា

 វិ សី្ថស្តសតធែទរមូលន ិិ ឬការវភិាជនថ៍វកិាធៅរែាបាលថាា ក-់

ធម្រកាមជាត,ិ សមតាភាពកាុងការធរៀបចរំបាយការណច៍ណូំល 

ចំណាយ។ ៃនទឹមធនេះ គួរធ វើការម្រតតួពិនតិយធ ើងវញិធលើ 

ម្របព័នធនិងម្រកបខ័ណឌ ចាប់ជា រមាន ជាពិធសសធែើមបពីម្រងឹង

សមតាភាពរែាបាលថាា កធ់ម្រកាមជាត ិ ធលើការពាករណថ៍វកិា 

និងកម្រមិតទនការធរៀបចំរបាយការណ៍។ សុខែុមនយីកមមទន 

បាង់គណនរីបស់រដាា ភបិាល គួរម្រតវូបានគតិគូរចត់ជាការងារ

អាៃភិាពទនការដកៃម្រមង់។ ការបធងកើនសមតាភាពធៅរែាបាល

ថាា កធ់ម្រកាមជាត ិគរួម្រតូវពិចរណាែងដែរ។ 

PI-9 

ការម្រតតួពិនតិយោនិភយ័ថវកិាពី 

អងគភាពស្ថធារណៈែទៃធៃៀត 

ធម្រៅពីម្រកសងួ-ស្ថា បនរ័ែា 

អគគនយកដាា នម្រៃពយសមបតតរិែានិងចំណូលមិនដមនស្ថរធពើពនធ 

និងអគគនយកដាា នហិរញ្ាវតាុរែាបាលថាា កធ់ម្រកាមជាត ិ គួរ

ពិនតិយធលើការងារធរៀបចយំនតការ នតីិវិ  ី ឬ យៃុធស្ថស្តសត

ធែើមបមី្រតតួពិនតិយតាមដាននងិម្រគប់ម្រគងោនិភ័យថវកិា 

ជាពិធសសពាក់ព័នធនងឹការពាករណន៍ិងការធរៀបចំចំណូល

ចំណាយរបស់អងគភាពស្ថធារណៈ ដែលសាតិកាុង វសិ្ថលភាព

ទនការវាយតទមាសូចនករធនេះ ធែើមបធីជៀសវាងនូវបញ្ញា

ម្របឈមជាអវជិាមាននិងដែលអាចប៉ាេះពាល់ែលក់ចិចែំធណើរការ

ធៅថាា កក់ណាត ល។ កាុងនយ័ធនេះ មានធសចកដីម្រតវូការចំបាច់

កាុងការពម្រងឹងសមតាភាពម្រគប់ម្រគងោនភ័ិយថវកិាធៅកាុង

អគគនយកដាា នទាំងពីរ។ 
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PI-10 

លៃធភាពរបសស់្ថធារណជន

កាុងការៃៃលួបានព័តម៌ានថវកិា

សំខាន់ៗ 

ធោងតាមការអធងកត, អងគភាពពាក់ព័នធគួរម្រតតួពិនតិយ     

តាមដានធ ើងវញិនងិបនតម្របឹងដម្របងសំធៅធបាេះែាយ   

ឯកស្ថរថវកិាចនំនួ ០៣ ដែលរួមមាន (១) របាយការណ៍

សវនកមមពីខាងធម្រៅ, (២) ការែតលក់ចិចសនា៖ ការែតល ់

កិចចសនាទាងំអស ់ ដែលមានតទមាចប់ពីម្របមាណ 

១០០.០០០ែុលាា រ សមមូល ធ ើងធៅ និង (៣)  នធាន

ដែលមានសម្រមាប់អងគភាពែតលធ់សវាអាៃភិាព/បឋម 

(PSUs)៖ ោ៉ា ងធោចណាស់ អងគភាពែតលធ់សវាអាៃភិាព/ 

បឋម ដែលមានៃទូាងំម្របធៃស ចនំនួ ២  វិស័យ (ែូចជា 

ស្ថលាបឋមសិកា ឬមណឌ លសុខភាពមូលដាា ន)។ គួរពិនតិយ

និងដកសម្រមួលបៃដាា នគតយិតុតពាក់ព័នធ ឬអងគភាពៃៃលួ 

បនទុកពាកព័់នធ។ 

៣. វដ្តថវកិា 

៣.១ ការផារភាា ប់ថវកិាជៅនឹងជគ្នលនជោបាយ 

PI-11 

កាលានមុ្រកមនិងការចលូរួម 

កាុងកិចចែំធណើរការធរៀបចំថវកិា

ម្របចំឆ្ា ំ 

សចូនករសមិៃធកមមធនេះបានៃៃលួពិនទុខពស់ ធដាយស្ថរ 

ែំធណើរការធរៀបចថំវកិាមានភាពចាស់លាស។់ ធទាេះោ៉ា ងណា 

អងគភាពពាក់ព័នធម្រតវូបនតពម្រងងឹនិងធម្រតៀមខាួនសម្រមាប់ការ

ផ្លា សប់តូរម្របព័នធថវកិាថម ី នធពលអនគត (ឆ្ា ំ២០២០)។ 
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PI-12 

ៃសេនៈវិសយ័ធម្រចើនឆ្ា ំកាុងការធ វើ 

ដែនការថវកិា, ធោលនធោបាយ 

ចំណាយ នងិការធរៀបចថំវកិា 

ការធរៀបចថំវកិានងិការអនុវតតថវកិា មានសមិៃធកមមលអ 

តាមរយៈការដាកឱ់្យអនវុតតដែនការយៃុធស្ថស្តសតថវកិា, 

ថវកិាកមមវិ ី នងិម្រកបខ័ណឌ ចណំាយរយៈម យម ធទាេះបីជា

សមតាភាពរបស់ម្រកសួង-ស្ថា ប័នធៅមានកម្រមិតធៅធ ើយ 

ជាកដ់សដង ការធរៀបចកំាុងៃម្រមងដ់ាចធ់ដាយដ កពីោា  នវូ

ថវកិាចរនតនងិថវកិាមូល ន។ សមាហរណកមមថវកិាចរនត 

និងថវិកាមូល ន ឱ្យសាតិធម្រកាមពិដានថវកិារមួមួយ គរួ 

ម្រតវូគតិគូរកាុងម្រកបខ័ណឌ ទនការធរៀបចំដែនការសកមមភាព 

រយៈធពលម យម។ សកមមភាពមួយ នឹងម្រតវូធរៀបចធំែើមប ី

ដាក់ឱ្យអនុវតតបាង់គណនី ដែលសមាហរណកមមចំណាយ 

មូល ននិងចំណាយចរនត។ 

៣.២ ភាពអាចបា៉ា ន់គ្បម្លណបាន និងការគ្ត្ួត្ពិនិត្យការអនុវត្តថវកិា 

PI-13 
តមាា ភាពទនកាតពវកិចចជាប់ពនធ 

និងបំណលុពនធរបស់អាកជាប់ពនធ 

ធែើមបមីានយនតការដែលអាចធជឿៃកុចតិតបាន សម្រមាប់ការ 

ធដាេះម្រស្ថយបណដ ឹងពាក់ព័នធនងឹពនធដារ នងិធែើមបធីាន 

យតុត ិម៌ជនូអាកបង់ពនធ, អគគនយកដាា នពនធដារ គរួពធនាឿន

ការបធងកើតគណៈកមាម  កិារសំរេុះសរំលួស្ថរធពើពនធ ដែល

កំពុងម្រតវូបានធរៀបចំ។ យនតការធដាេះម្រស្ថយបណដ ឹងធនេះ គួរ 

ម្រតវូអនុវតតធពញធលញ ធៅធពលដែលគណៈកមមការធនេះ

ម្រតវូបានបធងកើតធ ើង។ 

 

PI-14 

ម្របសៃិធភាពទនវធិានការ 

សម្រមាប់ចេុះបញ្ា ីអាកជាប់ពនធ 

និងការវាយតទមាពនធ 

ធែើមបពីម្រងងឹការចុេះបញ្ាបីង់ពនធ និងការម្របកាសពនធឱ្យបាន

ម្រតឹមម្រតវូ, អគគនយកដាា នពនធដារ គួរមានវធិានការតងឹរុ៉ឹង 

ចំធពាេះសហម្រោសដែលមិនទានប់ានចុេះបញ្ាបីងព់នធ។ 

ៃនទ ឹមធនេះ ៃណឌ កមមធលើសហម្រោសដែលមិនបានបំធពញ

កាតពវកិចចចុេះបញ្ា ី និងបង់ពនធ គរួម្រតូវពម្រងងឹ នងិអនុវតតឱ្យ

ខាា ប់ខាួន និងម្របកបធដាយយតុត ិម៌ចំធពាេះម្រគប់អាកបង់ពនធ។ 

មានតម្រមូវការព័តម៌ានលមអតិបដនាម និងការកំណតក់ារៃៃលួ 

ខុសម្រតវូ។ 



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

PI-15 ម្របសៃិធភាពទនការម្របមូលពនធ 

គួរមាន វធិានការតងឹរុ៉ឹង និងែំធណាេះម្រស្ថយជាបនទ ន់

ចំធពាេះអាកដែលខកខានមិនបានបង់ពនធរុាទំរ៉ៃ នងិពម្រងងឹការ 

ទារបំណលុពនធដែលហួសឱ្ស្ថនវាៃ ធែើមបធីានភាពធជឿ 

ៃុកចតិតទនថវកិា។ មានតម្រមូវការព័តម៌ានលមអតិបដនាម នងិ

ការកណំតក់ារៃៃលួខុសម្រតវូ។ 

 

PI-16 

ភាពអាចបា៉ា នម់្របមាណបាននូវ 

អតា ិភាពថវិកាសម្រមាប់ធាន 

ចំណាយ 

១. ធទាេះបីការពាករណ ៍ និងការតាមដានលហំរូស្ថចម់្របាក ់

ៃៃលួបានពិនទុ “B” ក៏ធដាយ, ការធរៀបចរំបាយការណស៍ដ ីពី

ដែនការស្ថច់ម្របាក ់ ធៅមិនទានម់ានភាពម្រគប់ម្រជុងធម្រជាយ

ធៅធ ើយ។ របាយការណស៍ដ ីពីដែនការស្ថចម់្របាក់ គួរបញ្ចូល

ស្ថា នភាពស្ថចម់្របាក់ ឧទាហរណ៍ ការធម្របើម្របាសអ់តធិរក

ស្ថចម់្របាក់ ឬ យនតការបំធពញបដនាមស្ថច់ម្របាកធ់ៅធពលមាន

ឱ្នភាព។ ៃនទ ឹមធនេះ គួរធរៀបចដំែនការស្ថចម់្របាកម់្របចំដខ 

ដែលមានបញ្ចូលការវភិាគលហំរូស្ថចម់្របាក់ ជាកដ់សដង ធ ៀប

នឹងការពាករណ។៍ 

២. គួរដកសម្រមួលជំពូក ០៩ ទនថវកិា ធែើមបអីនញុ្ញា តឱ្យធ វើ

ចលនឥណទានបានម្រតឹមម្រតវូ។ 

PI-17 

ការកតម់្រតានិងការម្រគប់ម្រគង  

សមតលុយស្ថចម់្របាក,់ បំណលុ 

និងការធាន 

គួរធ វើការធែទៀងផ្លទ តស់មតលុយជាមួយមាច ស់បំណលុ។ 



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

PI-18 
ម្របសៃិធភាពទនការម្រតតួពិនតិយបញ្ា ី

ម្របាក់ធបៀវតេ 

ការភាា ប់ម្របព័នធៃនិានយ័បុគគលិកទនម្រកសួង-ស្ថា ប័ន ធៅនងឹ

ម្របព័នធព័តម៌ាន វិៃាម្រគប់ម្រគង នធានមនុសេ ទនម្រកសងួ

មុខងារស្ថធារណៈ គជឺាការងារអាៃិភាព។ ចធំពាេះការធ វើ

បចចុបបនាភាពព័តម៌ាន និងធបៀវតេមស្តនត,ី នយកដាា នបុគគលកិ 

ទនម្រកសួង-ស្ថា ប័ន គួរពិនតិយធ ើងវញិ និងដកសម្រមួលនតី ិវិ ី

សមុគស្ថម ញនន ដែលទាមទារឱ្យមស្តនត ីរាជការ ម្រតវូមកបងាា ញ

ខាួន បំធពញដបបបៃនងិរាយការណពី៍ការផ្លា ស់បដូរទនស្ថា នភាព

ផ្លទ លខ់ាួន សម្រមាប់ព័តម៌ានណាដែលមានធៅកាុងនយកដាា ន

បុគគលិករួចធហើយ។ ធម្រៅពីធនេះ ម្រកសួងមុខងារស្ថធារណៈ 

គួររលំកឹម្រកសងួ-ស្ថា ប័ន ឱ្យធែញើតារាងបដម្រមបម្រមួលមស្តនតរីាជការ

ម្របចំដខទានធ់ពលធវលា នងិគួរមានយនតការអចិទស្តនតយ៍

សម្រមាប់តាមដានការដម្របម្របួលធនេះ ធែើមបធីជៀសវាងការដក

តម្រមូវចំណាយបនទុកបុគគលកិ ដែលមានៃហំ ំំ និងមិនអាច

ម្រគប់ម្រគងបាន។ 

PI-19 

តមាា ភាព ការម្របកតួម្របដជង និង

យនតការធដាេះម្រស្ថយបណត ងឹតវា៉ៃ  

កាុងកិចចលៃធកមម 

ការដកៃម្រមងល់ៃធកមមស្ថធារណៈគឺជាការងារអាៃភិាពខពស់ 

ធដាយធហតថុាកិចចលៃធកមមស្ថធារណៈ ជេះឥៃធិពលោ៉ា ង

ខាា ំងធលើម្របសៃិធភាពនិងស័កដសិិៃធភាពទនធសវាស្ថធារណៈ។ 

អគគនយកដាា នលៃធកមមស្ថធារណៈ គរួដកលមអលៃធភាព

របស់ស្ថធារណជនកាុងការៃៃលួបានព័តម៌ានអំពីកិចចលៃធកមម 

ភាពធជឿៃុកចតិតបាននិងភាពទានធ់ពលធវលាទនការធបាេះែាយ

ដែនការលៃធកមម, ការែដលក់ិចចសនា, នងិការធដាេះម្រស្ថយ

 វិវាៃកាុងកចិចលៃធកមម និងគួរបធងកើតម្របព័នធឯករាជយមួយ ធែើមបី

ធដាេះម្រស្ថយ វិវាៃកាុងកិចចលៃធកមម។ 



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

PI-20 
ម្របសៃិធភាពទនការម្រតតួពិនតិយទែទកាុង

ធៅធលើចណំាយមិនដមនធបៀវតេ 

ការដាក់ឱ្យអនវុតតម្របព័នធ FMIS នឹងែដលន់វូៃនិានយ័ដែល

ម្រតឹមម្រតវូ នងិមានបចចុបបនាភាពធលើការធានចណំាយ។ ម្របព័នធ

ៃទូាត ់ គួរម្រតវូបានដកសម្រមួលឱ្យស្ថមញ្ា ធដាយកាត់បនាយ

ែំណាកក់ាលដែលម្រតវូឆ្ាងកាត់ និងពធនាឿនការៃទូាត់  

 វិកកយបម្រត។ 

PI-21 ម្របសៃិធភាពទនសវនកមមទែទកាុង 

ធែើមបបីធងកើនសមតាភាពទនសវនកមមទែទកាុង កាុងបរិបៃទន

ការអនវុតតថវកិាកមមវ ិី គរួដត៖ (១) ធផ្លដ តែំបូងធលើម្របព័នធ

ម្រតតួពិនតិយទែទកាុងទនអងគភាព, (២) សវនកមមទែទកាុងធផ្លដ ត

ធលើលៃធែល ម្របសិៃធភាព នងិស័កតិសៃិធភាពទនការអនុវតត

ថវកិា, (៣) អគគនយកដាា នសវនកមមទែទកាុងនងិអោគ  កិារដាា ន 

មានមុខងារជានោ់ា  ដែលគួរបញ្ចូលោា , (៤) បធងកើតគណៈ -

កមមការសវនកមមទែទកាុងធៅកាុងម្រកសងួ-ស្ថា ប័ននីមួយៗ 

ែឹកនំធដាយបុគគលដែលមានបៃពិធស្ថ ន៍ និងមកពីធម្រៅ

ម្រកសួង-ស្ថា ប័ន (សូមធមើលសតងដ់ារ វិៃាស្ថា នទនសវនករ 

ទែទកាុង, IIA Standards)។ 

៣.៣ រណជនយយ ការកត្់គ្ា និងរបាយការណ ៍

PI-22 
ភាពទានធ់ពលនងិភាពធៃៀងទាត ់  

ទនការធែទៀងផ្លទ តគ់ណន ី

ធែើមបៃីៃលួបានពិនទុ A កាុងសូចនករធនេះ, ម្រគប់គណន ីគួរ

ម្រតវូធែទៀងផ្លទ តជ់ាម្របចំ នងិឱ្យបានម្រគប់ម្រជុងធម្រជាយ ធហើយ

ការៃទូាតបុ់ធរម្របទានកាុងឆ្ា ំ គួរម្រតូវពធនាឿន ធែើមបធីជៀសវាង

ការយតឺោ៉ា វកាុងការៃទូាត ់ឬការធោងធៅឆ្ា ំធម្រកាយ។ 

PI-23 

អតា ិភាពទនព័តម៌ានសត ីពី នធាន

ដែលៃៃលួបានពីអងគភាពែតល់

ធសវា 

ធែើមបៃីៃលួបានពិនទុខពស់ជាងធនេះ ម្រកសួង-ស្ថា ប័ន គួរពម្រងងឹ

ការម្របមូលៃនិានយ័ ឬម្របព័នធគណធនយយ ធែើមបមី្របមូល

ៃនិានយ័ដែលសុម្រកតឹពាក់ព័នធនឹង នធានថវកិានងិសមាា រៈ 

ដែលៃៃលួបានធៅស្ថលាបឋមសកិានិងមណឌ លសុខភាព

ៃទូាំងម្របធៃស ធហើយព័តម៌ានទាងំធនេះ គរួម្រតូវបញ្ចូលកាុង

របាយការណ៍ ោ៉ា ងធោចណាចជ់ាម្របចំឆ្ា ំ។ 



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

PI-24 
គុណភាព និងភាពទានធ់ពល

ទនរបាយការណថ៍វកិាកាុងឆ្ា ំ 

គុណភាពទនរបាយការណអ៍នុវតតថវកិាកាុងឆ្ា ំ គរួម្រតវូដកលមអ 

ធដាយបញ្ចូលនូវម្រគប់ចំណាយនន ដែលធម្របើម្របាសថ់វកិា

របសទ់ែគូអភវិឌ្ឍន។៍ 

PI-25 

គុណភាព និងភាពទានធ់ពល

ធវលាទនរបាយការណហ៍ិរញ្ាវតាុ

ម្របចំឆ្ា ំ 

របាយការណហ៍ិរញ្ាវតាុម្របចំឆ្ា ំ មានដតចំណូលនងិចំណាយ 

ធដាយពំុមានរាយការណពី៍ម្រៃពយនងិបំណលុ (Assets and 

Liabilities) ធ ើយ។ ការបញ្ចូលស្ថា នភាពទនម្រៃពយ នងិ

បំណុល ែូចមានកាុងតារាងតលុយការស្ថកលបង (Trial 

Balances), នងឹជាជំោនសំខានស់ម្រមាប់ការអនធុលាម

តាមម្របព័នធ IPSAS Cash-basis។ ការណធ៍នេះ នឹងតម្រមូវ

ឱ្យមានការដកដម្របម្រកបខ័ណឌ គតយិតុត, ការអភិវឌ្ឍៃម្រមងថ់ម ី

និងការបណដុ េះបណាដ លបដនាម។ 

៣.៤ ការគ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងសវនកមមនផៃជគ្ៅ 

PI-26 

 វសិ្ថលភាព ចរតិលកខណៈ និងការ

តាមដានបនតទនសវនកមមពី     

ខាងធម្រៅ 

ោម នអនសុ្ថសន ៍

PI-27 
ការម្រតតួពិនតិយធលើចាប់ថវកិាម្របចំ

ឆ្ា ំធដាយអងគនតីបិបញ្ាតត ិ
ោម នអនសុ្ថសន ៍

PI-28 

ការម្រតតួពិនតិយធលើរបាយការណ ៍

សវនកមមពីខាងធម្រៅធដាយ   

អងគនតីបិបញ្ាតត ិ

ោម នអនសុ្ថសន ៍

៤. ការអនុវត្តរបស់នដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ 

D-1 
ការបា៉ា នម់្របមាណ  Budget 

Support 
ោម នអនសុ្ថសន ៍

D-2 

ព័តម៌ានហិរញ្ាវតាុដែលម្រតវូបាន

ែតលធ់ដាយទែគអូភិវឌ្ឍនស៍ម្រមាប់

ការធរៀបចថំវកិា នងិការ

ោម នអនសុ្ថសន ៍



សូចនាករសមិទ្ធកមម អនុសាសន៍ 

រាយការណពី៍ហិរញ្ាបបទានសម្រមាប់

គធម្រមាងនិងកមមវ ិ ី

D-3 
ៃហំទំនហរិញ្ាបបទានដែលម្រតូវបាន

ម្រគប់ម្រគងតាមនតីិវ ិជីាត ិ
ោម នអនសុ្ថសន ៍

 



 

 

 

គណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (រ.ហ.េ.) 

ម្ត្ូវបានបគងកើត្គ ើងគដ្ឋយអន ម្កឹត្យគលខ ២៣ អនម្ក.បក ច្ ះនងៃទី១៧ កខរករា ឆ្ា ាំ២០១៤ 

គដ្ើរបីបាំគរញភារកិច្ចដឹ្កនាំ គរៀបច្ាំ េម្របេម្រលួការអន វត្ត តារដ្ឋន និងម្ត្តួ្រនិតិ្យការអន វត្ត

ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភបិាល ម្ររទាំងេម្របេម្រលួ

កិច្ចេហម្បត្ិបត្តកិារ ជារួយនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ កដ្លម្មនការពាក់រ័នធ។ 

 រ.ហ.េ. ម្មនេម្មេភារ ដូ្ច្ត្គៅ៖ 

1> រដ្ឋរ្នត ីម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ      ម្បធាន 

2> រដ្ឋគលខាធិការម្កេួងគេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ   រួយរូប   អន ម្បធាន 

ម្បចាំការ 

3> គទសាភបិាលរងននធនោរជាត្ិននករពុជា   រួយរូប   អន ម្បធាន 

4> រដ្ឋគលខាធិការ អន រដ្ឋគលខាធិការ ឬថ្នា ក់ដឹ្កនាំ 
ម្បានក់ម្បកហលរួយរូប រីម្គប់ម្កេួង សាថ ប័ន និងអងគភារពាក់រន័ធ  េម្មជិក 

5> អគគគលខាធិការននម្កុរម្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍ករពុជា     េម្មជិក 

6> អងគភារម្បត្ិបត្តិននគណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាំការងារ 

កកទម្រង់កដ្លម្មនការពាក់រន័ធគផសងគទៀត្     េម្មជិក 

7> អគគគលខាធិការននអគគគលខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកម្មា ធិការ 

ដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ   េម្មជិក 

អច្ិន្នតយ៍។ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

រ.ហ.េ. ម្មនអគគគលខាធិការដ្ឋឋ នរួយជាគេនធិការ គឺអគគគលខាធិការដ្ឋឋ នគណៈកម្មា ធិការ

ដឹ្កនាំការងារកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.រ.ហ.) កដ្លម្មនភារកិច្ច

េម្របេម្រលួការគរៀបច្ាំនិងការអន វត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របេ់

រាជរដ្ឋឋ ភបិាល។ អ.រ.ហ. ដឹ្កនាំគដ្ឋយអគគគលខាធិការ រួយរូប អរគដ្ឋយអគគគលខាធិការរង

រួយច្ាំននួ ជាជាំនយួការ និងរ្នតីជាំនញពាក់រន័ធ កដ្លម្មនេម្មេភារដ្ចូ្ត្គៅ៖ 
 

1> ឯកឧត្តរ រេ់ េលីវា៉ៃ    អគគគលខាធិការ 

2> ឯកឧត្តរបណឌ តិ្ កហ ល ចាំសរើន  អគគគលខាធិការរង 

3> គោក ប ូ វងេេខុា   អគគគលខាធិការរង 

4> គោក សយ៉េត វើកណ្ល   អគគគលខាធិការរង 

5> គោក មាេ េុខសេនសាន  អគគគលខាធិការរង 

6> គោក កប៉េន ធីរុងគ    អគគគលខាធិការរង 

7> គោក អ ុង លយុណា   អគគគលខាធិការរង 

8> គោក អ ុ៊ុំ យុទ្ធ ី    រ្នត ីជាំនញជាន់ខពេ ់

9> គោក សទ្ៀង េុភីរម្យ   រ្នត ីជាំនញ 

10> គោក យន មា៉េ លឹម្សេង   រ្នត ីជាំនញ 

11> គោក លី វ៉ៃុង    រ្នត ីជាំនញ 

12> គោក សហៀង េូោ៉េ រ៉ៃូ   រ្នត ីជាំនញ 

13> គោក អ ូច សសាភ័ណ្   រ្នត ីជាំនញ 

14> គោកម្េី េុរនធ ចរិោ   រ្នត ីជាំនញ 

15> គោក ក្បាាំង ឧតតម្   រ្នត ីជាំនញ។ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ករាវិធកីកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈគៅករពុជា ម្ត្វូបានគរៀបច្ាំគ ើងជា ៤ ជាំានន នងិកច្ក

គច្ញជា ៤ ដ្ាំណាកក់ាល នងិម្ត្វូបានដ្ឋកឱ់យអន វត្តម្បកបគដ្ឋយលកខណៈម្គប់ម្ជងុគម្ជាយ ភារជាម្មច េ ់

សាា រត្ទីទលួខ េម្ត្ូវខពេ់ រហិច្ឆតា និងម្បាកដ្នយិរ េម្ម្មប់រយៈគរលកវង ដូ្ច្ត្គៅ៖ 

 ដ្ាំណាកក់ាលទ ី១ ៖ ការបសងកើនភាព្សជឿទ្ុកចិតតននថវកិា ម្មនរយៈគរលជាង ៤ឆ្ា ាំ    (២០០៤ - 

២០០៨) គដ្ឋយេគម្រច្បានគជាគជយ័នវូរូលដ្ឋឋ នម្គឹះននការរម្ងឹងការម្គប់ម្គងនិងម្បរូលច្ាំណូល 

ម្ររទាំងការម្គប់ម្គងសាច្ម់្បាកន់ិងការកកលរអយនតការច្ាំណាយ។ 

 ដ្ាំណាកក់ាលទ ី ២ ៖ ការបសងកើនរណ្សនយយភាព្ហិរញ្ញវតាុ ម្មនរយៈគរល ៦ឆ្ា ាំ (២០០៩ - 

២០១៥) គដ្ឋយេគម្រច្បានរូលដ្ឋឋ នជាសារវនតននគណគនយយភារហិរញ្ញវត្ថុ កដ្លម្មនជាអាទិ៍ ការ

ដ្ឋក់ឱយអន វត្តបៃងគ់ណគនយយងា,ី ម្មត្កិាងវកិាងា,ី ងវកិាករាវិធ,ី កផនការយ ទធសា្េតងវិកា, អងគភារ

ងវកិា និងម្បរ័នធរ័ត្៌ាម្មនវទិាេម្ម្មប់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។  

 ដ្ាំាំណាកក់ាលទ ី៣ ៖ ការបសងកើនការ្ារភាជ ប់ថវកិាសៅនឹងសគលនសោបាយ ម្ត្វូបានរំរឹងថ្ននងឹ

ម្មនរយៈគរល ៥ឆ្ា ាំ (២០១៦-២០២០) គដ្ើរបីេគម្រច្គោលគៅគនៃះឹននការ កកទម្រង់ម្បរ័នធងវិកា

ទាំងរូល គផឺ្លៃ េ់បដូររីម្បរ័នធម្គប់ម្គងកដ្លកផអកគលើធាត្ ច្លូនងិរជឈការ គឆ្ព ះគៅជាម្បរ័នធកដ្លគផ្លត ត្

គលើលទធផល ឬេរិទធករា និងវិរជឈការ តាររយៈការរម្ងឹងនិងរម្ងកីការអន វត្តកផនការយ ទធសា្េត

ងវកិា, ការអន វត្តងវកិាករាវធិ,ី និងការអន វត្តអងគភារងវកិា ម្ររទាំងការរម្ងឹងការគរៀបច្ាំគោល

នគោបាយ, ការរាករណ៍ នងិការគរៀបច្ាំកផនការហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

 ដ្ាំណាកក់ាលទ ី ៤ ៖ ការបសងកើនរណ្សនយយភាព្េមិ្ទ្ធកម្ម ម្ត្វូបានរំរឹងថ្ននឹងម្មនរយៈគរល ៥ឆ្ា ាំ 

(២០២១-២០២៥) គដ្ើរបីេគម្រច្បានជារូលដ្ឋឋ ន នូវគណគនយយភារេរិទធករា កដ្លជាលទធផលច្ ង

គម្កាយននករាវធិកីកទម្រងក់ារម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈទាំងរូល។ 

 

 

រណ្ៈកមាម ធិការដឹកនាំ 

ការងារកកទ្ក្ម្ង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 




